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 : مقدمة -1
وخدمةًًًً،العلمي والبحث ،التعليمًًمجال فًي الرياديً الدور لهاً يكون أن في المتمثلة بالمجمعةًًًالأعمال إدارة كليةً رؤيةً من انطلاقاً 
 أقصىً تحقيقل الكلية منًًاحرصوً تً.التخصصاًًمختلف في التأهيل عاليةً كوادر إعداد في المتمثلة رسالتهاً مع وتمشياً  .المجتمع

 الكليةً اعتمدتًًفقد الغرض لهذا وتحقيقاً  ً.مؤهلة بشرية موارد من العمل أسواق تتطلبه وما خريجيها،ًًمهارات بين التوافق درجات
 اكتسبها التي النظرية المعلومات بيًن والتكامل الترابطًًًتحقيق إلى يهدف لذيًواًً،الميداني للتدريب امقررً الجديدة منهجيتهاً في

 وإمكاناته قدراتهً اكتشافً على الطالبً مساعدة في هادورً عن فضلاً  ،سوقًالعمل فيالعمليةًً والممارسات الكلية، فًي الطالب
خلالًًًذاته تطوير في يساعدهس الذيً الأمرً .التطبيقية ممارسته خلالً من ضعفهًًًونقاط منً المستقبلً فيً أعمالً رائدً ليكونً

 يعودس وإنما فحسب،ًًللطالب المنفعة تحقيق على المقرر هذا أهمية تقتصر ولاًً.لائقة وظيفة على الحصولالاستثمارًالخاصًأوًً
 فًي الدراسية خططهاً فاعلية ومدىً خريجيهاً، مستوىً حولًًراجعة بمعلومات تزويدهاً خلال من وذلك ً.أيضاً  الكليةً على بالنفع
ًالنهايةً فًي ينعكس ما وهو العمل، لسوق استجابة مناهجها وتطوير تحديث على يساعدهاسًًامم العمل، سوق متطلبات تلبية
ً.الكلية أداءًوكفاءة على

 :الميداني التدريب رسالة -2
 وجهات جهةً، من وطلابهاً الكلية بين قوية علاقات بناء خلال من الكليةًًخريجي لدىً التطبيقية المهارات تطوير على التركيز

ً.العمل سوقً في للخريجين السريع الانخراط يضمن بما أخرىً جهة من،ًالخارجية التدريب

  :الميداني التدريب  فوائد -3
 بالجهةً مروراً  المتدرب، بالطالب بدءاً  كافةً، المشاركةًًللأطراف والإيجابيات الفوائد من الكثير يحقق الميداني التدريب أن شك لا

ً:الفوائد هذه أهم يلي فيماً ونستعرض الكليةً. إلىوصولاً التدريبية
 : المتدرب للطالب بالنسبة الميداني التدريب فوائد:  3-1

 .العمليةًوالممارسة النظرية المعلومات بين والتكامل الترابطً تحقيق على الطالب مساعدة ✓

سرعةًالاندماجًفيًسوقًً على يساعدهًًالذيً الأمر التدريب، فترة خلال الملائمة الوظيفة اختيارً في الطالب مساعدة ✓
 .العمل

التدريب ضعفه ومواطن وإمكاناتهً قدراته اكتشافً على الطالب مساعدة ✓ خلالً  بهاً يقوم التي التقييم وعملية ً،منً
 .رغباته مع يتناسبًالذيً المهني المسارً لاختيار هوتأهيل هتطويرً في يساعده ماعا،ًم الأكاديميًوالمشرف الميداني المشرف

 بعد الفوريً للعمل لصلاحيته نظراً ًًمناسبً وبراتب قصير، وقتً فًي مستديمة وظيفة على الحصولً في الطالبً مساعدة ✓
 .التخرج



   
 

الذينًتعاملًًًًالأعمالًًبروادًًًأسوةًمساعدةًالطالبًعلىًفهمًالبيئةًالاقتصاديةًواستغلالًالفرصًعلىًالاستثمارًالخاصًً ✓
 معهم.

 :التدريبية للجهة بالنسبة الميداني التدريب فوائد:  3-2

 . المطلوبة التخصصاتقدرتهاًعلىًوً ،الأعمالًإدارةكليةً إمكانات على التعرف في العمل صاحب ةساعدم ✓
 .الميداني التدريب فترة أثناءً الطالبًمع المباشر تعامله خلال من المناسب الموظف اختيار على العمل صاحب ساعدم ✓
 . العمل وجهاتًالتعليمية الجهات بين الصلة توثيق ✓

  الأعمال: إدارة لكلية بالنسبة الميداني التدريب فوائد:  3-3
 يتم التي الراجعة التغذية عملية خلالًًمن العمل سوق ومتطلباتً الكلية، في ميالتعل عملية مخرجات بين الارتباط تعميق ✓

 .السعوديً المجتمع في الكلية ومكانة موقع منًيعززً ما ،الميداني للتدريب نتيجة عليها الحصول
 ميزة خريجيها ويعطي العملً، سوقًًًفًي صورتهاً تعزيز في يساهمً ماً الكلية، طلبةً ومهارات بقدراتً الأعمال قطاع تعريف ✓

 .ةليضاتف
 آفاقاً  لهم يفتح مما مشكلاته علىًًوالتعرف الأعمال قطاع مع مباشر تماس على الكلية في التدريس هيئة أعضاء جعل ✓

ً.جديدة بحثية

 : الميداني التدريب أهداف -4
 .العمل سوق ومتطلبات تتناسبً التي العملية المهارات البًالط إكساب ✓
 العملية ضمن المستخدمة والآلياتًًالأدوات بعض على والتعرف العمل، جهة في الوظيفية المهام لبعض الطالب ممارسة ✓

 الرقابة وأدوات التنظيمية، والهياكل والموازنات، والبرامج، العمل، ونماذجًًوالإجراءات، والقواعد كالسياساتً ة:الإداري
 .والتقييم

 عمل بيئةً إطار في الآخرين مع أفضل بشكل التعامل على القدرة وإكسابهًًطالب،لل الاتصالًًمهارات بمستوىً الارتقاء ✓
 .واقعية

 لها والتي العمل بيئة في الفنية المشكلاتًًأو الموضوعات بعض وتحليل ببحث المتعلقة الطالبً مهارات بمستوىً الارتقاء ✓
 ً.بتخصصهً ارتباط

 ،المجال هذا في اكتسبها التيًالمعارف لتطبيق الفرصة لهً تتاح حيث ً،التقارير كتابة مجالً فًي الطالب مهارات تنمية ✓
 . المختلفةًبأنواعها التقاريرً إعداد على قادرا يصبحوً
 . التدريب فترة انتهاءًبعد فيهاً تدرب التي المؤسسة داخل مناسبةً وظيفة على الطالب حصول فرصة زيادة ✓
 المشرفين بيًن تتم التي المستمرةًًالتواصل عمليات خلال منً التدريبً، جهات مع الايجابيةً العلاقة وتقوية دعم ✓

 .وخريجيها الكلية عن ايجابية ذهنية صورة بناء يدعمًبما الجهات، هذه في والمسئولين للطلاب الأكاديميين



   
 

 :وهيكلها الميداني  التدريب لوحدة التنظيمي  الشكل -5

 للشؤون الكلية وكيل تتبع إدارية وحدة وهيًًً.الميداني التدريب وحدة عاتقً علىًًأساسيةً بصورة الميداني التدريبً مسؤولية تقع
ًًالقسم رئيس يرشحهً أكاديمي قسم كلً منً وعضوًًًومقررً، اللجنة رئيس من وتتكون ،التعليمية  فًي الأساسيةً مهمتهاً وتتمثل.

 .البرنامجً تنفيذ ومتابعةً العامة، السياسات وتحديد ،الميداني التدريب لبرنامجً الأساسيةًالخطة وضع

  :الميداني بالتدريب يتعلق فيما المختلفة الأطراف مسؤولية -6
 التدريبية، والجهة ،الطالب ً:في تتمثلًعديدة، أطراف بين التعاون على نجاحه يتوقف مشتركة مسؤولية الميداني التدريب يعد

 :الأطراف تلك من كلًًدور يلي فيماً ونوضح الأكاديمي، والمشرفًالميداني التدريب وحدة عن فضلاً  الأكاديميً، والقسم
  الطالب: مسؤولية :  6-1

ًيةً:التال المهام تولي الطالب على ينبغي
 هبيانات منيتض اديميالأك مرشده ةبمعرف جيلللتس المحددةًترةالف لالخ الميداني دريبتال جيلتس ذجنموً ةًبتعبئ بالطال ميقوًً-1

 ً.(1نموذج( ًةالمتاح التدريبية الفرصً ضوء في الجهة لعم ةوطبيع انبمك قيتعل اًفيم هورغبات
 مالقس يسرئ ىعل بالطل رضويعًُة،تدريبي ةفرص ىعل اًمنهً لحص ةمعين ةًجه في دريبللت بطل ديمتق بللطال قيح -2

 .عدمها من بالموافقةً للتوصيةًدريبالت ةللجن هورفع رأيًال داءلإب اديميالأك
 .الميداني التدريب بداية قبل الكلية تعقده الذيً للتدريب التأهيلي البرنامج حضور -3
 التي والواجبات المهام بكل الطالبًزمويلت ،المحددةًدالمواعي في يالعمل دريبالت وبدء التدريب لجهة بالتوجهً الطالب يلتزمً-4

 .التدريب جهةً له تحددها
 تلك في الجامعة يمثل باعتباره فيها،ًدربيت التي الجهة في العمل وقواعد السلوك، بُحسن التدريب فترة خلال الطالب يلتزمً-5

 .الجهة
 .التدريبيةًةالجه لقب نم اعليه هاطلاع تمي تيال اتالمعلوم ريةس ىعل بالمحافظةًًبالطال زميلتً-6
 التدريبية الجهة إخبارً فيجب قاهرًذرع أوً رضمً بببس بالتغي الح وفًي انً،ك ببس لأيً دريبالت عن بالتغي عدمً-7

 .فوراً  الأكاديمي والمشرف
 التدريب ووحدة الأكاديمي المشرفًةًموافق دوبع وى،القص رورةالض دودح في إلًا دريبالت جهة بتغيير للطالب يسمحً لاً-8

 .الكلية في الميداني
 .التدريب فترة أثناء مشكلات من يعترضه ماً الأكاديمي المرشد إبلاغً-9

ًنموذجً( ًًالتدريب فترة نهاية فيًًاديميالأكً رفهلمش لمهويس ،"التدريبية لجهةمنًا الطالب تقييم نموذج" باستكمال المتدربًًيقومًً-10
ًط(.
 .التدريبية الجهة في عمله حول شهريةً دورية تقارير الأكاديمي للمشرف المتدربًيقدمً-11



   
 

 تيال ةالعام ربالعناص رالتقري دادإع دعنًزمويلت دريب،الت نم يرالأخً الأسبوع بداية فًي (شاملًا ( نهائيا تقريرا الطالب يقدمً-12
 .ً(التدريب عن الأكاديمي مشرفه قبل من بهاً بلغي التي ( الأكاديمي بالقسم الخاصةًاتوالمتطلب ،الميداني دريبالت دةوح ددهاتحًُ
 : الأكاديمي المشرف مسؤولية: 6-2

 : التالية المهام يتولى المتدربين، للطلبة أكاديمياً  مشرفاً  الأكاديمي القسم يعين
 التدريب وحدة تحددها التي للتقرير العامةًفاتالمواص ييراع ثبحيً ،ليمس يعلم لوببأس رهتقري ةًكتاب ةلطريق بالطال ادًإرشً-1

 .الميداني
 ارالمعي تماراتالاس هذه وتكونً،ز(ًالنمووذج بحسً( ًيًنمع لمتدربًايجريه ةميداني رةزيا لك نع تمارةاس لءبم ميقوًً-2

 .التدريب فترة خلالًبًالطال ةبمتابع ةالمتعلق ةالدرج عوض دعن يالأساس
 يموًوتق ةًومتابع توجيه عن المسؤولين باعتبارهماًًل،العم ةجه في دانًيالمي رفالمش عم لوالتواص تمرة،مس رةبصوً بًالطال ةمتابعً-3

 بالطالًنع ؤولالمس رفبالمش الًالاتص لدلي" اًمنهم لك تلبيانا المتضمنة اذجالنم ةالبدايًذمن رفانالمش ادليتب ثًحي ( بالطال
 :ًو،ًهـ(ً.النموذجين حسب") الأكاديمي المشرف-ةًليالك نم دريبالت بمسؤول الالاتص لدلي "وً ، "دريبالت ةجه في
 فبمل الاحتفاظ الأكاديمي المشرف علىًبويج ائي،النه رللتقري ةالمناقش ةًلجن في اركةًوالمش دريبالت ترةًف لالخ بالطال تقييمً-4

ًًفي اموالانتظ ورللحض ةالمثبت تنداتوالمس اذجالنم ملوتش ةً.كاف هبتقييم ةالمتعلقًتنداتوالمس اذجالنم منيتض بللطال لكام
 جهةً تقييم ونماذج المتابعة ونماذج ،(نهائيًروتقري دريبالت ترةف لالخ رانتقري( بًالطال دمهايق تيال ةالدوري اريروالتق دوام،ال

 .التدريب
 ولىيت ذيًال مالقس رئيسل ائيالنه رالتقريًنًم خةنس منةمتض ،الأكاديميمنًقبلًالمشرفً لابللط دريبالت اتملف يمتقدً-5
 .الميداني التدريب لعملية النهائي التقرير وضع عند منها تستفيد لكيًالميداني دريبالت دةلوح اًمنه خةًنس عرف
 : الميداني التدريب وحدة مسؤولية: 6-3 

 :التالية بالمهام القيام الميداني التدريب وحدة تتولى
 يتم حيث .الكلية طلاب أمام المتاحةًةالتدريبي رصالف ىعل رفالتع لاج نم تهدفةالمس ةالتدريبي اتالجه عم لالتواص ً-1

 تمويً.الميداني دريبًالت رصف تبياناس"و ،"الميداني دريبالت مجببرنا فالتعري لدلي اً:هم دريبالت لجهات )ج،دً(ًذجينوًنم إرسال
 .بذلك الأكاديميةًامالأقس غوتبلي ةالكلي لابلط ةالمتاح ةالتدريبي رصالف دتحدي كذل وءض في
 سيتم التي التدريب جهات في تتحققًأن بًيج تيال اييرالمع دتحدي ةبغي ةالتدريبي اتالجه يمبتقي ةالمتعلق تبياناتالاس لتحلي ً-2

 .فيها الطلاب تدريب
 المحددة. المواعيد في أكاديمي قسم كل من للتدريب المرشحين الطلاب قوائم استلامً-3
 فلتعري اذجنًم ابه اً مرفق اتً،الجهًكلتل الهاوإرس دريبت ةًجه لك في دريبللت حينالمرش لابًالط ًبأسماء وائمق دادإعً-4

ًو(ً.ًنموذجً) ".الأكاديمي بالمشرف الاتصالًلدلي ب"لاللط اديميينالأك رفينبالمش اتالجه



   
 

 خلالهً الطلاب تزويد ويتم له، الزمنيةًةوالخط دريبالت امبنظ ريفهملتع للتدريب المرشحين للطلاب فصلي تعريفي لقاء عقدً-5
 .بمكوناته وتعريفهم الميداني التدريب بدليل

 والإيجابيات تمتً، التي الانجازات يوضحًلمتكام نويًس رتقري لبعم ً(ةالأكاديمي الأقسامً مع بالتنسيق ( التدريب وحدة تقومً-6
 .القادمة المراحل في الأداء تحسين فًي تساهم أن يمكن التي والتوصياتًدثت،ح تيالً لبياتوالس ذالتنفي ابه زتمي التي
  الأكاديمي: القسم مسؤولية: 6-4

 : التاليةً بالمهام القيامً الأكاديمي القسم يتولى
 وحدة إلى وإرسالهاً (للطلاب الأكاديميينًالمرشدين مع بالتنسيق ( الميداني للتدريب المرشحين الطلاب ءسمابأ قوائم إعدادً-1

 .المحددة المواعيد في الميداني التدريب
 .القسمً لطلاب الملائمة التدريبية والمجالات الموضوعات اقتراحً-2
 الطلاب أعداد بشأن الميداني التدريبًوحدة توصيات دراسة ضوء في وذلك المتاحة التدريبية الأماكن على الطلاب توزيعً-3

ًًطالب، لكل الأكاديمي المشرف يحدد كما .القسم طلاب لتدريبً المتاحة والأماكنًأكاديمي، قسم كل من تدريبهم الممكن
 .الميداني التدريب لوحدة بذلك الخاصة الكشوف ويرسل

 التوصيات ورفع الأكاديميً، القسم مجلسًفًي ومناقشتها الميداني التدريب عملية سير حول الأكاديميين المشرفين تقارير متابعةً-4
 .الميداني التدريب لوحدة

 .المناقشةًنتيجة واعتماد القسم، في التدريب طلاب من المقدمة التقارير مناقشة لجان تشكيلً-5
  الميداني:  المشرف مسؤولية: 6-5

 على والقدرة الخبرة:ًًحيث منً المطلوبة الشروطًًفيهً تتوافرً أنً ويجب فيهاً، الطلبة تدريبً يتمً التي المؤسسة يمثل الميداني المشرف
 :يلي فيما الميداني المشرف مسؤولياتًوتتحدد اً،يواجهونه التي المشكلات معًوالتعامل الطلبة، وتقييم وتدريب تأهيل

 جهةً وإمكانات التدريب أهداف معًيتوافق بما للطالب التدريبية الخطة لتحديد الأكاديمي المشرف مع والتعاون التنسيق -1
 .التدريب

 .الطالب تدريب خطة تواجه قد التي والصعوبات المشكلات معالجة -2
 .ممكناً  ذلك كان كلما الأكاديمي ومشرفه الطالب بين تتم التًي الجلسات حضور -3
 التدريب مسئولي إلى بتسليمه ويقومً لإشرافهً،ًيخضع متدرب كل عن "متدرب تقييم استمارات")ح(ًًالنموذج بتعبئة يقوم -4
 .ق(مغل ظرففيًًًالتدريب فترةً نهاية في الكلية في

 : التدريس  هيئة لعضو الإشرافي  العبء -7

 .التدريسي لعبئهً تضاف تدريسية ساعاتًست يقابلهم أقصى، كحد طلاب عشرة على الإشراف التدريس هيئة عضو يتولى
 :الميداني التدريب مقرر  لتسجيل  الأكاديمية المتطلبات -8

 :التاليةًالشروط استيفاء عليه فإن الميداني التدريب مقررً لتسجيل مرشحاً  الطالبً يصبح ولكي



   
 

 الدراسي الفصل نهاية في يكملها أن المتوقعًنم تيال كتل كذل في اًبم ( لالأق ىعل معتمدة ساعة 97 أكمل قد يكونً أن ً-1
ً.(الميدانًي البرنامج فترة يسبق الذيً

 .الجامعة في الدراسة عن موقوفاً  الطالب يكون لًا أنً-2
 :الميداني التدريب  مدة -9

 .يومياً  ساعات 8 على يزيد لًاًبما التدريبيةً، الجهة في فعلية تدريب ساعةً(ً 320 (قضاء المتدرب الطالب على يتوجب
 - :التدريب جهة تغيير  -10

 الأهداف يحقق لًا الطالبًًتدريبً برنامج أنً تبين وإذاًً اً.فيهً تعيينه بعد التدريب جهةً بتغييًر للطالب يسمحً لا ✓
التدريب في المطلوبة  الميداني التدريب وحدة مع والتنسيق الأكاديمي مرشده معًًالأمر مناقشة سرعة فعليه ،جهةً

 .للمشكلة حل إيجاد تعذر إذا الجهة تغييًر على موافقتهما على الحصولًأو الوضع، لتصحيح
 التدريب فًي الاستمرار عن خطيًًًعتذارمًباتقد الطالبً على يتوجبً فإنهً التدريبية، الجهةً تغييًر على الموافقةً حال في ✓

 .الجديدة الجهةً إلى بتوجيهه الميداني التدريب وحدة تقوم أن قبل ذلكًعلى موافقتهاً وطلب منها، سينتقل التي الجهة إلى
 - :الغياب قواعد -11

 هذه في المشرف ويتولى ،الميداني المشرفًًبموافقة إلا به الخاصة الدوام فترات خلال(العمل مكان مغادرة للطالب يحق لا ✓
 .التدريب عملية سير لمتابعة زيارتهً عند الكليةًفي الأكاديمي المشرف إبلاغً الحالة

 ،الميداني التدريب وحدة علىًًالأمر فيعرض بإذن، أيام 8 أو إذن، بدون أيامً 6 الطالب غياب أيامً عدد تجاوز إذا ✓
 .المقرر إعادة عليه لزاما ويكونً"راسب" درجة ذلكً، على بناءً  الطالب، ويعطى

 - البرنامج  حذف -12

 من اعتمادها يتمً الأكاديمي مشرفه قبل منًتوصية بعد الميداني التدريبً مقرر حذف قاهرة لظروف يتعرض الذيً للطالب يمكن
ًًالجهة إخطارً الحالة هذه في ويتم.ًالحذف إجراءات لاستكمال الميداني التدريب لوحدةًرفعهاً ويتم المختص، الأكاديمي القسم قبل

ً.لها والاعتذار التدريبية
  :التقديرات ونظام  الميداني التدريب تقييم -13

 :التالية النسب وفق المتدرب الطالب تقييم يتم
 المسئول عن التقييم  التقييم 

ًالمشرفًالميدانًي35%ًً
ًالمشرفًالأكاديمي35%ًًً
ًالميدانًيمناقشةًالتقريرًالمقدمًمنًالمتدربًفيًنهايةًالتدريب30%ًًًً

 درجته مع يتناسب الذيً التقدير على الطالبً يحصلًًًحيثًًًالجامعة فًي التقييم لنظامً وفقا الميداني التدريب لمقررً التقديرات تعطى
 .النهائية



   
 

 - :النهائي  التقرير لكتابة العامة الضوابط -14

 .الخاص وأسلوبه بلغته بهً قام الذيً التدريب عن تقرير بكتابة طالبً كل يقومً-أ

ًً.A4 مقاس ابيض ورق على التقرير كتابةً يجب - ب
 :التالي النحو على التقرير صفحات على الهوامش راعاةم يجب - ت

 .  للصفحة والسفلى العلياً الجهة من ملمً(25)ً ✓
 من ملم(40ًً) و عربية، التقرير لغةً كانت إذا الصفحة يسارً من ملمًً(25وً) الصفحة يمين من ملمًً(40) ✓

 .إنجليزية التقرير لغةً كانت إذاًالصفحة يمين من ملم ً(25وً) الصفحةً يسارً
علىً التقرير يشتمل أن يجبًًً.صفحة (20ً)  عن يقل ولا صفحة (40)  على التقرير يزيد لا أن يجب ✓

 :التالية البيانات
 ورقمً الأكاديمي، مشرفهً واسمً وتخصصهً،ًًورقمه الطالبً اسم :التالية المعلومات على وتشتملًًًً:الغلاف صفحة ✓

 .التدريبًوجهة التدريبً، وفترة ورمزهً، المقرر
 لتسلسل وفقاً  التقرير متً في ورودهاًًًحسب والفرعية الرئيسة بالعناوين قائمة يًوه : التقرير بمحتويات قائمة ✓

 .الصفحات
 قام الذيً التدريب ونوعيةً طبيعةًًوعن الطالب فيها تدرب التي للمؤسسةً مختصر وصف على وتحتويً : المقدمة ✓

 اًموجزاًلمحتوياتًالتقرير.عرض تشمل به،كما
 التي الفعلية التدريبً عمليةًًتفاصيل يتضمن والذيً التقرير من المهم الجزء على ويحتويًًً :العام العرض ✓

 طبيعةً حسب وذلك أقسامً، عدة على التفاصيل هذهًًبتوزيع الطالبً ويقوم .مارسهاً أوً الطالبً شاهدها
 .منها قسمً لكل مناسبة وفرعية رئيسة عناوين باختيار يقوم كما بهً،ًقام الذيً التدريب برنامج

 ويمكن التدريب، فترة خلال الطالبًاكتسبها التي والمعارف والخبرات للمهارات ملخص على وتحتويًً :الخاتمة ✓
 .التدريب عن وآراءه ملاحظاته تشمل أن
 يمكن والتًي الإضافية والبياناتًًالتوضيحية والخرائطً كافة، التقرير لمت المساندة المعلومات وتشمل :الملاحق ✓

 تفصيلية معلومات تتضمن بحيث ،التقرير نهاية في توضعًًأن ويجب الحاجة، عند إليها الرجوع التقرير لقارئً
 .التقرير محتوياتًبعض عن وضرورية

 .تقريره في الطالب اعتمدها التي بالمراجع ناًًبيا وتتضمنً :المراجع قائمة ✓
 - :الميداني التدريب تنفيذ وإجراءات مراحل -15

 :هي تمجموعا ثلاث ضمن الميداني التدريب تنفيذ ومراحل إجراءات تصنيف يمكن
 . والإعداد التحضير مرحلة إجراءات ✓
 .والمتابعة التنفيذ مرحلة إجراءات ✓



   
 

 . والبرنامج الطالب تقييم مرحلة إجراءات ✓
 عرض خلال من التنفيذ ومسؤولية إجراء،ًلبك ةالمرتبط اذجوالنم ة،مجموع لًك تتح درجتن تيال راءاتًالإج يحوضت تمي ييل اوفيم

ً :التالية الثلاثة الجداول

 والإعداداجراءات مرحلة التحضير  : (1جدول رقم )
الجهة  النماذج والإعداد اجراءات مرحلة التحضير   م

 المسؤولة
كًلًقسمًفيًالكليةًي 1 ًوحدةًالتدريبً:ًإلىًبإرسالًقوم

ًً.المطلوبةًللطلابوجهاتًنظرهًبشانًالمهامًالتدريبيةًً*ً
ًوحدةًالتدريبً.ًإلىوأماكنًالتدريبًالتيًتتماشىًمعًتخصصاتهمً*ً

القسمًًً
ًالأكاديمي

ًبالنقاطًالتاليةً:تقومًوحدةًالتدريب2ًً
ًً.صرًالفرصًالتدريبيةًالمتاحةًفيًالجهاتًالتدريبيةًالمختلفة*ًح

ًكماًيتمًتعريفًهذهًالجهاتًبالبرنامجًالتدريبيًوالطلابًالمرشحينًللتدريب.ًً*ًً
ًبنتائجًهذهًالخطوة.ًالأقسامًإبلاغًيتمً*ً

استبيانًفرصًً*
ًالتدريبً

*ًدليلًتعريفًجهةً
التدريبًببرنامجً

ًً.الميدانيالتدريبً

وحدةًالتدريبً
ًالميدانًي

كًلًقسم3ًً ًبالخطواتًالتاليةً:يقوم
طلباتًالتسجيلًللتدريبً)ومرفقاتها(ًمنًطلابًالقسمًخلالًالفترةًالمحددةًًاستلامً*ً

ً.للتسجيل
كًلًطالبًللشروطًالواجبًتوافرهاًللتسجيلًالتأكديتمً*ً ًً.منًاستيفاء
ًالقسمًبتجميعًوترتيبًالأسماءًتنازلياًحسبًالساعاتًالمكتسبة،ًوالمعدلًالتراكميً.ًيقوم*ً

كًشفًبأسماءًالطلابً المتقدمينًمرتبا،ًومرفقاًبهًاستماراتًالتسجيلًومرفقاتها،ًومنًً*ًإعداد
ًًًًثمًيتمًعرضهاًعلىًمجلسًالقسمً.

القسمًًً
ًالأكاديمي

كًلًقسمًاكاديميًفي4ًًً يقومًالقسمًباعدادًقوائمًمبدئيةًباسماءًالطلابًالمرشحينًللتدريبًمن
ً.ًًيدانيالمالمواعيدًالمحددةًبالبرنامجًالتدريبيًترسلهاًالىًوحدةًالتدريبً

القسمًًً
ًالاكاديميً

فيًحالًتقديمًالطالبًجهةًتدريبًيرغبًالتدريبًفيها.ًفانًوحدةًالتدريبًتطلبًمنهًتقديم5ًًً
بياناتًعنًهذهًالجهة،ًومزاياًالتدريبًفيها.ًويتمًالتنسيقًبهذاًالشانًبينًالقسمًووحدةًً

ًالتدريب.

استبيانًفرصًً*
ًالتدريبً

*ًدليلًتعريفًجهةً
التدريبًببرنامجً

ًً.الميدانيالتدريبً

القسمًً
ًالاكاديميً
ووحدةًً
ًالتدريب

كًلًجهةًتدريب6ًًً تقومًوحدةًالتدريبًباعدادًقوائمًباسماءًالطلابًالمرشحينًللتدريبًفي
ًوترسلهاًللجهاتًالتدريبيةً.

وحدةًالتدريبًً
ًالميدانًي

ًبماًيليً:ًالمرشحًللتدريبًيتمًتعريفًالطالب7ًً
ًتسليمهًدليلًالتدريبً.ً*

ً*ًتعريفهًبالتعليماتًالمتعلقةًببرنامجًالتدريبًضمنًاللقاءًالتعريفيً.
العملًالتيًيتمًتنفيذهاًقبلًوأثناءًالبرنامجًًًقتً*ًتعريفًالمتدربًبالمدةًالزمنيةًللتدريب،ًووً

ًالتدريبي.
ً*ًتعريفهًبمعاييرًالتقييمً.

وحدةًالتدريبًًالميدانًيدليلًالتدريبً
ًالميدانًي



   
 

يتوجهًالطالبًالىًجهةًالتديبًويبدأًبتنفيذًالبرنامجًالتدريبي.ًحيثًتتولىًوحدةًالتدريب8ًًً
ارسالًنموذجً"دليلًالاتصالًبالمشرفًالميداني"ًالىًجهةًالتدريبًويطلبًمنهاًملءًالنموذجًً

ياناتهًحتىًيصبحًمنًالسهلًعنًًوحدةًالتدريبًلتحديدًالمشرفًالميدانيًومعرفةًبواعادتهًالىً
ًالمشرفًالاكاديميًالتواصلًمعهًخلالًفترةًتدريبًالمتدربً.

ً

دليلًالاتصالًبالمشرفً
ًفيًجهةًالتدريبً.

الطالبً
ووحدةًً
التدريبً
ًالميدانًي

الجهة  النماذج  اجراءات مرحلة التحضير والإعداد  م
 المسؤولة 

*ًارسالًقائمةًتتضمنًاسماءًالمشرفينًالأكاديميينًمنًطرفًالقسمًالىًوحدةًالتدريبًتتضمن9ًًً
ًتوزيعًالمشرفيينًعلىًالطلابًالمتدريبين.ًً

كًلًمشرفًومنًثمًًالأكاديمي*ًيقومًالقسمًبتجميعً"دليلًالاتصالًبالمشرفً "ًمنًطرف
ًوحدةًالتدريبًًًإلًىًإرساله

دليلًالاتصالًبالمشرفً
ًالاكاديميً

القسمًً
ًالاكاديميً

ًوحدةًالتدريبًًًتقومًوحدةًالتدريبًبالتنسيقًبينًالمشرفًالأكاديميًوالمشرفًالميدانيً.10ً
ًمتابعةًالطالبًخلالًفترةًالتدريبًوتقييمًأدائهًمنًمختلفًالجوانبًمعًالتركيزًعلىً:11ً

 الحضورًوالانتظامًفيًالدوامً. •
 )تقريرانًدوريانًوآخرًنهائي(ً.التقاريرًالتيًيقدمهاًالطالبً •
ًمتابعةًأداءًالطالبًخلالًالفترةً. •

نموذجًتقييمًالطالبًً
خلالًزيارةًميدانيةً
ًللمشرفًالاكاديمي.

المشرفً
ًالاكاديميً
والمشرفً

ًالميدانًي

يتمًتقييمًالطالبًخلالًفترةًالتدريبًمنًقبلًجهةًالتدريب،ًبتعبئةًالنموذجًالخاصًبذلك12ًًً
ًوتسليمهًللمشرفًً

استمارةًتقييمًالمتدربً
ًمنًقبلًمشرفهًالميدانًي

ًجهةًالتدريبً

ًيقدمًالطالبًللمشرفًالاكاديميًتقريرين.13ً
ًالتقريرًالاولًبعدًالالتحاقًفيًجهةًالتدريبًباسبوعينً.ً*

ًًفيًنتصفًفترةًالتدريبً.*ًالثاني
حيثًيصفًفيهما:ًطبيعةًعملًالجهةًونوعيةًالتدريبًالذيًيتلقاه،ًوالعملًالذيًيقومًبه،ًً

كًتابتهماًبالعناصرًالتيًيححدهاًالقسمًالاكاديميً. ًويلتزمًعند

المشرفًً
ًالاكاديميً

تحتويًعلىًالتقريرًًيقدمًالمتدربًتقريراًنهائياً)شاملا(،ًمنًثلاثًصورًواسطوانةًمدمجة14ًً
ًالنهائي.

المشرفًً
ًالاكاديميً

يتولىًمجلسًالقسمًالاكاديميًتكوينًلجانًمناقشةًالمتدربين.ًبحيثًتتكونًاللجنةًمنًالمشرف15ًًً
الاكاديميًللمتدرب،ًوعضوًمنًالقسمًوعضوًمنًجهةًالتدريب،ًوفيًحالًتعذرًحضورًً

ًالاخيرًيستبدلًبعضوًهيئةًتدريسًفيًالقسم

مجلسًالقسمًً
ًالاكاديميً

ًاستكمالًالملفًالتدريبيًللمتدربًمتضمناً:16ً
كًافةً.ً* ًنماذجًالتقييم

ً*ًالنماذجًالاخرىًالمرتبطةًبالتدريبً.
ً*ًالتقاريرًالدوريةً.

ً*ًنسخةًمنًالتقريرًالنهائيً.
*ًالملاحظاتًالخاصةًبعمليةًالتدريبًللطالبً)تقدمًللجنةًالتدريبًللاستعانةًبهاًفيًاعدادًً

ًالنهائي(ً.التقريرً

المشرفًً
ًالاكاديميً
ووحدةًً
ًالتدريب

ً
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ًرقمًالصفحةًًالبيانًًالنموذجرقمً
14ًًً،15ًًطلبًالالتحاقًبالتدريب1ًً
16ًًالتعهدًوالالتزامًبالنظمًواللوائحًالتدريبية2ًً
17ًًالمؤسسةًإلىموجهًًالميدانيدليلًتعريفًببرنامجًالتدريب3ًًً
18ًًاستطلاعًأراءًالمسؤولينًفيًالمؤسساتً)جهةًالتدريب(4ً
19ًًدليلًالاتصالًبالمشرفًالمسؤولًعنًالطالبًفيًجهةًالتدريب5ً
20ًًدليلًالاتصالًبالمشرفًالمسؤولًبالكليةً)المشرفًالأكاديمي(6ًً
21ًًاستمارةًتقييمًالمتدربًخلالًزيارةًميدانيةًللمشرفًالأكاديمي7ًً
22ًًاستمارةًتقييمًالمتدربًمنًقبلًالمشرفًالميداني8ً
23ًًملاحظاتًالمشرفًالميدانيًعلىًالعمليةًالتدريبية9ًً

24ًًتقييمًالطالبًالمتدربًمنًقبلًالجهةًالتدريبية10ًًً
ً

ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً

قائمة نماذج التدريب 

الميداني



   
 

ً
ً
ً

ً
ً

ًعزيزًالطالب:
ً(ًوإرفاقًالوثائقًالتاليةً:1برجاءًتعبئةًالنموذجًً)

 السجلًالدراسيًللطالب. ❖
 السيرةًالذاتيةً. ❖
 صورةًشخصيةًواحدةً. ❖
 .ولوائحًالتدريبً)مرفق(التعهدًبالالتزامًالتامًبنظمً ❖

ً
ً

ً
 
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً

نموذج طلب الالتحاق 

ملاحظة: 
1

2



   
 

ً
ً

ً
ًًالرقمًالجامعي: ً

صية
شخ

ورةً
ص

ً

ًالاسم:

ً:التخصصًالقسم:

ًفصلًوسنةًالتخرجًالمتوقعة:ًً

ًالمعدلًالتراكمي:ً

ًالساعاتًالمعتمدةًالمنجزةًلغايةًالفصلًالحاليً:

ًالجوالً:ًالعنوان:

ً:البريدًالالكتروني

ًالمدينةًالتيًترغبًالتدريبًفيهاً:

ًتعذرًعليه(ًإذاعلماًبانًالقسمًليسًملزماًبتحقيقًذلكًتفاصيلًالجهةًالتيًترغبًالتدريبًلديها،ً)

ًالهاتف:ًالفاكس:ًاسمًالجهة:

ًالوظيفة:ًاسمًالشخصًالمسئول:ً

ًالتاريخ:........./......./................ً.ًالتوقيع:..

ًفقطًًالميدانيخاصًبوحدةًالتدريبً

ً

ً

ًملاحظات:.............................................................ً.

.ً.........................................................................ً

.ً.........................................................................ً

(: طلب الالتحاق 1نموذج )

بالتدريب



   
 

تاريخًً

ًالاستلام:...../...../.........

.....ً.....................................................................ً

 

 

  

ً.............الرقمًالجامعي:...........................بماًيلي:ًً..............أتعهدًأناًالطالب:.............. ❖

 أنًالتزمًبالحضورًفيًفترةًالتدريبًالعمليكًاملةًوفقًالمواعيدًالمحددةًليًمنًالمؤسسةًالتيًسوفًأتدربًفيهاً. ❖

وكذلكًالمشرفًالميدانيًفيًالمؤسسةًعندًعدمًانتظاميًلأيًسببكًانًفيًًًالأكاديميالمشرفًًإبلاغأنًاعملًعلىً ❖

 كاملًالمسؤوليةًعنًتبعاتًغيابيًعنًالتدريب.ًًوأتحملالتدريبًمباشرة،ًً

بمستوىًًًلأكونخلالًتواجديًفيًمقرًالجهةًالتدريبية.ًأنًأبذلكًلًالجهدًًالإسلاميةأنًالتزمًبالعاداتًوالتقاليدًالعربيةً ❖

 هًخلالًفترةًالتدريبً.العملًالمكلفًب

 أنًأمثلًجامعةًالمجمعةًبأحسنًتمثيلً. ❖

 أنًالتزمًبأداءًواجباتيًعلىًأكملًوجه،ًوأنًأستجيبًلتوجيهاتًالمشرفًالميداني. ❖

كًانتًمنًهذهًالمسؤوليةً. ❖  أنًأتحملًمسؤوليةًسلوكيًخلالًفترةًالتدريب،ًوأبرئًأيةًجهةًمهما

 اًالإقرارًوعليهًأوقع..ً.أنًأتفهمًوأتعهدًبالالتزامًبكلًماًجاءًفيًهذ ❖

 

 

    

 

 

 

  

(: التعهد والالتزام 2نموذج )

بالنظم واللوائح التدريبية

ًتوقيعًالطالب
.ً.................................... 

 

 .ً.........ً.ً/...:......./......التاريخ



   
 

 

 

 .الأعماللطلابكًليةًادارةًًالميدانيتعريفًالمؤسساتًالمختلفةًببرنامجًالتدريبًًإلىيهدفًهذاًالنموذجً

 

الطلابًالمرشحونًللتدريبًهمًمنًطلابًالسنةًالنهائيةًفيًالكليةًومنًالمتوقعًأنًيحصلواًعلىًشهادةًبكالوريوسًادارةً ✓
 .الأعمالنون،ًادارةًفيًنهايةًالفصلًالدراسيًالحاليًبأحدًالتخصصاتًالتالية:ًمحاسبة،ًقاًالأعمال

 ساعاتًيوميا(8ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًيوماًبمعدل40ًًساعةًتدريبيةًً)320ًًًمدةًبرنامجًالتدريب: ✓
 بدايةًالبرنامج:.........................................ًالموافق:............................................ً. ✓
 هيًفي:............................................ًالموافق:.............................................ً.وينت ✓
 التيًلهاًصلةًمباشرةًبتخصصهً.ًالأقسامًنرغبًبانًيتمًتدريبًالطالبًفيًأحدً ✓
أيضاًبتقييمًًهة،ًويقومًتحددًجهةًالتدريبًمشرفاًلكلًطالب،ًحيثًيتولىًتوجيهًطالبًخلالًفترةًتواجدهًفيًهذهًالج ✓

%ًمنًالدرجة35ًالطالبًبموجبًالنماذجًالمحددةًلذلك،ًعلماًبأنًالدرجةًالتيًيمنحهاًالمشرفًالميدانيًللطالبًتمثلً
 .الميدانيفيًالتدريبًًالإجمالية

فيًًًالتدريبتتابعًوحدةًالتدريبًفيًالكليةًالطلابًخلالًفترةًتنفيذًالبرنامجًمنًخلالًمجموعةًمنًالمسؤولينًعنً ✓
كًانًذلكًممكناًً-(،ًحيثًيقومونًبزياراتًدوريةًفيًمكانًالتدريبأكاديميينالكليةً)مشرفيينً بهدفًتقييمًأداءًًً-كلما

 الطالبًبشكلًدوريًوالوقوفًعلىًملاحظاتًالمشرفينًعنًالطلابًفيًجهةًالتدريبً.
 تتعلقًبمهامهًالتدريبية.ًأنهاجهةًالتدريبًطالماًًوأنظمةيلتزمًالطالبًخلالًفترةًالتدريبًبقواعدً ✓
تقريرًنهائيًتتضمنًأهمًالمهامًالتيًقامًًًإلًىًإضافةتقريرينًدوريينًًبإعداديكلفًالطالبًمنًقبلًلجنةًالتدريبًبالكليةً ✓

يتعرضًًًأنبًفيه،ًولكنًدونًاجراءاتًمعينةًبالقسمًالذيًيتدرًًبهاً)بتوجيهًمنًمشرفهًبجهةًالعمل(ًلتطويرًعملياتًأو
ة،ًحيثًأنهًغيرًمطالبًبالاستعانةًبالنماذجًوالمستنداتًالخاصةًبالمؤسسةًالتيًيتدربًفيهاً)ًبلًًمعلوماتًسريًلأية

ًوخصوصياتًالمكانًالذيًيتدربًفيه(ً.ًأسرارعلىًالحفاظًعلىًًًتأكيدهنالكً
 لمزيد من التفاصيل عن البرنامج والتنسيق شأن الفرص التدريبية لديكم، يرجى الاتصال بوحدة  

 :الأعمالالتدريب في كلية ادارة 
ً...............................................ً.رئيسًوحدةًالتدريب:...................................

ًالجوالً:ًًًًالفاكس:ًًًً:ًالهاتف
ًً:Websiteموقعًالمؤسسة:

ًًًًًًًًًًًًًالبريدًالالكتروني:

(: دليل تعريف ببرنامج التدريب 3نموذج )

الميداني



   
 

ً

ً

المؤسساتًالمتخلفةًحولًالفرصًالتدريبيةًالتيًيمكنًأنًتوفرهاًهذهًًيهدفًالنموذجًإلىًاستطلاعًأراءًالمسئولينًعنًالتدريبًفيً
ًالمؤسساتًلطلابكًليةًادارةًالأعمال.

 معلومات عن جهة التدريب
ًاسمًالمؤسسة/الشركةً:

ًاسمًالمسؤولًعنًالتدريب:
ًالمسمىًالوظيفي:

ً:ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًالفاكسً:الهاتف
ًالموقعًالالكتروني:

ًالبريدًالالكتروني:ًالعنوان:
 بيان مبدئي بعدد وأماكن فرص التدريب لكل تخصص

 مكان التدريب  القسم/أو الأقسام المتوقع تدريب الطالب فيها عدد الفرص المتاحة للتدريب  التخصص 
ًًًًادارةًأعمالً

ًًًًماليةً
ًًًًتسويق
ًًًًمحاسبةً
ًًًًقانون

 مميزات التدريب 
ًً:أخرىًمميزاتًًشهرياً:ًتدربالمًالمتوقعًًراتبال

ًهلًسيتمًتوفيرًالسكن:ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًنعمًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًلاًًًً
لمزيد من التفاصيل عن البرنامج وللتنسيق بشأن الفرص التدريبية لديكم، يرجى الاتصال بوحدة التدريب بكلية ادارة  

 الأعمال. 
ً:الميدانيرئيسًوحدةًالتدريبً

ً:البريدًالالكترونيًالجوالً:ًالهاتف:
ًالطلابًلديها،ًثمًإرسالهاًإلىًرئيسًلجنةًالتدريبًفيًالكليةً.ًيرجيًتعبئةًهذاًالنموذجًمنًقبلًالجهةًالراغبةًفيًتدريبًً

(: استطلاع أراء المسؤولين 4نموذج )

في المؤسسات )جهة التدريب(



   
 

ً

ً

ًيحررًهذاًالنموذجًمنًقبلًالمشرفًالمسؤولًعنًالطالبًفيًجهةًالتدريب،ًويرسلهًإلىًادارةًالكليةًخلالًً

ًالأسبوعًالأولًمنًالتدريبً.

 بيانات تعبأ بواسطة الطالب

ًالرقمًالجامعيًاسمًالطالبً:

ًالجوالً:ًالبريدًالالكتروني:ًالتخصص:

ًاسمًالشركةً

 التدريب في جهة العملبيانات تعبأ بواسطة المشرف على 

ًالمسمىًالوظيفي:ًاسمًالمشرف:

ًالجوالً:ًالهاتف:

ًالبريدًالالكتروني:ًالفاكس:

ًتاريخًبدايةًالتدريب:ًعنوانًالعمل:

ًالموقعًالالكترونيًللمؤسسةً:

ً

ً

ً

ً

(: دليل الاتصال بالمشرف المسؤول 5نموذج )

عن الطالب في جهة التدريب



   
 

ً

ًيحررًهذاًالنموذجًمنًقبلًمسؤولًالتدريبًفيًالكليةً)المشرفًالأكاديمي(،ًويرسلهًإلىًالمشرفًالمسؤولًعنًالطالبًً

ًفيًجهةًالتدريبًخلالًالأسبوعًالأول

 بيانات تعبأ بواسطة الطالب
ًالجامعيالرقمًًاسمًالطالبً:

ًالجوالً:ًالبريدًالالكتروني:ًالتخصص:
ً:ًًاسمًالشركةً

 يرجى الاتصال بمسؤول التدريب في الكلية، كلما تطلب الأمر ذلك وفق البيانات التالية 
ًًالمسمىًالوظيفي:ًاسمًالمشرف:

ًالجوالً:ًالهاتف:
ًالبريدًالالكتروني:ًالفاكس:

ًالعنوانًبالكلية:
ً

ًتتعلقًبمتابعةًالطالبًخلالًفترةًالتدريبًمعلوماتًمهمةً
 تاريخًالتدريب:ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًالموافق: ✓
 تاريخًالانتهاء:ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًالموافق: ✓
نكًلًمن:ًالكليةًلاًيحقًللطالبًخلالًفترةًالتدريبًتغييرًالمكانًأوًالزمانًإلاًبعدًحصولهًعلىًموافقةًخطيةًم ✓

 وجهةًالتدريبً.
بموافقةًالمشرفًالميداني،ًويرجىًمنًالمشرفًًإلالاًيحقًللطالبًمغادرةًمكانًالعملً)خلالًفتراتًالدوامًالخاصةًبه(ً ✓

 مسؤوليًالتدريبًفيًالكليةً.ًإبلاغًفيًهذهًالحالةً
مسؤوليًالتدريبًفيًالكلية،ًبحيثًًًإلىيقومًالمشرفًفيًجهةًالعملًبتعبئةً"استمارةًتقييمًمتدرب"،ًويقومًبتسليمهاً ✓

 يتمًتسليمًاستمارةًواحدةًشهرياًعنكًلًطالبً.
 تتعلقًبمهامهًالتدريبية.ًأنهايلتزمًالطالبًخلالًفترةًالتدريبًبقواعدًوأنظمةًجهةًالتدريبًطالماً ✓
فيًجهةًالتدريبًًيكلفًالطالبًمنًقبلًلجنةًالتدريبًفيًالكليةًبإعدادًتقاريرًيحددًفيهاًأهمًالمهامًالتيًقامًبهاً ✓

كًماًعايشهاًفيًالقسمًالذيًتدربًفيه.ًحيثًأنهًغيرًً وكذلكًيحاولًأنًيصفًبأسلوبهًأبعادًالعمليةًالإدارية،
مطالبًبالاستعانةًبالنماذجًوالمستنداتًالخاصةًبالمؤسسةًالتيًيتدربًفيهاً)بلًهنالكًتأكيدًعلىًأهميةًالحفاظًً

ًعلىًأسرارًوخصوصيةًالمكانًالذيًيتدربًفيه(.
ً

(: دليل الاتصال بمسؤول التدريب 6نموذج )

بالكلية )المشرف الاكاديمي( 



   
 

ً

ًالرقمًالجامعيًاسمًالمتدربً:

ًالقسمًالذيًيتدربًفيه:ًجهةًالتدريبً:

ًتاريخًالزيارة:ًالمشرفًالميداني:

 الدرجة تتراوح   عناصر التقييم  م

 درجات(  10-  1)

 التعليق 

ًًًالتدريب.تواجدًالمتدربًفيًمكان1ًً

ًًًالمظهرًالعامًللمتدربً.2ً

ًًًالمتدربًلتفاصيلًالعملً.ًإدراك3ً

ًًًقدرتهًعلىًالعرضًالشفويًلمهامًعمله.4ً

ًًًالجديةًفيًالتدريب.5ً

ًًًتعاملاتهًمعًمدربيهًفيًالعملً.6ً

ًًًتعاملاتهًمعًزملائهًفيًالعمل.7ً

ًًًمهامًمتنوعةرغبةًالمتدربًفيًتحصيلًمعلوماتًجديدةًوتولي8ًً

ًًًقدرةًالمتدربًعلىًتحليلًبيئةًالعملًفيًالقسمً.9ً

   الإجماليةالدرجة 

 

 توقيع المشرف الأكاديمي 

(: استمارة تقييم المتدرب خلال زيارة ميدانية 7نموذج )

للمشرف الاكاديمي 



   
 

ً

ً

ًالرقمًالجامعيًاسمًالطالبًالمتدرب:
ًالتخصص:ًالقسم:

ًالميداني:اسمًالمشرفًًجهةًالتدريبً:
 م

 
 درجة التقييم  عناصر التقييم 

جيدًًممتازً
ًجداً

ًضعيفًًمقبولًًجيدً

10ً8ً6ً4ً2ً
ًًًًًًالمحافظةًعلىًاوقاتًالدوام1ً
ًًًًًًالالتزامًباجراءاتًوأنظمةًالعملً.2ً
ًًًًًًالمظهرًالعامًللمتدربً.3ً
ًًًًًًانجازًماًيكلفًبهًالمتدربًبشكلًمناسبً.4ً
ًًًًًًوالقدرةًعلىًالتعاملًمعًبيئةًالعمل.المرونة5ًً
ًًًًًًلين.التعاملًمعًالزملاءًمعًوالمسؤو6ًً
ًًًًًًالقدرةًعلىًاستيعابًالمعلومات.7ً
ًًًًًًالقدرةًعلىًتحملًالمسؤولية.8ً
ًًًًًًالمبادرةًوالقدرةًعلىًالابتكارًوالإبداع.9ً

ًًًًًًالحرصًعلىًجديةًالتدريبً.10ً
ًًًًًًالمجموع

   المجموع النهائي
ً

ًالميداني توقيع المشرف 

ً

(: استمارة تقييم المتدرب من قبل 8نموذج )

المشرف الميداني



   
 

 

معرفةًبعضًملاحظاتًالمشرفًالميدانيًعلىًالمتدربًوالعمليةًالتدريبية،ًلذاًنرجوًالإجابةًعنًالأسئلةًًًإلىيهدفًهذاًالنموذجً
ًالتالية.

 الجوانب الاجابية لدى المتدرب  الجوانب السلبية لدى المتدرب 
-ً
-ً
-ً
-ً

-ً
-ً
-ً
-ً
ًلأهدافهاً)منًوجهةًنظركم(؟فيًالكليةًمحققةً-إلىًأيًمدىكًانتًالمتابعةًمنًقبلًمسؤوليًالتدريبً

-ً
-ً
-ً
-ً

ًهلًترىًأنًإمكاناتًومهاراتًالمتدربًتتناسبًمعًالمهامًالتيكًلفًبهاًخلالًفترةًالتدريب؟
-ً
-ً
-ً

ًهلًترغبًبذكرًملاحظاتًأخرى؟ً
-ً
-ً
-ً

ً

 التوقيع      الوظيفة:    معد التقرير: 

 

(: ملاحظات المشرف الميداني على 9نموذج )



   
 

 

 فترة التقييم
 ولغاية:           /          /           ه ـ من:         /         /             ه ـ

 التقييم العام: 

 ممتاز  عناصر التقييم  م
5 

 جيد جدا 
4 

 جيد
3 

 مقبول
2 

 ضعيف
1 

ًًًًًًجديةًالتدريب1ً

ًًًًًًالخبرةًالتيًيقدمهاًالتدريبًللطالب2ً

ًًًًًًالتدريبمناسبةًمكان3ًً

ًًًًًًجديةًمسؤولًالتدريب4ً

ًًًًًًالوقتًالمخصصًللتدريب5ً

ًًًًًًمتابعةًخطةًالتدريب6ًً

ًًًًًًمساعدةًموظفيًالجهةًالتدريبيةًللمتدرب7ًً

ًًًًًًالاستفادةًمنًبرنامجًالتدريبًالعملي8ًً

ًًًًًًمدىًتوافقًالبرنامجًالتدريبيًمعًالتخصص9ً

 : بإيجازالتالية  الأسئلةعن  الإجابةنرجو 

 اذكرًواجباتكًومسؤولياتك.ً-1
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ًلًالتدريب.اذكرًالايجابياتًوالسلبياتًحوًً-2
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كًافياًمنًالناحيةًالأكاديميةًقبلًًً-3 ًالانضمامًإلىًالتدريب؟ًهلكًنتًمستعداًاستعدادا
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ًيةًبرنامجًالتدريبًالعملي؟ماًهيًالاقتراحاتًالتيًتودًعرضهاًعلىًجهةًالتدريبًلتحسينًنوعً-4
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ًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ًية؟كيفًساهمتًفترةًالتدريبًفيًتنميةًمهاراتكًالمهنيةًوالشخصًً-5
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ً؟ماًهيًالمقترحاتًالتيًتودًعرضهاًعلىًادارةًالكليةًلتحسينًبرنامجًالتدريبًالعمليً-6
ًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــًــــــ
ًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ًماًهوًنوعًالتدريبًالمتخصصًوالمتعلقًبمهنتكًالذيًحصلتًعليه؟ً-7
ًـــــــــــــــــــــــــ ًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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