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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( خامسستوى الم)  :يقدم فيه المقرر السنة / المستوى الذي . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
 الوقت اساااااات مار كمهارة الإدارية المهارات من عددا   ويتناول لها، والعملي النظري التطب ق وأسااااااال ب وأنواعها الإدارية المهارات مفهوم على الطالب يتعرف

 ادةالق  ومهارات العمل، ب ئة في المشاااا  ت وحل بفعال ة القرار صاااان  ومهارات الدافع ة، وصااااناعة التحف ز ومهارات العمل، وقت وتقساااا   العمل في كمفهوم

 إدارة ومهارات ب فاءة، الصااا ح ات وتفويض التواصااال ومهارات أشااا اله، بجم   الصااارا  وإدارة التفاوض ومهارات الإداري، الإشاااراف نطاق في والتوج ه

 .العمل ضغوط إدارة ومهارات الأزمات إدارة ومهارات المنظمي، والتغ  ر والإبدا  الابت ار
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 MGT 111 مبادئ إدارة أعمال
 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 حساااابب والتقن ة والفن ة، والإنسااااان ة الإدارية المهارات لأه  وإتقانه اكتسااااابه يخص ف ما والعمل ة النظرية بالمعرفة الطالب تزويدهو  الهدف الرئ س للمقرر

 هيجعل الذي بالقدر يشاااااغله، الذي الإداري المسااااتو  كان أيا مدير كل لعمل لازمة معارف باعتبارها باسااااتمرار، وتنم تها تطويرها على والعمل العمل متطلبات

 .المتغ رة الأعمال ةب ئ ظروف لمواجهة مؤه   

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4

 مستوى الفصل الدراس ي()على  الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 بالبرنامجالمرتبط 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
 المفاابمي  على الطاابلاا  يتعرف

 .الإدارية للمهبرات الأسبسية
 2ع

مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.2 
 بين العلاقاااة الطااابلااا  يحااادد

 الإداريااااة الاااامااااماااابرساااااااااابت

 .الإدارية والمهبرات

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.3 
 طرق على الطاااابلاااا  يتعرف

 المهاابرات وتطوير اكتسااااااااب 

 .أنواعهب ببختلاف الإدارية

 3ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

 المهارات 2.0

2.1 

أن ينبقش الطبل  زملاءه 

ببلصف لتظهر شخصية كل 

بقدرات  –طبل  على حدة 

 جديدة

 1 

الحااااب ت -المحااااب ااااااارات

 بحث ميداني-الدراسية

تقيي   -ا ختببرات

تقيي  البحث -المشبركة

ت مين أسئلة -الميداني

 ا ختببر حب ت دراسية

2.2 

أن يستخد  الطبل  الطرق 

المختلفة لقيبس قدراته وكيفية 

التصرف كبنسبن أ بف شيء 

 نوعي في حيبته

 2 

الحااااب ت -المحااااب ااااااارات

 بحث ميداني-الدراسية

تقيي   -ا ختببرات

تقيي  البحث -المشبركة

ت مين أسئلة -الميداني

 ا ختببر حب ت دراسية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 بالبرنامجالمرتبط 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 
أن يحلل الطبل  شخصيته قبل 

دراسة المقرر وبعدمب للتأكد 

 من التغيير الجديد في مهبراته

 3 
الحااااب ت -المحااااب ااااااارات

 بحث ميداني-الدراسية

والمشبركبت الواجببت 

 الصفية

 
  

 
 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

 جديدة مهبرات الطبل  ي اايف 3.1

 لأعمبلا بيئة في للتطبيق قببلة
ية 1ق لدراسااااااا حب ت ا بحث -ال

 ميداني
ي  تقي-تقيي  المشاااااابركة 

 البحث الميداني

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3 ماهية وأهمية المهارات الإدارية 1

 6  أنواع المهارات وأساليبها 2

 6 مهارات استثمار الوقت 3

 3  مهارات التحفيز وصناعة الدافعية 4

 3 مهارات صنع القرار وحل المشكلات 5

 3 مهارات القيادة والتوجيه 6

 6  مهارات التفاوض وإدارة الصراعات 7

 6 الصلاحياتمهارات التواصل وتفويض  8

 3  مهارات إدارة التغيير المنظمي والإبداع 9

 3  مهارات إدارة ضغوط العمل 10

 3 مهارات إدارة الأزمات 11

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طووووووووال الوووووووفصووووووووووووووووول  المشاركة والواجبات

 الدراس ي

10% 
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري الفصلي الاول  2

3 
الأسوووووووووووبوع ا حووووووادي  اختبار تحريري الفصلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية الفصلنها الاختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 لمنظمة  لع بية للتنمية  لإد رية، ج معة  لدول  لع بية، فنون ومه ر    المرجع الرئيس للمقرر 

 م.2019 لقي دة، جمهورية مص   لع بية، روكسي، مص   لجديدة، 

 المراجع المساندة
 ب سم  لاميم ي، مه ر   إد رية،  لتف وض،  تخ ذ  لق  ر  ، إد رة

 لاجتم ع  ، تنظيم  لمؤتم   ، إد رة  لوقت، إد رة  لأزم  ، د ر  لا مد 

 م.2009للنش  و لتوزيع، عم ن،  لأردن، 

مو قع  لإنت نت ومو قع  لتو صل  لاجتم عي و لإلكت ونية  أدرج  لمو د المصادر الإلكترونية

 ISSN 2518-5780 لمجلة  لع بية للعلوم ونش   لأبا ث :وغي ه 

 ب لإ  فة  لى  لانت نت BLACK BOARDب ن مج ج معة  لمجمعة  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 كل  لق ع   متوف ة مع وجدود دعم فني وصي نه مستم ة

 التقنيةالتجهيزات 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 صي نه مستم ةو لأجهزة متوف ة في  لق ع   مع وجدود دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اسوووووتميان معد خصووووويصوووووا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
الموولاةوواووووووة والمووتووووووابووعووووووة الوووووودوريووووووة، 

 مباشر وغير مباشر
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشووووووووووووار   ي  –الاختبارات 

موووووود تطبيق مقومووووووات  -ا حووووووالات

تقييم مبوووووواشوووووووووووور وغير  –البحوووووو  

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مخرجات التعلم للمقرر مدى تحصيل 

خطوووووة قيووووواس مخرجوووووات التعلم، 

اسوووووووووووووووووتوووووووخووووووودام نوووووووموووووووو ج قووووووويووووووواس 

 –مخرجووووات التعلم) الاختبووووارات 

المناقشووووات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 السادسة عشرة رقم ا جلسة

 14-06-1445 تاريخ ا جلسة

 


