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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 3الساعات المعتمدة: . 1

 

 ( الثامن)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ( ساعة320)  ( يوم75ألي  40)  ( أسبوع15) 

 المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  المتطلبات -4

 لا يوجد

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمهاب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 رنامجبالبناتج التعلم المرتبط 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يتعرف الطــــالــــب ع   

في الأعمـال الأســـــــــــــاســــــــــــيـة 

 تخصصه

 تطبيق عملي 4ع

 اتالمناقش

المشــــــــــــــــــــــــ   المــــــــــيــــــــــدانــــــــــي 

 المش)التنفيذي(

 والمش   الأكاديمي

1.2 

أن يتعرف الطــــالــــب ع   

طــــــريــــــقــــــة أنــــــ ــــــا  مــــــهــــــام 

 تخصصهمحددة في 

 تطبيق عملي 4ع

 المناقشات

المشــــــــــــــــــــــــ   المــــــــــيــــــــــدانــــــــــي 

 )التنفيذي(

 والمش   الأكاديمي

…      

 المهارات 2.0

2.1 

كساب الطالب الخبرات ا

طب قطب    لقدددد رات  وا

المفاه م والنظر ات القب 

 رسددددددداددددا     الوا   

 العمل الذي  مارسه.

واعـــمـــــــا   تـــطـــبـــيـــق عـــمـــلـــي 2م

المنـــاقشـــــــــــــــــات وا   ـــا ات  تنفيذية

 العملية

المــــــــــيــــــــــدانــــــــــي  المشــــــــــــــــــــــــ  

 )التنفيذي(

 والمش   الأكاديمي

2.2 

كسدددددداب الطالب الخبر  ا

الدددعدددمددد ددد دددد  طدددب   ار  

الدددمدددعددد دددومددددات قددد ددددت 

الإشدددددددراش المبددداشدددددددر 

والدددقشددددددددد ددد ددد   ددد ددد  

 .الاسققلال   والمبا ر 

واعـــمـــــــا   تـــطـــبـــيـــق عـــمـــلـــي 5م

 تنفيذية
المنـــاقشـــــــــــــــــات وا   ـــا ات 

 العملية

المشــــــــــــــــــــــــ   المــــــــــيــــــــــدانــــــــــي 

 )التنفيذي(

 والمش   الأكاديمي
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 رنامجبالبناتج التعلم المرتبط 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

…      

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

عو دددد  الطددددالددددب     ق

ق مل المسؤول  ، والقق   

بالموا   ، والقعامل م  

الددمددوظددفدد دد  ا خددر دد  

ا قرامام، والاسدددددددقما  

 ل  آرائام، وغ رها م  

مدددددادددددارات الدددددعدددددمدددددل 

 .ال ما ب

 التكاليف والمهام العملية 1ق

قارير واسئئئئئئ     ت

 شفهي 

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

 الميداني)التنفيذي( 

 والمش   الأكاديمي

3.2 

كسدداب الطالب ماارات ا

  ار  الو دددت ونظ مددده، 

 ل منشأ  ذلك وأهم  

 التكاليف والمهام العملية 3ق
قارير واسئئئئئئ     ت

 شفهي 

المشــــــــــــــــــــــــ   المــــــــــيــــــــــدانــــــــــي 

 )التنفيذي(

 والمش   الأكاديمي

...      

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، ع ض تقديمي، مش وعتق ي  ميداني، ط ق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 

 

 إدارة الخبرة الميدانيةج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1
 يتضمن الوحدات أو ا دارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدا ية بما يتضح به العلاقات بينها.

ـــــ   الأكاـديمي  -1 ــ ــ ــ التـدريـت ل ســــــــــــــليمهـا لجهـة التـدري ية وم بقبو  جهـات التـدريـت وت هخط خطـابـات ومســــــــــــــ نـدات يق المشـــ

ويشـــــــــــــــارل  ي التقييم ادلي للتــدريــت الميــداني من خلا  تقييم التق ي  النهــادي الــذي لعــد  الطــالــت المتــدر  ومن خلا  

 الأسئلة الشفهية للطالت عند نهاية فترة التدريت.

 تدر .ة التقييم العملي للطالت الم  يقوم بإعداد خطة التدريت ومتابعة التنفيذ ودتاب(التنفيذيلميداني )ا المش   -2

 

 :.تو يع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني

   √ √  اختيار موقع الخبرة الميدا ية

     √ اختيار الطاقم ا ش ا ي

  √  √  توفخر الت هخطات المطلوبة

 √ √   √ توفخر مصادر التعلم
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 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني

  √    التأدد من سلامة الموقع

   √   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدا ية

    √  تقديم الدعم وا رشاد

 تنفيذ أنشطة التدريت

 )الواجبات والتقاري  والمشاريع، .....(
   √ √ 

    √  متابعة أنشطة تدريت الطلا 

 √ √    ضبط الحضور والا ص ا 

    √  تقويم مخ جات التعلم

    √  تقويم جودة الخبرة الميدا ية

      أخ ى )تذد (

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة** المتطلبات العامة *  مو

 القطاعات الحكومية ذات العلاقة

 )إدارةقسم مختص  وجود

دارة ا  أو  وارد ال ش يةالم

الية حست مسار الم

  (تالطال

خطة تدري ية ومدربخن من و 

 اهل الخبرة العملية

 جهات القطاع الخاص ذات العلاقة

وجود قسم مختص )إدارة 

الموارد ال ش ية أو ا دارة 

المالية حست مسار 

 الطالت(

 

 

وجود خطة تدري ية ومدربخن 

 من اهل الخبرة العملية

   

   
  ... إلخ توف  تقنية معلومات، الت هخطات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات مثل * 

 ... الخ ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريت أو م تبطة بطبيعة التخصص، مثل  معايخر السلامة والتعامل مع الم ض ى  ي التخصصات الطبية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن4  تحديد مو

، كمتطلب أساس يب هة التدريب وجود قسم مختص )إدارة الموارد البشرية أو الإدارة المالية حسب مسار الطالب( وجود 

 ل التخصص.وجود خبرات تدريبة سابقة وقدرات مشهودة للمشرفين التنفيذيين في م او 
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 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المحتملةالمخاطر 

   لا ينطبق

   

   

   

 

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  م الات التقويم

 الأسئلة والمناقشات الأكاديميش   الم المعار  العملية

 التنفيذ والتطبيق العملي
المش   الميداني )التنفيذي( والمش   

 الأكاديمي
 تقويم التنفيذ والاسئلة والمناقشات

   

   

   

   

   
 )مثل. فاعلية التدريت، فاعلية ط ق تقييم الطلا ، مدى تحصيل مخ جات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( م الات التقويم

 تحديدها(.)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر امج، الم اجع النظخر، أخ ى )يتم المقيمون 

 )مباش  وغخر مباش (.ط ق التقييم 

 اعتماد التوصيف:. هـ

 م  س القسم جهة الاعتماد

 السا س   شر  رقم الجلسة

 14-06-1445 تاريخ الجلسة

 


