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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 3. الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (الثامن)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

 نظريات الاتصال، وتبيان محددات وخصائص ومعوقات ومشاكل الاتصال وتعريف الطالب بمهارات 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 
 المقرر )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا   -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 والعمليةلعلمية وتطبيق تلك المهارات في حياتهم ا الطلبة،يهدف المقرر إلى تنمية مهارات الاتصال لدى 

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 45 محاضرات  1

 - 0 معمل أو إستوديو  2

 - 0 ميداني  3

 - 0 دروس إضافية  4

 - 0 أخرى   5

 % 100  الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 
رتتتتت   تت تت  تت     التترتتعتت ن 

 الارص ل.
 1ع

محححرححح+ حححححح       

 من+قش+   سمن+ر  

  لامتر+ن+   

 ومت+بعة  لو جب+ 

1.2 
رتتتتتتت   تتت تتت      التتترتتتعتتت ن 

 الارص لا .
 1ع

محححرححح+ حححححح       

 من+قش+   سمن+ر  

  لامتر+ن+   

 ومت+بعة  لو جب+ 

     

     

     

 المهارات  2.0

2.1 

أ واع القد ة رت  رحد د 

 طب عة الارص ل ،  والارص ل ، 
 1م

الحححححححححححححححححا ت  -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتر+ن+   

 ومت+بعة  لو جب+  

2.2 

  اكرس ب   ه  ا  الارص ل

 . الفع ل

 1م

الحححححححححححححححححا ت  -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتر+ن+   

 ومت+بعة  لو جب+  

2.3     
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

تحويح ح      لحدحح رل  ح ح 

  لمع فحة و لماح+ر   ف  

  لاقح+  يجاح+ب حة م  بنح+ 

ف  و لمتعح+م        لزملا 

  لر +ل  لع م ة و لعم  ة

V3 

 لع وض - لمرحح+ حححح     

 - لتد جم ة

  لمن+قش+   

  لاختب+ر   

  لتك  ف+  

     

     

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات  

التدريسية 

 المتوقعة

 3 *  قد ة ور ه د لت ق  . 1

 3 *     ة الارص ل. 2

 3  ه  ا  الارص ل.*  3

 3 * أ واع الارص لا . 4

 3 ص ل. * ال ه  ا  الشخص ة في ر ت ة الا 5

 3 * الا رح ن الفصتي الأول. 6

 3 *  عوق   الارص ل وط ق الرغتب رت ه . 7

 3 *  حددا  ر ت ة الارص ل وخص ئصه. 8

 3 *  ه  ة ارداد وكر بة ال س ئل والرق    . 9

 3 ال ه  ا  ال س ه ة في الارص ل الج د.*  10

 3 . ث  ي* الا رح ن الفصتي ال 11

 3 ص ل الر بوي. ا  الار*  ه  12

 3 *  ه  ا  الارص ل الاجر  ر ة. 13

 3 ل ال شكلا . *  ه  ا  ارخ   الق ا  وأستوب 14

 3 س  ة ال ار ة. *  ه  ة كر بة ا 15

 45 المجموع
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 الطلبةد. أنشطة تقييم 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

1 
حححححححححل   المشاركة والواجبات ححححح حححح ححححححح صح الح حححححححوال  طح

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري ال صلي ا ول  2

3 
الحححححححادي   اختبار تحريري ال صلي الثاني حححححححبوع  حححح الأسح

 عشر

20% 

 %50 ال صلية نها ا ختبار النهائي 4

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 لتطوج   لتنظ م  أس+س +   

 ومف+ه م ح جثة 

مكتبة  مهارات الاتصال. علي أحمد سيد مصطفى، محمد أحمد عبد الليف بيت.  

 م 2012.  الرشد

 المراجع المساندة 

دا  خوا زم العت  ة   2018   : ال ب دئ والرطب ق، ختود  ت   ي واخ ون،  ه  ا  الارص ل

 . لت ش  جدة

 أبو ال ص ،  دح   ح د  ح ود.   ه  ا  الارص ل الفع ل  ع الآخ  ن.

 م2012ال ج ورة الع ب ة لترد  ب وال ش .

 ،1د. ح ود حسن ست م، الدا  الع ل  ة لت ش ، ط الارص ل ب دئ رتم 

 1الدا  الع ل  ة لت ش ، ط

 م2003
  ar.wikipediaما ة  لع وم  لإد رجة و لد +دجة وجك ب ج+،   المصادر الإلكترونية 

 ب+لإ +فة  ل   لانت نت BLACK BOARDب ن+مج ج+معة  لمامعة   أخرى 
 

افق والتجهيزات  2  المطلوبة:. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 كل  لد+ +  متوف ل م  وج ود د م فن  وص +نه مستم ل

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 ص +نه مستم لو لأجازل متوف ل ف   لد+ +  م  وج ود د م فن  
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اسحححححتميان معد خصحححححيصحححححا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
حححححة،   الححححححدوريح حححححة  حححححابححعح حححححة والمححتح المححلاةححاح

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم

ححححححححار   ي    –ا ختبحارات  حححح تقييم المشح

تحطحبحيحق محقحومححححححات    -الححححححححا ت مححححححد 

ححححححححر وغحيحر   –الحبححححححححث   حححح محبححححححاشح تحقحيحيحم 

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطححححححة قيححححححاس مخرجححححححات التعلم، 

ححححححاس  ححححححيح قح ححححححو ج  ححححححمح نح ححححححدام  ححححححخح حححححتح حححح ححححح حححح اسح

ا ختبحححححارات    – مخرجحححححات التعلم) 

المناقشحححات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

  جتس القسم  جهة ا عتماد 

 الس دسة رش ة  رقم الجلسة 

 14-06-1445 تاريخ الجلسة
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