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 لائحة الإعارة
 

وتددداريخ  – 1/749  -صددددرت بموجدددب قدددرار مجلدددس الخدمدددة المدنيدددة رقدددم 
 4252/  ب/7رقددددم/ب مر السددددامب البرقددددالمعتمددددد بدددداأ 0جريددددة ه4/2/1422

هدـ وقدد تدم تبليدغ القدرار  بخطداب ديدوان رئاسدة مجلدس 2/1422/ 27وتاريخ  
 هـ 7/3/1422ر وتاريخ  /4860الوزراء رقم 

 

 

 :نص القرار على ما يلب وقد 

 0عارة بالصيغة المرفقة بهذا القرار الموافقة على لائحة الإ -0اولا

 0ئحة اعتبارا من تاريخ تبليغهايعمل بهذه اللا -0ثانيا 

بالنسبة للمعارين حاليا يستمر تطبيد  قواعدد الإعدارة الدواردة فدب اللدوائف التن يذيدة  -0ثالثا

حيث تمدت الموافقدة  الكريمدة  0يدها عليهم حتى انتهاء الإعارة أو تمدلنظام الخدمة المدنية 
 0على ذلك 

 

 
 
 

 مدنية من نظام الخدمةال29المادة )
 بالإعارة(الخاصة                                    

------------------------------------------------------------------------- 
 

 ) يجوز إعارة الموظف بعد موافقته للعمل لدى المؤسسات العامة أو الخاصة
 لإعارة(أو الحكومات أو الهيئات الدولية وتحدد اللائحة قواعد ا  

----------------------------     
                        (1) 

 



  

 اللائحة
 
 0 ولىاأ المادة 

 

 )لهددا يعاد مددا وأعشددرة فمددا دون  الثانيددة (عددارة خدددمات شدداملب المرتبددة إتكددون  -أ   

 و مددد لاأويجدوز تمديددها لمددة  0تزيدد عدن سدنة  بقرار من الوزير المخدتص لمددة لا
ولا  0عارة المتصلة عن ثدلاث سدنوات لا تزيد مدة الإأعلى  0نها عن سنة تزيد كل م

تقدل عدن ثدلاث  لا بعدد مىدى مددة لاإخرى أعارة خدمات الموظف مرة إعادة إتجوز 
عدارة إيجدوزان يزيدد مجمدود مددد  ولا 0ليده إالمشدار  كمالده الحددإسنوات مدن تداريخ 

 0الدولة  بالموظف عن ست سنوات خلال مدة خدمته ف
 

بقرار  (يعادلها  و ماأالثالثة عشرة فما فو  )عارة خدمات شاملب المرتبة إتكون  -ب

 0وللمدة التب يحددها المجلس ة المدنية من مجلس الخدم
 

حدى إ لدى   و مرتبته للعملأ  كانت وظي ته اً يأعارة خدمات الموظف إتكون   - ج

ن مجلس الخدمة المدنية وللمدة قليمية بقرار مو الإأ  و المنظمات الدوليةأ  الحكومات
ويستثنى من ذلك من يعار للعمل خارج المملكة من المدرسين  0يحددها المجلس  بالت
وتاريخ   م  /8551/3  رقم  السامبمر اأ  نهمأبشو ميرهم  الصادر أ  القىاةو أ

 (1)0هجرية1395 /22/6
 
 
 
 
 
 

 
 

وتاريخ  1/917مة المدنية رقم ورد بقرار مجلس الخد ىعت هذه المادة حسب ماو   -(1) 
 0صدرت ىمن اللائحة عند صدورها  بالذي عدل المادة السابقة الت 15/8/1424

 
                                      (2) 

 



  

 / المادة الثانية

 :ب الحالتين التاليتينعارة خدمات الموظف فإتجوز  لا

 0ية ملموظف المعين فترة التجربة النظاذا لم يكمل اإ -أ

قل من تاريخ مباشرته ال علية لمهام ذا رقب الموظف ولم تمض سنة على اأإ-ب

 0ليها إالوظي ة المرقى 

 
 / المادة الثالثة

عارة يجوز للوزير المختص بعد التنسي  مع الجهة المست يدة قطع الإ -أ 
 0ذا اقتىت المصلحة العامة ذلكإبقرار منه قبل انتهاء مدتها 

             
  لى مرتبة إو رقب الموظف أين ذا ع  إعارة بقوة النظام تنتهب الإ -ب      
 0قليمية إو أعارة لمنظمة دولية عارة وذلك فب مير الإعلى أثناء الإأ
 

 / المادة الرابعة

 

 بعدإعتبارًا من تاريخ تركه العمل يوقف صرف راتب الموظف المعار     -أ  

 0قطعها ومباشرته  لعمله  وأ  ارتهعإعارة حتى  انتهاء  مدة صدور قرار الإ
ن  تتحمل أعامة ذا اقتىت المصلحة الإويجوز بموافقة مجلس الخدمة المدنية  

 0بعض راتب الموظف المعار وأالجهة المعيرة كل 
 

قليميدة وكدان الإ وأحدى المنظمدات الدوليدة إلى إعارة خدمات الموظف إذا كانت إ -ب

صدلية ىاه مدن وظي تده اأاقل من مجمود ما يتقاإليها يصرف له من الجهة المعار  ما
مثالدده مددن بدددلات وفدد  لائحددة التمثيددل الدبلوماسددب فيصددرف لدده ال ددر  ومددا يصددرف أ

ويجوز زيادة هذا ال ر  بقرار من مجلس الخدمة المدنية لمن يعار لشغل احدد  0بينهما
 0أي من تلك المنظمات  بالمناصب القيادية ف

 
 /  المادة الخامسة

 
يجوز شغلها  ولا 0عارة صلية طيلة مدة الإالموظف المعار بوظي ته ومرتبته اأيحت ظ 

 0و النقل ويجوز التكليف عليها وف  لائحة التكليف أو الترقية أبغيره عن طري  التعيين 
 
 

                                  (3         ) 



  

 المادة السادسة/

ن أوعلى الموظف المعار 0مراض التقاعد أعارة من الخدمة المحسوبة تحتسب مدة الإ
أ عليه صلية وما يطرساس راتب وظي ته اأأية على  التقاعد ت الحسميا  يدفع خلالها
شركات خاصة يتحمل الموظف  وأى مؤسسات إلعارة واذ ا كانت الإ 0من علاوات 

 0حكومة تدفعها الب ية كاملة بما فيها الحصة المماثلة الت ت التقاعد المعار الحسميا
--------------------------------------- 

=============== 
*** 
 
 
 
 

 )  يمكن الإطلاد على الآراء الصادرة على هذه اللائحة فب الص حة التالية (
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    (4) 
 
 
 
 
 



  

 الآراء الصادرة على لائحة الإعارة                     
 
 ىمن فترة الإي اء بالخدمة المطلوبة من الموفد للدراسة أو هل تدخل مدة الإعارة -1 -س

 المبتعث للدراسة ؟          
 (6مدة الإعارة تحتسب كخدمة فب الدولة وفقاً لنظام التقاعد المدنب وكذلك المادة)   -1 -ج

 0من لائحة الإعارة         
 لإحدى الشركات أو المؤسسات الخاصة قد يعارالذي  ويعتبر الموظف المتخرج            
 ما يعادل مدة دراسته أو جزءاأوفى بإلتزامه إذا عمل لدى هذه الشركات والمؤسسات       
  0منها       
 مامدى إلزام الموظ ين المرقين المشمولين باللائحة التعليمية ،أو المشمولين بلائحة -2 -س

 رة مباشرة الوظائف المرقين عليها مدة لاتقل عن  )سنة (الوظائف الصحية بىرو         
 / ب من لائحة الإعارة ؟ 3قبل أن تتم إعارتهم وذلك وفقاً لما تقىب به المادة           

 وكذلك لائحة الوظائف الصحية تنظيم لإعارة   لم تتىمن لائحة الوظائف التعليمية  -2 -ج 
 فإنهم  يعاملون فب  هذا الشأن بلائحة الإعارة الصادرة ،  لذلك  المشمولين بأحكامها         
 هـ المرفقة أعلاه ، 4/2/1422وتاريخ  749/ 1بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم           
 (من لائحة  15( من لائحة الوظائف التعليمية و) 13وذلك إستناداً لكل من المادتين)          
 نصان على الإحالة للوائف التن يذية فب كل مالم ينص عليهالوظائف الصحية ،اللتان ت         
 مما يستوجب إلزام المرقين على هذين الكادرين بإمىاء ال ترة 0فب هاتين اللائحتين          
 0المشارإليها قبل النظر فب إعارة خدماتهم          
        

 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 


