المملكة العربية السعودية
     المجلس الأعلى للتعليم
الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
توصيف مقرر
103 سلم
نموذج توصيف المقرر

المؤسسة التعليمية              جامعة الملك سعود
الكلية/ القسم                       قسم العلوم الإدارية والإنسانية
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه:    المدخل إلى الثقافة الإسلامية
2 –  الساعات المعتمدة:  2 ساعات
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها

(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)
4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: أ. عبد الرحمن صالح اليحيى
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه :   الأول 
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت)   لا يوجد
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت)   لا يوجد
8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية : كلية المجتمع بالمجمعة
ب ) الأهداف  

1 – وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

- 
2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):

- 
ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)

	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	3

	-
	-
	-


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):

28 ساعة
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

-  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 

- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 

- طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 

أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

- 
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
- المحاضرة .
- الحالات العملية .
- المناقشات العملية .
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
- الاختبارات التحريرية .
- الاختبارات العملية .
- الاختبارات القصيرة .
- الواجبات المنزلية .         

ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:

2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

- التركيز على الأمثلة والحالات العملية التي تمثل الواقع من خلال الحالات الإدارية .

3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:

- تمثيل الأدوار .
- إعطاء الطلاب مشاكل عملية تمثل حالات حقيقية .


ج –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية

1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  

- القدرة على العمل ضمن فريق العمل .
- القدرة على التحليل والاستنتاج .
- القدرة على التعامل مع المشكلات الإدارية .
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

- إشراك الطلاب في مناقشات جماعية .

- إعطاء الفرصة للطالب لعرض وتقديم مواضيع مختلفة للمناقشة .
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

- مناقشة الحالات العملية .
- تقويم المناقشات الجماعية .
 

د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

- الاتصال الكتابي من خلال التقارير .
- الاتصال الشفوي من خلال العرض والإلقاء . 
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

- تكليف الطلاب بعمل تقارير كتابية عن موضوعات يتم تناولها في المقرر .
- تكليف الطلاب بعرض وتقديم موضوعات معينة في المقرر .


3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 

- المناقشة المستمرة .
- الواجبات المنزلية .
هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 

1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:  لا يوجد
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية: لا يوجد


3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية: لا يوجد
 

