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 : نهكهيخ انًإعغيخ انميى

 ٌوانزىدح. الإتمب 

 انفشيك. ثشوس انؼًم 

 .الأصبنخ 

 .الإثذاع 

 .انؼذانخ 

 .انًجبدسح 
 

 

 



 

 : نهكهيخ انتُظيًي انهيكم
 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 



 



 



 

 



 

 

 



 



 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 والعملاء المستفٌدون البعد الاستراتٌجً :

 والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم  الهدف الاستراتٌجً :

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ،

 الآلً(. والحاسب الانجلٌزٌة )اللغة العمل لسوق وإعدادهم الطلاب وقـدرات مـهـارات تـنــمـٌـة (3) :الهدف التفصٌلً 

 أبرز  المعوقات الأداءمستوى  المبادرات

نسبة  المستهدف 
الإنجاز 
 المتحقق

 التدرٌبٌة الاحتٌاجات حصر  -3

  الانجلٌزٌة اللغة  مجال فً

 التفكٌر ومهارات الآلً والحاسب

 لغة الرابعة الفرقة طلاب لدى

 . إسلامٌة ودراسات عربٌة

 

تحدٌد الاحتٌاجات  

التدرٌبٌة للطلاب 

والتً  والطالبات

تدعمهم فً 

ممارسة مهنة 

التدرٌس وتزٌد 

من إقبال 

مإسسات 

المجتمع على 

 توظٌفهم

 

07 % 

 حتى الآن

عدم وجود وقت مخصص فً الجدول الدراسً  -

لمثل هذه التدرٌبات مما جعل مشرفً الخطة 

ٌنسقوا مع رإساء الأقسام بشكل ودي لتلقً 

 التدرٌب فً فترة الراحة الخاصة بالطلاب

 تدرٌبٌة دورات إعداد  -2

 الآلً الحاسب فً للطلاب

تقدٌم عدد مناسب 

من الدورات 

التدرٌبٌة فً 

مجال الحاسب 

 الآلً

 

% من 55

المستهدف 

 حتى الآن

 لا توجد معوقات

وقد تم تقدٌم عدة دورات  متنوعة للطلاب 
ولأعضاء هٌئة التدرٌس فً الزلفً وفً المجمعة 

 فً مجال الحاسب الآلً



 والعملاء المستفٌدونالبعد الاستراتٌجً: 

 ، والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌمالهدف الاستراتٌجً : 
 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من

 والدولٌة. الوطنٌة المحافل فً مشاركتهم وزٌادة البحثٌة  الطلاب بمهارات الارتقاء -(2)  هدف التفصٌلً:ال

 

 أبرز المعوقات الأداءمستوى  المبادرات

 نسبة الإنجاز المتحقق المستهدف

 برامج فً الطلاب تدرٌب -3

 ، العلمٌة الأبحاث كتابة
 من خلال عقد اونشره

مع  دورٌة اجتماعات
 برنامج وتؤسٌس  الطلاب

 العلمٌة الابتكارات

تنفٌذ عدة دورات 

حول مهارات 

 البحث العلمً

% من الدورات 57

 المستهدفة تم تنفٌذها
 لا توجد معوقات

 وجار تنفٌذ بقٌة الدورات

 فً مشاركة الطلاب دعم -2

 والدولٌة المحلٌة المإتمرات

ومعنوٌا . مالٌا    

مشاركة الطلاب 
فً المإتمر 
الطلابً 

والمعارض التً 
 تقٌمها الجامعة

 لا توجد معوقات % من المستهدف55

تقدم عدد من الطلاب وٌ
 اتبؤبحاثهم فً المإتمر

شارك ٌكما   كل عام ، ةالطلابٌ
طلاب الكلٌة فً المعارض 

 بالكلٌةتقام وورش العمل التً 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 والعملاء المستفٌدونالبعد الاستراتٌجً: 

 الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌمالهدف الاستراتٌجً: 

 الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة

 المجتمعٌة.

 الإرشاد الأكادٌمً فً جمٌع كلٌات الجامعة.تحسٌن برامج  وخدمات -(3) الهدف التفصٌلً:

 

  الأداءمستوى  المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف أبرز المعوقات
 المتحقق

وضع برامج توعٌة فً  -3 -3
 مجال خدمات الإرشاد الأكادٌمً

نشر الوعً بمفهوم 

الإرشاد الأكادٌمً 

وآلٌاته والتعرف على 

لإرشاد خطة ا

الأكادٌمً وتبصٌر 

 الأعضاء ببنودها 

% من 07

 المستهدف

وجود بعض المشكلات لدى  -

الأعضاء وخاصة الجدد والتً 

ترتبط بنقص الوعً بطبٌعة 

الإرشاد الأكادٌمً فضلا عن نقص 

عدد الساعات المكتبٌة لدى بعض 

الأعضاء بسبب الأعباء التدرٌسٌة 

 والإدارٌة 

تم تشكٌل وحدة للإرشاد  وقد 

تم وضع ٌوفً الكلٌة  الأكادٌمً 

 كل عام خطة الإرشاد وتنفٌذها

 

 لأعضاء تدرٌبٌة دورات عقد -2 -2
 الإرشاد مجال فً التدرٌس هٌئة

 الأكادٌمً

عقد عدة دورات فً 

مجال الإرشاد 

 الأكادٌمً

%  من 57

 المستهدف

تعقد معظم الدورات للإرشاد  -

الأكادٌمً للأعضاء وذلك لعدم 

وجود وقت مخصص فً جدول 

الطلاب لدورات الخطة 

 الاستراتٌجٌة 

تم عقد عدة دورات مع أعضاء وٌ -

هٌئة التدرٌس حول الإرشاد 

 كل عام الأكادٌمً

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والعملاء المستفٌدونانجؼذ الاعتشاتيزي: 
 الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم انهذف الاعتشاتيزي:

 الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة

 المجتمعٌة.

 . فيهب انطلاة يشبسكخ وصيبدح ، بيؼخانز في انطلاثيخ الأَشطخ ثشايذ رًيغ تضذيج -(4) انهذف انتفصيهي:

 أبرز المعوقات الأداءمستوى  المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف
 المتحقق

 الطلابٌة الأنشطة برامج تصمٌم -3

 وإعلانها .

 الطلابٌة الأنشطة مجالات تنوٌع -2

.علمٌة مسابقات و ثقافٌة أنشطة لتشمل  

 

تفعٌل 

الأنشطة 

الطلابٌة 

 المختلفة

 
% من 07

 المستهدف

غٌاب النشاط الرٌاضً من قسم  -

الطالبات لعدم وجود أماكن لممارسة 

هذا النشاط وٌقترح أن تكون هناك 

إمكانات بسٌطة لممارسة النشاط 

الرٌاضً فً قسم الطالبات مثل طاولة 

للعبة )البنج ( أو ملعب للعب الكرة 

 الطائرة أو السلة أو التنس

 

بٌة بٌن قد تنوعت الأنشطة الطلاو

الثقافٌة والرٌاضٌة والفنٌة 

والعلمٌة  وحققت الكلٌة  والاجتماعٌة 

مراكز جٌدة على مستوى الجامعة 

 ومازالت الأنشطة مستمرة



 

 والعملاء المستفٌدونالبعد الاستراتٌجً: 

 ، والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم الهدف الاستراتٌجً:
 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من
 

 بالجامعة للالتحاق المإهلٌن للطلاب النوعً القبول فرص  تحسٌن (5) الهدف التفصٌلً:
 

 أبرز المعوقات مستوى الآداء المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف
 المتحقق

 للطلاب مسار فتح -3

 التربٌة  فً والطالبات

فٌه  قبولهم وبدء الخاصة،

. 

 

التقدم للجامعة بطلب 

لتربٌة شعب ل لافتتاح

 الخاصة 

% من 07

 المستهدف

عدم استقلال الشعب عن قسم العلوم -

 التربوٌة حٌث لا ٌعد قسما مستقلا 

 

 رٌاض فً القبول فتح-2

. للطالبات الأطفال  
التقدم للجامعة بطلب 

رٌاض  لافتتاح شعب
 الأطفال  

%  من 07
 المستهدف

عدم استقلال الشعب عن قسم العلوم 

 التربوٌة حٌث لا ٌعد قسما مستقلا

 

 

 والعملاء المستفٌدون الاستراتٌجً:البعد 

 الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم الهدف الاستراتٌجً:

 بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ، والعالمٌة

 المجتمعٌة. الشراكة

 . بالكلٌة الخاصة الاحتٌاجات ذوي  الطلاب رعاٌة برامج تطوٌر (6) فصٌلً:الهدف الت

 

  مستوى الآداء المبادرات

 أبرز المعوقات
نسبة الإنجاز  المستهدف

 المتحقق

 فً متخصصة شعب افتتاح -3
 الاحتٌاجات ذوي رعاٌة

 الخاصة

 وحاجات مشكلات دراسة -
 ذوي والطالبات الطلاب

 بالكلٌةالخاصة  الاحتٌاجات

التقدم للجامعة 

بطلب لافتتاح 

لتربٌة شعب ل

 الخاصة 

تحدٌد احتٌاجات 

ذوى الاحتٌاجات 

 

 

% من 07

 المستهدف 

قلة عدد الساعات المكتبٌة  -

التً ٌمكن أن ٌقدم فٌها 

أساتذة التربٌة الخاصة وعلم 

الخدمات التربوٌة النفس 

والنفسٌة لهذه الفئات وإن 

كان لدى العضو بعض 

الساعات ٌقوم فٌها بالبحث 



أو بعض المهام الإدارٌة  الخاصة بالكلٌة

 المكلف بها

 

 الطلاب و تدرٌب -2
 على التدرٌس هٌئة  أعضاء

 الفعال الاتصال مهارات

عقد عدة ندوات 
حول مهارات 

 الاتصال

% من 07
 المستهدف

تعطل بعض الوصلات  -
الخاصة بجهاز الداتا شو فً 

 بعض قاعات التدرٌب

 طرق على الطلاب تدرٌب -4
 الجٌد الاستذكار

توعٌة الطلاب 
بطرق المذاكرة 
 والتحصٌل الجٌد

% من 377
 المستهدف

 لا توجد معوقات

فقد  تم عقد عدة ندوات حول 
طرق الاستذكار والتحصٌل 

 دراسٌاوالتعامل مع الضعاف 

 مهارات فً دورات تنفٌذ -5
 التحصٌل وطرق ، الذات إدارة

 الجٌد

 

 

 

 وانؼًلاء انًغتفيذوٌ انجؼذ الاعتشاتيزي:

 انىغُيخ انًتطهجبد وفك والاػتًبد، انزىدح يٍ ػبنيخ دسرخ ػهً أكبديًيخ خذيخ تمذيى انهذف الاعتشاتيزي:

 ثُبء في يغهى ثًب ، انؼًم عىق في انزبيؼخ وغبنجبد نطلاة انتُبفغيخ انمذسح تًُيخ أرم يٍ ، وانؼبنًيخ

 انًزتًؼيخ. انششاكخ

 الجامعة. كلٌات جمٌع فً( التسرب - النجاح – الرسوب)الداخلٌة  الكفاءة زٌادة - (0) الهدف التفصٌلً:

 أبرز المعوقات الأداءمستوى  المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف
 المتحقق

 فً الطلاب عدد تقنٌن -3
 كفاءة رفع غرضب الشعب

 التعلٌم

تحقٌق نسب 

الطلاب 

للأساتذة 

 المطلوبة

% من 07

 المستهدف

وجود بعض الشعب المضمومة التً  -

 طالبة 56ٌزٌد عددها عن 

 التدرٌس طرق تنوٌع -2
 – المحاضرات لتشمل الفعال

 التدرٌب – العلمٌة الدروس
 – عمل مجموعات – المٌدانً

التعلم  –العصف الذهنً 
 باستخدام التكنولوجٌا (

تنوٌع 
طرائق 
 التدرٌس

% من 07
 المستهدف

 تقدٌم عدة دورات حول المعلم  تم  -

والتعلم النشط  وٌستخدم أعضاء الكفء 

التدرٌس العدٌد من الطرق والأسالٌب 

 والوسائل التعلٌمٌة

ومن أبرز المعوقات استخدام بعض  -

الأعضاء طرق التدرٌس التقلٌدٌة والتً 



 

 والعملاء المستفٌدونالبعد الاستراتٌجً: 

 من ، والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم الهدف الاستراتٌجً:

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل

 .المجتمعٌة والأنشطة البرامج فً الكلٌات مشاركة  زٌادة (5) الهدف التفصٌلً:

 

  الأداءمستوى  المبادرات

 أبرز المعوقات
نسبة  المستهدف

الإنجاز 
 المتحقق

تعتمد على الكتابة على السبورة 

البٌضاء وعدم استخدامهم لعروض 

ٌإدي إلى شعور بعض  الكمبٌوتر مما

 الطلاب بالملل  

 

 

 الذاتً التعلم برامج دعم -3
 وأسالٌبه

الاستفادة 
من 

الإمكانات 
المتاحة 
وتكلٌف 
الطلاب 
بعمل 
 الأبحاث

% من 07
 المطلوب

بعض الأعضاء ٌكلفون الطلاب بعمل  -
أنشطة بدٌلة عن البحث لا تحتوي على 
قٌمة علمٌة مثل عمل مجسمات وأعمال 

تعتمد على الشكل أكثر من فنٌة 
 المضمون

عدم اهتمام بعض الطلاب بتوثٌق  -
الأبحاث ولكن الأستاذ ٌوجههم لضرورة 

توثٌق المعلومات ومراعاة الأمانة 
 العلمٌة 

 التعلم مصادر وتنوٌع تطوٌر -4

تنوٌع  التقوٌم . أنماط تطوٌر -5
أسالٌب 
وطرق 
تقوٌم 
 الطلاب

% من 07
 المستهدف

أعضاء التدرٌس بٌن بعض  ٌنوع 
الأسئلة الشفهٌة والتحرٌرٌة 

 والاختبارات المقالٌة والموضوعٌة 

ولكن بعض الأعضاء ٌكثر من الأسئلة  -
الموضوعٌة فتطغى على المقالٌة لكً 
ٌسهل تصحٌحها ولكن تسعى وحدة 
الخطة الاستراتٌجٌة باستمرار إلى 
مطابقة الاختبارات بمعاٌٌر الجودة 

وطنٌة  بالمملكة الخاصة بالهٌئة ال
العربٌة السعودٌة وكتابة الملاحظات 

 التً تعترٌها 

 



 للتوعٌة ومحاضرات ندوات  عمل -3
 والتعلٌمٌة . الصحٌة الخدمات مجال فً

تقدٌم 

خدمات 

صحٌة 

 وتعلٌمٌة

 
% من 07

 المستهدف

 

تم تقدٌم عدة ندوات حول الجوانب الصحٌة 

المنزلً وقسم من قبل قسم الاقتصاد 

الفٌزٌاء فضلا عن تقدٌم ندوات فً الجوانب 

الصحٌة رعاٌة مركز لل وجد التعلٌمٌة  و ٌ

توجد وحدة الإرشاد الأكادٌمً بالكلٌة  

 ووحدة الأنشطة الطلابٌة

 

 

 كاتاوالشر المإسسات حصر -2
 الكلٌة محٌط فً الواقعة

تحدٌد 
الإمكانات 
المتاحة 
فً 

 المجتمع

% من 57
 المستهدف

 

ٌتم حصر المإسسات والشركات التً  -
ٌمكن التعاون معها لخدمة العملٌة التعلٌمٌة 

 والمجتمع المحلً

 

 والعملاء المستفٌدونالبعد الاستراتٌجً : 

 والعالمٌة الوطنٌة المتطلبات وفق والاعتماد، الجودة من عالٌة درجة على أكادٌمٌة خدمة تقدٌم الهدف الاستراتٌجً :

 المجتمعٌة. الشراكة بناء فً ٌسهم بما ، العمل سوق فً الجامعة وطالبات لطلاب التنافسٌة القدرة تنمٌة أجل من ،

 وتؤهٌلهم  والخرٌجٌن  الطلاب تدرٌب فً المجتمعٌة المإسسات مع الشراكة تدعٌم - (37) الهدف التفصٌلً:

 أبرز المعوقات الأداءمستوى  المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف
 المتحقق

 بعض تنفٌذ -3
 الطلابٌة الزٌارات

 المإسسات إلى
 المجتمعٌة .

عمل عدة 
للطلاب  زٌارات

للتعرف على 
بعض مإسسات 

 المجتمع

% من 07
 المستهدف

عدم قٌام الطالبات بعمل زٌارات للمإسسات  -
مثل الطلاب لعدم توفر وقت مخصص فً المجتمعٌة 

الجدول لهذه الزٌارات والمقترح أن ٌتم توفٌر 
الامكانات والمواصلات والموافقات الخاصة بهذه 
الزٌارات مثل زٌارة جمعٌة النور النسائٌة لتحفٌظ 

بها الطالبة القرآن باعتبارها مإسسة قابلة لأن تعمل 
بعد التخرج أما عن الطلاب فقد قاموا بزٌارة جمعٌة 

  3434البر الخٌرٌة عام 

 

 .والنمو التعلٌم  البعد الاستراتٌجً :

 فً المستقبلً والتمٌز الجودة من عالٌة درجات لتحقٌق (ونوعؤ كمؤ)للكلٌة والفكرٌة البشرٌة القدرة تنمٌة    الهدف الاستراتٌجً :

 المجتمع وخدمة العلمً والبحث التعلٌم مجالات

 والوطنً المحلً المجتمع ومشكلات بالاحتٌاجات  العلمً البحث ربط (4و2)  :الهدف التفصٌلً 



 

 .والنمو التعلٌمالبعد الاستراتٌجً : 

 والتمٌز الجودة من عالٌة درجات ونوعؤ لتحقٌق كما للكلٌة  والفكرٌة البشرٌة القدرة تنمٌة الهدف الاستراتٌجً :

 العلمً والبحث التعلٌم مجالات فً المستقبلً

 الحدٌثة التكنولوجٌا مجالات فً والادارٌٌن التدرٌس هٌئة أعضاء قدرات تطوٌر (6و 5)  الهدف التفصٌلً:

 والإدارٌة التعلٌمٌة وتطبٌقاتها

 

 أبرز المعوقات الأداءمستوى  المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف المستهدف
 المتحقق

 مجال فً تدرٌبٌه دورات اعداد -2
 قدرات أعضاء لتطوٌر التكنولوجٌا

 فٌما والادارٌٌن التدرٌس هٌئة
 الآلً. الحاسب ٌخص

 هٌئة أعضاء مهارات تنمٌة -3
 مجالات فً  والإدارٌٌن التدرٌس

 . المتجددة المعرفة

 

العناٌة بتدرٌب 

أعضاء التدرٌس 

مجال فً 

التكنولوجٌا 

والمعرفة 

 المتجددة

 
% من 07

 المستهدف

 

حٌث تم تدرٌب العدٌد من أعضاء 

التدرٌس فً مجال التكنولوجٌا 

 والمعرفة المتجددة 

عقد بعض الدورات فً الفترة  -

المسائٌة بشكل ٌمثل عبء على 

العضو لضٌق وقته والتزامه بؤكثر 

من عمل والمقترح أن تكون كل 

الدورات صباحٌة ٌسجل فٌها من 

 ٌجد نفسه متفرغا فً وقت الدورة 

 

 

 .والنمو التعلٌمالبعد الاستراتٌجً: 

 والتمٌز الجودة من عالٌة درجات لتحقٌق (ونوعا   كما  ) للجامعة والفكرٌة البشرٌة القدرة تنمٌة الهدف الاستراتٌجً :

 .المجتمع وخدمة العلمً، والبحث التعلٌم، مجالات فً المستقبلً

 أبرز المعوقات مستوى الآداء المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف
 المتحقق

 البحث ربط حول دورة إعداد   -3

 المحلً المجتمع بمشكلات العلمً

 الأكادٌمٌة الوظائف سعودة - -2

 التدرٌس هٌئة لأعضاء

 

ربط البحث 

العلمً 

 بالمجتمع
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 المستهدف

                   

التدرٌس بعمل عدة أبحاث  بدأ بعض أعضاء هٌئة   -

مرتبطة بمشكلات المجتمع ولكن العدد ٌحتاج إلى مزٌد 

من الدعم المالً والوقت وتخفٌف الأعباء التدرٌسٌة 

 والإدارٌة لٌزداد كما وكٌفا .

 



 الدكتوراه شهادة  حملة من التدرٌس هٌئة نسبة زٌادة( 0)الهدف التفصٌلً : 

 

 أبرز المعوقات الأداءمستوى  المبادرات

الإنجاز نسبة  المستهدف 
 المتحقق

 للمرشحٌن مهنٌة معاٌٌر إعداد  -3
 الدكتوراه حملة من بالكلٌة للعمل

اختٌار أفضل 

المتقدمٌن 

للعمل بالكلٌة 

من حاملً 

الدكتوراه فً 

التخصصات 

المطلوب 

 التعاقد بها
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 المطلوب

التعاقد مع بعض المحاضرٌن فً  -   

بعض التخصصات مثل اللغة الإنجلٌزٌة 

 والحاسب الآلً 

ٌتم تعٌٌن أفضل العناصر والتعاقد  كما

 مع المتمٌزٌن من حاملً الدكتوراه

 من تدرٌس هٌئة أعضاء مع التعاقد -2
الدكتوراه فً التخصصات   شهادة حاملً

 المطلوبة.
 

 

 .والنمو التعلٌم البعد الاستراتٌجً: 

 الجودة من عالٌة درجات لتحقٌق (ونوعا   كما  ) للجامعة والفكرٌة البشرٌة القدرة تنمٌة  الهدف الاستراتٌجً:

 .المجتمع وخدمة العلمً، والبحث التعلٌم، مجالات فً المستقبلً والتمٌز

تحسٌن نسبة عدد الطلاب لأعضاء التدرٌس وسعودة الوظائف الفنٌة  (33و 37و   5و  0) الهدف التفصٌلً:

 الموظفٌن بؤداءوالارتقاء  

 أبرز المعوقات الأداءمستوى  المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف 
 المتحقق

 للاحتٌاجات  دراسة  مسحٌة -

 هٌئه أعضاء من الأكادٌمٌة

 التدرٌس

 الفنٌٌن الموظفٌن حصر -

 الوظائف وإجمالً السعودٌٌن

الفئة لهذه المخصصة  

 فً الفنٌٌن من عدد تعٌٌن  -

المحتاجة التخصصٌة المختبرات  

 الإدارٌٌن الموظفٌن تدرٌب -

 الوظٌفٌة المهارات من عدد على

العمل ٌطلبها التً  

 

تحدٌد احتٌاجات 

الكلٌة والأقسام 

من أعضاء 

التدرٌس 

 والموظفٌن

 

 

% من 377

 المطلوب

 

 لا توجد معوقات

حٌث تم تحدٌد احتٌاجات الكلٌة والأقسام 

من أعضاء التدرٌس والموظفٌن وتم 

تعٌٌن البعض من السعودٌٌن والتعاقد 

 مع البعض الآخر من غٌر السعودٌٌن

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 .الداخلٌة العملٌاتالبعد الاستراتٌجً : 

 من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة التحتٌة والبٌئة البنٌة وتطوٌر المإسسً الأداء كفاءة رفعالهدف الاستراتٌجً : 

 .الداخلٌة العملٌات   البعد الاستراتٌجً :        

 من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة التحتٌة والبٌئة البنٌة وتطوٌر المإسسً الأداء كفاءة رفع   الهدف الاستراتٌجً :

 وأهدافها رسالتها تحقٌق

 الجامعٌة والمرافق للمبانً التحتٌة البنٌة تطوٌر (3)  :الهدف التفصٌلً 

  الأداءمستوى  المبادرات

 أبرز المعوقات
نسبة الإنجاز  المستهدف

 المتحقق

تطوٌر قاعات  الدراسٌة القاعات تطوٌر -3

 الدراسة

% من 07

 المستهدف

تم تزوٌد جمٌع قاعات  الدراسة 

بالسبورات الذكٌة والعادٌة   وأجهزة 

العرض والتجهٌزات المساعدة  للطلاب 

علما بوجود التدرٌس  هٌئة  وأعضاء

 الملاحظات التالٌة : 

القاعات الكبٌرة  عدم تزوٌد  - 

 بمٌكروفونات.

عدم توفر كرسً خاص بعضو هٌئة  -

التدرٌس ٌجلس علٌه أثناء تسجٌل 

 الغٌاب 

تعطل بعض وصلات الداتا شو فً  -

 بعض القاعات 

استكمال تطوٌر القاعات   -2
 الدراسٌة



 وأهدافها رسالتها تحقٌق

 .المتكاملة الإلكترونً والتعلٌم المعلومات نظم شبكة تؤسٌس  (2) الهدف التفصٌلً:

 

  الأداءمستوى  المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف أبرز المعوقات
 المتحقق

 كمبٌوتر أجهزة توفٌر -4
 عرض وشاشات
 ذكٌة وسبورات

 القاعات فً

 الدراسٌة

 

تطوٌر قاعات 

 الدراسة

 

 

 

 

% من 07

 المستهدف

 

توصٌل شبكة النت بوصلات ٌتم  -

وضعها فً الأجهزة والمقترح أن 

ٌكون التوصٌل من خلال 

  wirelessال

 لأن السلك كثٌر الأعطال

تم تزوٌد جمٌع أعضاء التدرٌس 

)  لاب توب (      بؤجهزة كمبٌوتر

وجمٌع  قاعات  الدراسة بالسبورات 

الذكٌة والعادٌة   وأجهزة العرض 

 عضاء والتجهٌزات المساعدة  لأ

 التدرٌس  .هٌئة 

 

 

 

 .الداخلٌة العملٌاتالبعد الاستراتٌجً :  

 من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الأداء كفاءة رفع  الهدف الاستراتٌجً:

 وأهدافها رسالتها تحقٌق

 . والعمادات تحسٌن نظام المكافآت والحوافز فً الكلٌات  (4)  الهدف التفصٌلً:

 

  الأداءمستوى  المبادرات

نسبة الإنجاز  المستهدف أبرز المعوقات
 المتحقق

تشجٌع المتمٌزٌن فً المجالات  -3
 المختلفة

 

 

تشجٌع 

وترقٌة 

المتمٌزٌن 

 والمستحقٌن

 

% من 07

 المستهدف

أي مكافؤة أو تشجٌع تصرف  -

من مٌزانٌة الكلٌة ولا تؤتً 

مكافآت مباشرة من الجامعة 

وٌندرج ما سبق تحت صلاحٌات 

 سعادة عمٌد الكلٌة 

وتشجٌع المتمٌزٌن  ٌتم تحفٌز



ٌن وفقا للوائح وترقٌة المستحق

 والقوانٌن

 

 .الداخلٌة العملٌاتالبعد الاستراتٌجً :  

 تحقٌق من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الأداء كفاءة رفعالهدف الاستراتٌجً:  

 وأهدافها رسالتها

 .تطوٌر معاٌٌر اختٌار القٌادات الأكادٌمٌة والإدارٌة  (5)الهدف التفصٌلً:  

 

  مستوى الآداء           المبادرات      

 أبرز المعوقات       

نسببببببببة الإنجببببببباز  المستهدف 
 المتحقق

تطوٌر معاٌٌر اختٌار   -3

القٌادات الأكادٌمٌة 

 .والإدارٌة

 

 

قٌادات المتمٌزة وفقا لمعاٌٌر اختٌار ال

حدٌثة مثل تقدٌم الكفاءة فً العمل على 

  عمر المتقدم 

 
% من 07

 المستهدف

تعٌٌن بعض  -    

القٌادات  فً وظائف 

بعٌدة عن تخصصاتهم 

العلمٌة مما ٌضعف من 

 أدائهم الوظٌفً

وجود بعض القٌادات  -

من حاملً درجة 

الماجستٌر والذٌن 

ٌرأسون أعضاء من 

حاملً درجة الدكتوراة 

مما ٌقلل من الرضا 

الوظٌفً لدى بعض 

 الأعضاء

 

 

 

 

 

 .الداخلٌة العملٌات البعد الاستراتٌجً: 

 .للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الآداء كفاءة رفع  الهدف الاستراتٌجً:

 .والعالمً المحلى الاعتماد على والحصول الأكادٌمٌة البرامج جودة تعزٌز (6) الهدف التفصٌلً:



 

 .الداخلٌة العملٌاتالبعد الاستراتٌجً :  

 من ٌمكنها بما للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الأداء كفاءة رفعالهدف الاستراتٌجً:  

 وأهدافها رسالتها تحقٌق

 كلٌات جمٌع فً التعلٌمٌة الجودة معاٌٌر ضوء فً التعلٌمٌة والبرامج المقررات تطوٌر( 0)الهدف التفصٌلً:  

 .الخطة فترة خلال الجامعة

 

  الأداءمستوى  المبادرات

 أبرز المعوقات

نسبة الإنجاز  المستهدف 
 المتحقق

 والبرامج المقررات تطوٌر -3

 الجودة معاٌٌر ضوء فً التعلٌمٌة

 الجامعة كلٌات جمٌع فً التعلٌمٌة

 .الخطة فترة خلال

 

 

تطوٌر 

المقررات 

الدراسٌة 

فً ضوء 

معاٌٌر 

 الجودة

 
% من 07

 المستهدف

غٌاب الوعً لدى بعض الأعضاء  -

بجدوى تحدٌث توصٌف المقرر أو 

تطبٌق استبانات تقوٌم المقرر 

واعتبارها عبئا زائدا عن طاقة 

 العضو 

ٌتم عمل توصٌفات  وبالرغم مما ذكر

لجمٌع المقررات وكذلك عمل تقرٌر 

وتقوٌم لكل مقرر لتطوٌره كل فصل 

 دراسً

 

 

 المبادرات

 

 

  الأداءمستوى 

 أبرز المعوقات

 
نسبة الإنجاز  المستهدف

 المتحقق

  معاٌٌر تطبٌقتؤهٌل برامج الكلٌة ل -3

البرامج فً الجودة  

الكلٌة والممارسات داخل الأكادٌمٌة  

الهٌئة الوطنٌة معاٌٌر)   

وتقدٌم المشورةبالمملكة  للاعتماد   

الفنٌة  للأقسام فضلا عن   

القٌام بالمراجعة الداخلٌة   

(لملفات البرامج المتقدمة    

ملفات تقدٌم 

نصف عدد 

البرامج 

بالكلٌة تمهٌدا 

 لاعتمادها
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 المستهدف

 لا توجد معوقات

برامج كافة الحٌث تم تقدٌم ملفات 

لمركز الجودة بالجامعة ونالت 

 بعضها درجات متمٌزة 



 

 

 

 .الداخلٌة العملٌاتالبعد الاستراتٌجً: 

 للجامعة التقنٌة والبٌئة التحتٌة البنٌة وتطوٌر المإسسً الأداء كفاءة رفع الهدف الاستراتٌجً:

 التدرٌس هٌئة أعضاء لدى التقوٌم وأنماط والتعلم التعلٌم بؤسالٌب الارتقاء (0) الهدف التفصٌلً:

 

  الأداءمستوى  المبادرات

 أبرز المعوقات

 
الإنجاز نسبة  المستهدف

 المتحقق

 الارتقاء عن تدرٌبٌة دورة اعداد 3

.- التعلٌم بؤسالٌب  

 

 

الارتقاء 

بؤسالٌب 

التدرٌس 

 والتقوٌم
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 المستهدف

 

 لا توجد معوقات

فقد تم عمل عدة دورات تدرٌبٌة عن 

تم ٌطرق التدرٌس والتقوٌم الحدٌثة و

تجمٌع نماذج من اختبارات منتصف 

وكتابة تقارٌر  العام وتحلٌل النتائج

 عنها

 أسالٌب عن تدرٌبٌه دورة إعداد 2

.-الحدٌث  التقوٌم  

 اختبارات نصف من نماذج جمع

 والتؤكد لتحلٌلها الاقسام من العام

الجودة لمعاٌٌر مراعاتها من  

 المالً والاقتصاديالبعد الاستراتٌجً : 

الاقتصادٌة للجامعة بما ٌفً بمتطلبات التنمٌة المستدامة للبٌئة التوسع فً تحقٌق التنمٌة  الهدف الاستراتٌجً :

 المحلٌة

 تأسيس برامج للدراسات العليا خلال فتره الخطة  ( 3) الهدف التفصٌلً:

  الأداءمستوى  المبادرات

 أبرز المعوقات

 
نسبة الإنجاز  المستهدف

 المتحقق

تقدٌم ثلاث برامج   -3
 للدراسات العلٌا خلال فترة
الخطة بالتعاون مع عمادة 

 خدمة المجتمع

تقدٌم برنامج ماجستٌر. فً  -2
القرآن الكرٌم )الدراسات 

تمذيى تلاتخ دثهىيبد  

 يغبئيخ

انجذء في ثشَبيذ 

انًبرغتيش في ػهىو 

% يٍ 011

 انًطهىة

 

% يٍ 91

 لا توجد معوقات

 بالكلية يتم تقديم عدة برامج متنوعةحيث 

تمت الموافقة على برنامج الماجستٌر 

فً علوم القرآن الكرٌم وبدأت الدراسة 



 

 

 

 الإسلامٌة(

 

 

 به انًطهىة انمشآٌ انكشيى

 والاقتصادي المالً  البعد الاستراتٌجً :

 المستدامة التنمٌة بمتطلبات ٌفً بما للجامعة الاقتصادٌة نمٌةالت تحقٌق فً التوسع    الهدف الاستراتٌجً :

 المحلٌة للبٌئة

 بالزلفً التربٌة بكلٌة الخاصة الجامعٌة والمنشآت المرافق استثمار (4)  :الهدف التفصٌلً 

  الأداءمستوى  المبادرات

 أبرز المعوقات

 
نسبة الإنجاز  المستهدف

 المتحقق

 من المادٌة الاستفادة   -3

 الكلٌة مرافق بعض تؤجٌر

 

استغلال موارد 

 الكلٌة
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 المستهدف

 

 معوقات لا توجد

حٌث تم تؤجٌر كافٌه  وكافترٌا لخدمة 

 الطلاب

وٌوجد مركز ورقة لتصوٌر الأوراق 

 وتوزٌع الكتب

 والاقتصادي المالًالبعد الاستراتٌجً: 

 المستدامة التنمٌة بمتطلبات ٌفً بما للجامعة الاقتصادٌة التنمٌة تحقٌق فً التوسعالهدف الاستراتٌجً : 

 المحلٌة  للبٌئة

 تطوٌر الخطط المالٌة والمٌزانٌات. (5)  التفصٌلً:الهدف 

  الأداءمستوى  المبادرات

 أبرز المعوقات

 
نسبة الإنجاز  المستهدف

 المتحقق



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد مٌزانٌة -3
 بها للكلٌة محدد سنوٌة

المصروفات والإٌرادات 
  تحتاجها التً والأولوٌات

 إشراك مع الكلٌة أقسام
 فً الأقسام جمٌع

 . وضعها

 

مٌزانٌة وجود 

 معلنة بشفافٌة

 

% من 67

 المطلوب

حٌث ٌتم تخصٌص مبلغ محدد من مٌزانٌة 

ولكن الجامعة للكلٌة وٌتم توزٌعها على أقسام 

 لا تشارك الأقسام فً وضع المٌزانٌة 

 لا ٌتم إعلان المٌزانٌة  -

 والاقتصادي المالًالبعد الاستراتٌجً: 

 للبٌئة المستدامة التنمٌة بمتطلبات ٌفً بما للجامعة الاقتصادٌة التنمٌة تحقٌق فً التوسع الهدف الاستراتٌجً :

 المحلٌة

 برامج فً للمشاركة الخاص والقطاع المحلً المجتمع ومإسسات الأعمال رجال تحفٌز ( 0) الهدف التفصٌلً:

 الكلٌة

 

  مستوى الأداء المبادرات

 أبرز المعوقات
نسبة الإنجاز  المستهدف

 المتحقق

 الجمعٌات بعض مع تعاون اتفاقٌات عقد -3
 انسان وجمعٌة الخٌرٌة البر جمعٌة مثل الخٌرٌة

 

 وقادة الأمور أولٌاء من الأعمال رجال دعوه -2
 احتفالٌات لحضور المحلً المجتمع مإسسات

 الطلابٌة والأنشطة التكرٌم حفلات مثل الكلٌة

 وتوفٌر أدائها وتحسٌن مادٌا الكلٌة أنشطة لدعم
 التعلٌمٌة احتٌاجاتها من ٌنقص ما

 

 

 

انتىاصم يغ 

يإعغبد 

انًزتًغ 

وػًم 

ثشوتىكىلا

د تؼبوٌ 

 يؼهب

 

% يٍ 01

 انًطهىة

 

ترفض الجامعة من خلال  -

تعلٌماتها لوكالة الكلٌة 

لشئون الطالبات أي هبات أو 

دعم للطالبات  المحتاجات أو 

 الٌتٌمات

 



 

 

 

 

 

 

 

 البعد الخامس :

 التطوٌر والجودة :

 الهدف الاستراتٌجً :تطوٌر أداء الكلٌة وتحقٌق أحدث معاٌٌر الجودة

 الهدف التفصٌلً :

 ودة .نشر ثقافة الجودة وتبصٌر الأعضاء والعاملٌن والطلاب بؤهم معاٌٌر الج -3 

 

  
 

 انًجبدساد
 أبرز المعوقات الأداءمستوى 

نسبة الإنجاز  المستهدف
 المتحقق

 

تُفيز وسػ ػًم ػٍ 

يفهىو انشؤيخ وانشعبنخ 

ويؼبييش انزىدح لأػعبء 

هيئخ انتذسيظ وانًىظفيٍ 

 انزذد

 

َشش حمبفخ انزىدح 

ثيٍ يُغىثي 

انكهيخ يٍ أػعبء 

هيئخ انتذسيظ 

وانًىظفيٍ 

 وانطلاة

 

% يٍ 91

 انًطهىة

 

 لا يىرذ يؼىلبد 

ويتى انتخميف يغ انًُغىثيٍ انزذد 

ثبعتًشاس ويغ انذفؼبد انزذيذح يٍ 

 انطلاة



 الهدف الاستراتٌجً: 

 تطوٌر أداء الكلٌة وتحقٌق أحدث معاٌٌر الجودة 

 الهدف التفصٌلً:

 اتخاذ كافة اجراءات الأمن والسلامة داخل الكلٌة  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًجبدساد

 

 الأداءيغتىي 

  

 أثشص انًؼىلبد

 

 

 َغجخ الإَزبص انًغتهذف 

 

تضويذ انكهيخ ثطفبيبد 

صشيك يغ ورىد يطىيبد 

تىظش كيفيخ يىارهخ 

خطش صذوث انًبط 

 انكهشثبئي

 

 نيٍ ػٍئىورىد يغ

الأيٍ وانغلايخ وتىفيش 

 وَشش انىػي الإيكبَبد

ثيٍ انًىظفيٍ 

والأػعبء ثبنتؼبوٌ يغ 

 انذفبع انًذَي 

 

01% 

نيٍ ػٍ الأيٍ ئىتى تكهيف يغ 

ونكٍ يُمص وانغلايخ ثبنكهيخ 

ورىد يذسثبد في انمغى انُغبئي 

ًىظفبد تذسة الأػعبء وان

وانطبنجبد ػهً اعتخذاو غفبيخ 

انضشيك واعتخذاو خشغىو الإغفبء 

وانتىػيخ ثأيبكٍ أصساس صفبساد 

 الإَزاس 



 

 الهدف الاستراتٌجً:

 تطوٌر أداء الكلٌة وتحقٌق أحدث معاٌٌر الجودة

 الهدف التفصٌلً: 

 وسرعة الاستجابة فً الأمور المرتبطة  بتعطل الأجهزة والآلات. تطوٌر الأداء الإداري للموظفٌن -3

 

 

 انًجبدساد

 الأداءيغتىي 

  

 

 يؼىلبد انتُفيز

 َغجخ الإَزبص انًغتهذف

 

تًُيخ يهبساد  -

 انخذيبدأػعبء وصذح 

ثبنكهيخ ورنك نهؼلاد 

 انغشيغ نتؼطم الآلاد

وأرهضح انؼشض داخم 

 انمبػبد انذساعيخ 

 

اَشبء وصذح 

انفُي  انذػى

نيٍ ثتؼييٍ يغئى

أكفبء وعشػخ 

ئصلاس الأرهضح 

 والأػطبل

 

 

01% 

 

تى تؼييٍ ثؼط يغإوني انصيبَخ 

ونكٍ تىرذ صبرخ نضيبدح انؼذد 

 نغشػخ انتؼبيم يغ الأػطبل

تضتبد وصذح انذػى انفُي ئنً هيكهخ 

وصيبدح في انذػى انًبني وانتذسيت 

ػهً عشػخ الاعتزبثخ وكيفيخ 

 والأصيبداصتىاء انًشكلاد 

 


