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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات 3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى  X متطلب قسم     متطلب كلية    متطلب جامعة أ.

     اختياري X   إجباري ب.

  الرابعالمستوى  : يقدم فيه المقرر الذيوى / المست السنة. 3

 ACC 111 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %95 45 المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

 %5 15   الإلكترونيالتعليم  3

     عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعات الاتصال 

 45 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

  جماليالإ 

 ساعات التعلم الأخرى* 

 15 ساعات الاستذكار  1

 10 الواجبات 2

 5 المكتبة  3

 5 المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 35 الإجمالي 
ت الاسرتذكار، ، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعاللمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم *  

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر: العام ل وصف ال .1

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بمبادئ محاسبة التكاليف والمحاسبة الإدارية من خلال التركيز على الدور الذي تلعبه 
التكاليف والمحاسبة الإدارية في بيئة الأعمال، ومفاهيم التكاليف وأسس تبويبها، وتحليل العلاقة بين التكلفة والحجم  معلومات 

 .والربح، وكيفية إعداد قوائم التكاليف لأغراض القياس واتخاذ القرار، وكيفية تخصيص التكاليف غير المباشرة
 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

 وى التعرف على مفهوم وأهررداف ووئررائف محاسرربة التكرراليف وارردود ونطرراق اسررتخدام محاسرربة التكرراليف.إل يهدف هذا المقرر

أهم مفاهيم التكلفة التي لها علاقة بمحاسرربة و التعرف على مفهوم التكلفة،ومقومات وأركان نظام التكاليف و التعرف على تصميم

 التكاليف 



 

 
4 

على دورة محاسبة التكاليف الصناعية والتعرف علررى كيفيررة إعررداد القرروائم  التعرف،    والتعرف على تصنيفات عناصر التكاليف

 المالية في الشركات الصناعية

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

التعلم المرتبط  مخرج 

   للبرنامج

  المعارف 1

 1ع  محاسبة التكاليفحدود ونطاق استخدام و  مفهوم وأهداف ووظائف محاسبة التكاليف معرفة 1.1

خصائص وطرق تطبيق نظريات التكاليف)نظرية التكاااليف امالاليااة ونظريااة التكاااليف   معرفة   1.2

 اللباشرة ونظرية التكاليف اللتغيرة ونظرية التكاليف اللستغلة(

 2ع

 3ع لعناصر التكاليف المجموعة المستندية والمجموعة الدفترية والمعالجة المحاسبية معرفة 1.3

1...   

  المهارات 2

تصميم نظام التكاليف والتعرررف علررى العوامررل المررتصرة فرري تصررميم نظررام التكرراليف القدرة على    2.1

  والتعرف على مقومات وأركان نظام التكاليف.

 1م

 2م كيفية إعداد القوائم اللالية في الشركات الصناعية. تلكين الطالب من 2.2

 3م .بداعية على حل اللشكلاتإكساب الطالب القدرة الا 2.3

2...   

  الكفاءات 3

 2ك ..تطوير  قدرة الطالب على اتخال القرار و تفعيله 3.1

تنميررة مهررارات الطالررب فرري اسررتعماا الوسررائل التقنيررة ووسررائل التواصررل والررنظم الحسررابية  3.2

 .والإاصائية

 5ك

3.3   

3...   
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال اعات س  قائمة الموضوعات  م

1 

 : المدخل إلى محاسبة التكاليف
محاسبببة   -مفهببوم وأهببداف و وو ببائف محاسبببة التكبباليف    -تاريخ نشوء وتطور محاسبببة التكبباليف  

 حدود ونطاق استخدام محاسبة التكاليف -التكاليف وعلاقتها بالعلوم الأخرى 

6 

2 
 تصميم ومقومات ن ام التكاليف:

 ات وأركان ن ام التكاليفمقوم -تصميم ن ام التكاليف 

6 

3 

 مفاهيم التكاليف وتصنيفاتها:
طببرق فصببل التكبباليف شبببه  -تصببنيفات عناصببر التكبباليف  -مفبباهيم أخببرى للتكلفببة  -مفهوم التكلفة  

 المتغيرة )المختلطة( إلى متغيرة وثابتة

6 

4 

 ن ريات التكاليف: 
 -ن رية التكاليف المتغيرة )الحديببة(    -اشرة  ن رية التكاليف المب  -ن رية التكاليف الكلية )الإجمالية(  

 ن رية التكاليف المستغلة )الطاقة المستغلة(

9 

5 

 عناصر التكاليف: 
الرقابببة   -عمليات تخزين المببواد    -إجراءات الشراء وتحديد تكلفة المشتريات    -المواد: مفهوم المواد  

الجببرد والتسببويات  -المواد المرتجعة والمحولة إلى المخببازن   -عمليات صرف المواد    -المواد    على
 الجردية للمخزون

6 

..... 
 -تحليببل الأجببور  -تحديببد الأجببور الفعليببة  -مفهوم الأجببور  -الأجور: أهداف المحاسبة عن الأجور 

 مواضيع خاصة بعنصر الأجور

3 

 

الرقابة على التكبباليف   -ة: عناصر التكاليف الصناعية غير المباشرة  التكاليف الصناعية غير المباشر
خطببوات تحميببل  -مشكلة المحاسبة عن التكاليف الصناعية غير المباشببرة   -الصناعية غير المباشرة  

 التكاليف الصناعية غير المباشرة على وحدات الإنتاج

3 

 
 اليف الأرباح(: تحليل التعادل وتخطيط الأرباح )العلاقة بين الحجم والتك

كيفيببة احتسببام حجببم المبيعببات   -كيفية تمثيل نقطة التعادل بالرسم البيبباني    -المقصود بنقطة التعادل  
6 
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كيفيببة  -هبباما الأمببان ونسبببة هبباما الأمببان ومببدلول كببل منهمببا  - اللازم لتحقيق الربح المستهدف
أثببر التغيببر  -اليف واسببتخداماتها المقصود بنقطة تماثل التك  -احتسام الرافعة التشغيلية واستعمالاتها  

 في التكلفة المتغيرة والثابتة وسعر البيع على نقطة التعادل

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 لمعارفا 1.0

1.1 
 م وأهداف ووظااائف محاساابة التكاااليفمفهو  معرفة

  حدود ونطاق استخدام محاسبة التكاليفو

  -المحاضرة  استراتيجية  --

المناقشة والحوار  -استراتيجية 

  -التعلم الذاتي استراتيجية 

 

تحصرررررريلية   اختبررررررارات  -

، كتابيرررة ونهائيرررةة )شرررهري

الواجبررررات   -وشررررفوية...( 

  -ة الفردية والجماعي

1.2 

خصااااائص وطاااارق تطبيااااق نظريااااات  معرفااااة 

التكاليف)نظريااااة التكاااااليف امالاليااااة ونظريااااة 

التكااااليف اللباشااارة ونظرياااة التكااااليف اللتغيااارة 

 ونظرية التكاليف اللستغلة(

… 
المجموعببة المسببتندية والمجموعببة الدفتريببة   معرفة

 لعناصر التكاليف والمعالجة المحاسبية

 المهارات 2.0

2.1 

تصميم نظام التكرراليف والتعرررف علررى   القدرة على  

العوامل المتصرة في تصميم نظام التكاليف والتعرف 

  على مقومات وأركان نظام التكاليف.

-   -المحاضرة  استراتيجية  -

 التعلم الذاتي استراتيجية 

التعلرريم التعرراوني اسررتراتيجية -

المناقشررررررة  اسررررررتراتيجية-–

اسرررتراتيجية ارررل -والحررروار 

 تالمشكلا

تحصرررررريلية   اختبررررررارات  -

، كتابيرررة ونهائيرررةة شرررهري)

الحررالات   تحليل  -...(وشفوية

 ةيدراسال
2.2 

كيفيااة إعااداد القااوائم اللاليااة فااي   تلكين الطالب ماان

 الشركات الصناعية.

… 
إكسااااب الطالاااب القااادرة الابداعياااة علاااى حااال 

 .اللشكلات

 الكفاءات  3.0

الذاتي  - ..قرار و تفعيلهتطوير  قدرة الطالب على اتخال ال 3.1 التعلم  -استراتيجية 

-استراتيجية التعليم التعاوني   

والحوار   المناقشة  استراتيجية 

 استراتيجية ال المشكلات  -

 

الواجبات الفردية والجماعية 

سئلة اوارية أ  -الملااظة    -

ومناقشررررررررررات داخررررررررررل 

 المحاضرات

3.2 
تنمية مهارات الطالب في اسررتعماا الوسررائل التقنيررة 

 .ووسائل التواصل والنظم الحسابية والإاصائية

…  

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %5 طواا الفصل الدراسي واجبات و تكاليف 1

 5% طواا الفصل الدراسي اضور و مشاركة 2

 %20 بعالسا الاختبار الشهري الأوا 3

 %20 الثالث عشر الاختبار الشهري الثاني 4

 %50 نهاية الفصل الاختبار النهائي 5

6    

7    

8    
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 دريس على بوابة النظام الأكاديمي. توزيع الطلاب على أعضاء هيئة الت •

الانذارات،   • عدد  الأكاديمي،  بالسجل  متعلقة  معلومات  ييتيح  الذي  النظام  للطلاب من خلاا  الأكاديميين  المرشدين  متابعة 

 نسب الغياب في كل مقرر من المقررات المسجلة... 

 إتااة إمكانية تواصل الأعضاء مع الطلاب من خلاا الرسائل  •

 بية من قبل كل عضو من أعضاء هيئة التدريس يتواصل فيها مع الطلاب تخصيص ساعات مكت  •

 تقييم عملية الإرشاد من قبل الطالب لتحديد أولوية التحسين •

 متابعة وتوصيق جميع أنشطة الإرشاد الأكاديمي من خلاا وادة دعم الطالب بالبرنامج

 

إتاحة   التدريس  ترتيبات  هيئة  التعليميةأعضاء  الأكاديمي  للاستشارا  والهيئة  والإرشاد  لكل  ت  الخاص 

 (. ر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوعاقد ملكر مع )طالب
 لقاءات فردية وجماعية على طول الفصل الدراسي

   

9-8 الأيام   9-10  10-11  11-12  12-1  1-2  
    #### #### #### الااد

    #### #### الاصنين 

    #### #### #### الثلاصاء 

    #### #### #### الاربعاء 

    #### #### #### الخميس
 

 

 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
 الجزء الأوا -محاسبة التكاليف 

 هر. 1427ل للنشر، الجزء الأوا"، الرياض، دار واب -د. وابل الوابل، "محاسبة التكاليف 

 م2010ردار تسنيم للنش، د. عبد الحكيم جودة، محاسبة التكاليف - المساندةالمراجع 

 الإلكترونية المصادر 

على نظام التعليم  المتااة المناقشات والواجباتعروض الباوربوينت  •

 الالكتروني  

 مواقع أعضاء هيئة التدريس المشرفين على المقرر  •

 عوديةالمكتبة الرقمية الس •

    ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 طالب 30قاعة محاضرات تتسع لر  إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات(  الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 نات، السبورة الذكيةجهاز عرض البيا

  تبعاً لطبيعة التخصص() أخرى تجهيزات
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة  

آرائهم اوا  المقرر ومدى فاعلية 

 أسلوب   التدريس

 

 مباشر  الطلاب

 باشر م البرنامج قيادات  لمراجعة الدورية للمقرر ا

 غير مباشر  المراجع النظير تدوير المقررات 

   

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 القسم جهة الاعتماد

 الرابعة  رقم الجلسة

 هر  1441 / 2 / 17 تاريخ الجلسة

 


