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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى  * متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  الرابع  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 MGT 111    وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 

 لايوجد    وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 3 المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

     الإلكترونيالتعليم  3

     عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعات الاتصال 

 3 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 42 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى* 

  ساعات الاستذكار  1

  الواجبات 2

  المكتبة  3

 3 المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 3 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم  * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

الأساسية لإدارة الموارد البشرية في المنظمات، بما في كل  دور إدارات  والمفاهيميسعى المقرر الى التعريف بالمبادئ   

وتنمية مهعليالموارد البشرية في التعامل مع الموارد البشرية، والأساليب المستخدمة لتوفير الأفراد الأكفاء، والإبقاء   

 مناسب لهم لأداء واجباتهم على أفضل وجه، والقضايا والمشكلات وكيفية التغلب عليها.مهاراتهم، وتوفير المناخ ال

 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

 يهدف المقرر الى تعريف الطالب بالوظائف الأساسية التي تقوم بها إدارة الموارد البشرية  .1

 .علاقة هذه الإدارة بالإدارات الأخرى في المنظمة .2

 .الوظيفيالأفراد والجماعات في موقعهم دراسة مشكلات  .3

 .دراسة الجوانب الأساسية التي تعالجها إدارة الموارد البشرية .4

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعارف 1

 1ع معرفة مفهوم وأهداف إدارة الموارد البشرية  1.1

  بينهتا   العلاقتة التكتامليتةأهم الأنشتتتتطتة والوظتائف لإدارة الموارد البشتتتتريتة، وطبيعتة  التعرف على   1.2

 الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية في منظمات الأعمالالدور 

  2ع

  المهارات 2

 2م المتعلقة بالعنصر البشري داخل بيئة الأعمال وحل المشكلات تطوير القدرة على اتخاك القرارات 2.1

  الكفاءات 3

 2ك لحالات واقعية في نطاق الموارد البشريةعلى تقديم حلول مبتكرة  لبةتطوير قدرة الط 3.1

فيما    في إدارة منظمات الأعمالحمل مستتتتةولية كل  وتمراعاة الحس الأخلاقي والبعد الاجتماعي  3.2

 الموارد البشريةيتعلق ب

 3ك

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 3 التطور التاريخي لإدارة الموارد البشرية 1

 3 البشريةمهام وانشطة ادارة الموارد  2

 3 تحليل وتصميم وتوصيف الوظائف  3

 3 تخطيط الاحتياجات من الموارد البشرية  4

 3 الاختبار الاول 5

 3 استقطاب واختيار الموارد البشرية 6

 3 التعيين  7

 3 تصميم نظام الأجور  8

 3 طرق تقييم الوظائف  9

 3 الاختبار الثاني 10

 3 والخدماتالحوافز والمزايا  11

 3 تقييم الأداء  12

 3 تنمية وتدريب الموارد البشرية 13

 3 التوجهات المستقبلية في ادارة الموارد البشرية 14

 42 المجموع
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 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعارف 1.0

 معرفة مفهوم وأهداف إدارة الموارد البشرية 1.1

المحاضرة )باستخدام برنامج   -

 العروض الباوربوينت( 

 النقاش والحوار -

 الواجبات والأبحاث  -

 لتحريريةاالاختبارات -

  الشفوية الاختبارات-

تقويمية  تحصيلية اسئلة-

  اثناء المحاضرة

  ييم الواجبات المنزليةتق-

 ةالتغذية العكسي-

أهم الأنشتتتتطتة والوظتائف لإدارة التعرف على   1.2

  بينها  العلاقة التكامليةالموارد البشتتترية، وطبيعة  

الاستتتراتيجي لإدارة الموارد البشتترية في الدور  

 منظمات الأعمال

 المهارات 2.0

المتعلقتتة  2.1 القترارات  اتختتاك  علتى  القتتدرة  تطتوير 

 بالعنصر البشري داخل بيئة الأعمال
القضايا   لتل  الفكريالتحليل -

تجزئتها وايجاد الحلول   ومحاولة

 المناسبة لها 

 حلقات النقاش   -

للممارستتتة  لبة  ترك فرصتتتة للط -

 العملية من خلال حالات دراسية

إدراج أسئلة حل المشكلات -

 الاختباراتفي 

التتتحتلتيتلتيتتة  - الأدوات  تتطتبتيتق 

 في الواجبات

 الكفاءات  3.0

الط 3.1 قتتدرة  مبتكرة   لبتتةتطوير  حلول  تقتتديم  على 

 لحالات واقعية في نطاق الموارد البشرية

   تقسيم الطلبة إلى فرق عمل -

 مناقشة جماعية وحوارات-

متابعة تقسيم العمل مع   -

 الطلبة 

الجماعية  تقويم المناقشات -

  دوريبشكل 

 

الاجتتتمتتاعتي   3.2 والتبتعتتد  الأختلاقتي  التحتس  متراعتتاة 

 في إدارة منظمات الأعمالحمل مستةولية كل   وت

 الموارد البشريةيتعلق بفيما  

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %20 5 الأول  الاختبار 1

 %20 10 الراني  الاختبار 2

 %10 13-9-5-3 والحضور  والمناقشاتالتقارير والواجبات  3

 %50 الدراسي نهاية الفصل النهائي  الاختبار 4
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

لكل طالب الخاص  الأكاديمي  التعليمية للاستشارات والإرشاد  التدريس والهيئة  إتاحة أعضاء هيئة  وطالبة من خلال    ترتيبات 

 .ساعات مكتبية معينة وواضحة
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر الرئيسالمرجع 
دار خوارزم العلمية للنشتتر  -الطبعة الخامستتة -مدني بن عبد القادر - دارة الموارد البشتتريةإ

 (2104) جدة

 2002-مكتبة العبيكان -د. أحمد ماهر - إدارة الموارد البشرية  المساندةالمراجع 

 لا يوجد الإلكترونية المصادر 

   ىأخر
 الاولى  الطبعتة  -التدمتام  المتنبي  مكتبتة  -المتاحي  بتابكر   علي  عتادل  -  البشتتتتريتة  الموارد  ادارة

 هت 1435

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 أو طالبةطالب  60قاعة محاضرات تتسع لت  إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات(  الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 Smart Board and Data Showمزودة قاعات 

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

   :ة طرق تقييم الطلاب يفاعل 

استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة  -

ومدى فاعلية  حول المقررآرائهم 

 .أسلوب   التدريس

 الإلكترونيالتواصل عن طريق البريد  -

 .لتقويم برامج الطلاب

 مباشر الطلبة

 :فاعلية التدريس

لمراجعة الدورية للمقرر من قبل ا -

 .لجنة الخطط الدراسية والجداول بالقسم

 .المقرراتتدوير  -

 .المراجعة الخارجية -

 مباشر أعضاء هيئة التدريس

 :إجراءات تطوير التدريس

  فيتشجيع استخدام التقنية الحديثة   -

 . الدراسيتقديم المقرر 

  .الذاتيتشجيع عمليات التعلم  -

 .والإلقاءتشجيع الطلاب على التقديم  -

الطلاب على    -  المنتتاقشتتتتتاتتشتتتتجيع 

 .الجماعية

 غير مباشر  -مباشر الطلبة، أعضاء هيئة التدريس
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 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 : معايير إنجاز الطالب فعالية التحقق من  
: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة  )مثل

تدريس بواسطة   هيئة  مستقلين،   أعضاء 

دورية   بصورة  لتصحيح    والتبادل 

مع   الواجبات  من  عينة  أو  الاختبارات 

 : تدريس من مؤسسة أخرى(  أعضاء هيئة

مراجعة عينة من الإجابات من قبل  -

 . لجنة متخصصة بالقسم

المراجعة الخارجية لعينة من أوراق  -

  والطالبات. اجابات الطلاب

 .بالقسم الجماعيالمراجعة والتصحيح  -

 مباشر أعضاء هيئة التدريس

 :الدراسي  فعالية المقرر

من  دوريتم مراجعة المقرر بشكل ي -

قبل لجنة الخطط والجداول الدراسية 

بالقسم لضمان مواكبته للتطورات 

 . التخصص فيالحديرة 

تقديم    فيمن التقنيات الحديرة   فادةستتالا -

 .المقرر

 غير مباشر –مباشر   منسق المقررس، أعضاء هيئة التدري

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 التوصيف  . اعتماد ح
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


