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 الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى  * متطلب قسم   لية متطلب ك  متطلب جامعة  أ.

   اختياري  * إجباري  ب.

 :  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوي الخامس 

 

 HRM221:  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا توجد 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 90 ساعة  40 المحاضرات التقليدية  1

 ـ ـ التعليم المدمج  2

 % 10 ساعات  5 الإلكتروني التعليم  3

 ـ ـ عن بعد التعليم  4

 ـ ـ أخرى  5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( على) للمقررالتعلم الفعلية   ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعات الاتصال 

 ساعة 45 محاضرات 1

 ـ أستوديو أو معمل  2

 ـ إضافية دروس  3

 ـ تذكر( )ى أخر 4

 ساعة 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى* 

 ساعة 45             ساعات الاستذكار  1

 ساعة 25 الواجبات 2

 ساعات  10 المكتبة  3

 ساعات  10 المشاريع /إعداد البحوث 4

 ـ ( )تذكرأخرى  5

 ساعة 90 الإجمالي 

، ويشـمل للـ : جميـع أنشـطة الـتعلم، مثـل: سـاعات الاسـتذكار، للمقـررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم *  

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 للمقرر:  العام وصف ال .1

 وانتهاء الكلاسيكية بالنظريات بدءا   التنظيم عملية لرؤية المختلفة بالمداخل الطالب تعريف إلى المقرر سعىي
الحديثة  في الطالب ومهارة قدرة ينمي كما .للمنظمات التنظيمية الهياكل على ذلك وانعكاس للتنظيم، بالمداخل 

 .فيها المشكلات وإبراز وهيكلتها تصميم المنظمات كيفية
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   :الهدف الرئيس للمقرر. 2
 . ((Macro Levelمفهوم التنظيم على المستوي الكلي بـ تعريف الطالب 1

                                                                          ـ المام الطالب بالنظريات الرئيسية للتنظيم ومدارسه المختلفة.   2

   بيئاتها.  علىدرة الطالب علي فهم كيفية تأثير المنظمات ـ تطوير ق 3 

وثقافتها. ـ تعريف الطلاب بكيفية تصميم هياكل المنظمات وعملياتها  4  

   مستدامة.الفعالية التنظيمية وخلق قيمة  علىـ معرفة الآثار المترتبة  5

 

 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
 رمز 

المرتبط  التعلم مخرج 

 للبرنامج 

  المعارف 1

الأسس والمبادئ والمفاهيم والأسس النظريـة المتعلقـة بنظريـة   التعرف علي أهم   1.1

 . التنظيم

 1ع

التعرف علي أهم المدارس الفكرية التـي تناولـت مفهـوم المنظمـة والتنظـيم وفهـم  1.2

 . طريقة تناول هذه المدارس للمنظمات وخصائصها

 2ع

البيئـة ومعرفـة التعرف علي بيئة المنظمات والاسس النظريـة التـي تناولـت هـذه   1.3

المــداخل ااداريــة التــي تناولــت التصــميم التنظيمــي والهياكــل التنظيميــة الســائد  

 وخصائصها ومواصفاتها والعوامل التي تؤثر علي التصميم التنظيمي .

 3ع

  المهارات 2

الهياكل التنظيمية السائد  ومعرفـة مـدي كفاهتهـا وفعاليتهـا فـي القدر  علي تحليل   2.1

 تحقيق الأهداف التنظيمية وإجراه التغيير التنظيمي إن لزم الأمر .

 1م

 علـىوتمييز العوامل التـي تـؤثر  أوجه،قياس فعالية المنظمة من عد    علىالقدر    2.2

 المخرجات(.ـ العمليات ـ  )المدخلات هذه الفعالية بجميع عناصر النظام 
 

 2م

  الكفاءات 3

 1ك  . بمهنية  القدر  علي العمل في مجموعات  3.1

 2ك  القدر  علي اتخال قرارات فعالة في مواجهة القضايا والمشكلات اادارية . 3.2

 4ك  متطور  تقنياً . القدر  علي التواصل بشكل فعال في بيئة  3.4

 المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 ساعات 3 ومبادئها المنظمات نظريات 1

 ساعات 3 الكلاسيكية النظريات 2

 ساعات 3 للتنظيم المداخل الحديثة 3

 ساعات 3 التنظيمية الهياكل انواع 4

 ساعات 3 الحديثة التنظيمية الهياكل 5

 ساعات 3 الاختبار الشهري الاول 6

 ساعات 3 الشبكي التنظيم خصوصيات 7

 ساعات 3 للمنظمات التنظيمية الهياكل وتصميم لإعداد الأساسية والمبادئ المفاهيم 8

 ساعات 3 مبادئ ومراحل تصميم المنظمات 9

 ساعات 3 الاختبار الشهري الثاني 10

11 
 والتنظيمككي الافتراضككية كالتنظيمككات المعلومككات تطككور تكنولوايككا افرزهككا التككي الحديثككة الأشكككال
 .الشبكي

 ساعات 3

 ساعات 3 اعادة هندسة العمليات 12
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 ساعات 3 اعادة الهيكلة التنظيمية 13

 ساعات 3 .ليةمبحوث ميدانية وتطبيقات ع 14

 ساعات3 مراجعة . 15

 ساعة  45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.

 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس   ربط. 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعارف 1

 1ع

بـــ هم  الأســـس يكتســـب الطالـــب المعرفـــة 

ــة  ــس النظريـ ــاهيم والأسـ ــادئ والمفـ والمبـ

 المتعلقة بنظرية التنظيم .

ـ المحاضرة باستخدام  

 التقنية.الوسائل 

فرق   النقاش،ـ حلقات 

العروض التقديمية  العمل،

 الطلاب.من 

 ـ ا لمناقشات الجماعية 

)فصلية  اختبارات تحريرية  ـ  

 ونهائية(. 

 عروض. ـ 

  عمل.ـ أوراق 

 ـ واجبات فردية وجماعية .

 2ع

 

أهـم المـدارس الفكريـة يتعرف الطالب علي  

مفهوم المنظمـة والتنظـيم وفهـم التي تناولت  

طريقـــة تنـــاول هـــذه المـــدارس للمنظمـــات 

 وخصائصها .

 3ع

ــار   ــب مه ــتقن الطال ــة ي ــي بيئ ــرف عل التع

المنظمات والاسس النظرية التي تناولت هذه 

البيئة ومعرفة المداخل اادارية التي تناولـت 

ــة  ــل التنظيميـ ــي والهياكـ ــميم التنظيمـ التصـ

ومواصـفاتها والعوامـل السائد  وخصائصها  

 التي تؤثر علي التصميم التنظيمي .

 المهارات 2

 1م

من تحليـل الهياكـل التنظيميـة يتمكن الطالب  

السائد  ومعرفة مدي كفاهتهـا وفعاليتهـا فـي 

تحقيق الأهـداف التنظيميـة وإجـراه التغييـر 

 التنظيمي إن لزم الأمر .
لحوارات ا -

شات  ق انموال

 الداخلية 

 الأبحاث العلمية   -

  حالاتالدراسة   -

         لواجبات الفردية ا   ـ 

 والجماعية

اختبارات   -

 تحريرية وشفهية 

مناقشة نتائج   -

 الأبحاث

مناقشــــة نتــــائج  -

 دراسة الحالات  

 2م

ب الطالــب القــدر  علــى قيــاس فعاليــة تســكي

المنظمة من عد  أوجه، وتمييز العوامل التي 

الفعالية بجميع عناصر النظام تؤثر على هذه 

 )المدخلات ـ العمليات ـ المخرجات(.
 

 3م

يكتسـب الطالـب القـدر  علـي تصـميم البنـاه 

ــفاته  ــل مواصـ ــب وتحليـ ــي المناسـ التنظيمـ

وأبعاده واختبار فعالية هذا التصميم والقـدر  

علـــي  ـــرا الأســـبا  الكامنـــة وراه هـــذا 

 التصميم .

 الكفاءات  3

 1ك
العمل في   علىيكتسب الطالب القدر    

 العمل الجماعي ـ               بمهنية. مجموعات 

 حل المشكلات  ـ

 الحوار والمناقشة ـ 

 مشاريع ـ 

 أوراق عمل ـ 

 تقارير   ـ

 واجبات   ـ

 اختباراتـ 
 2ك

يكتسب الطالب القدر  علي اتخال قرارات  

فعالة في مواجهة القضايا والمشكلات 

 اادارية .
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 4ك
يكتسب الطالب القدر  علي التواصل بشكل  

 .فعال في بيئة متطور  تقنياً 

 الطلبة تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 % 15 السادس الامتحان الفصلي الأول 1

 % 15 الحادي عشر الامتحان الفصلي الثاني 2

 % 20 طول الفصل ـ مشروع جماعيواجبات ـ اختبارات قصيرة   3

 % 50 الخامس عشر الامتحان النهائي 4
 

 الخ( ورقة عملجماعي،  مشروع تقديميعرض   ،  فهيتحريري  اختبار)يم ي التق أنشطة
 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 الأكاديمي.توزيع الطلاب على أعضاء هيئة التدريس على بوابة النظام  •

معلومات متعلقة بالسجل الأكاديمي، عدد    يتيحمتابعة المرشدين الأكاديميين للطلاب من خلال النظام الذي   •

 ي كل مقرر من المقررات المسجلة. الانذارات، نسب الغياب ف 

 الرسائل. خلال إتاحة إمكانية تواصل الأعضاء مع الطلاب من  •

 الطلاب. تخصيص ساعات مكتبية من قبل كل عضو من أعضاء هيئة التدريس يتواصل فيها مع  •

 التحسين. تقييم عملية الإرشاد من قبل الطالب لتحديد أولوية  •

 

 
 والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 مصادر التعلم: قائمة . 1

م 2010 ، ،دار وائل للنشر والتوزيعنظرية التنظيم والمنظمة  ،القريوتي ، قاسم محمد  للمقرر المرجع الرئيس  

 المساندةالمراجع 
 م.2002 حسين أحمد، نظرية المنظمة، ،الطراونة

 

 المكتبة الرقمية السعودية ـ مواقع الانترنت . الإلكترونية المصادر 

 

 المطلوبة: المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 طالب علي الأكثر . 30قاعة دراسية تتسع ل إلخ( ...  ، قاعات المحاكا العرض  ، المختبرات، قاعاتةالقاعات الدراسي)

 ةالتجهيزات التقني
 (الذكية البرمجياتالسبور   البيانات، عرض  )جهاز

 جهاز عرض بيانات .

 ـ         تبعاً لطبيعة التخصص()ى أخر تجهيزات

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 
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 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 الطلبة  فاعلية التدريس

عبــر   تقــويم المقــرراستبيانات   -

 الأكاديمي.النظام 

ــد  - ــق البري التواصــل عــن طري

االكترونـــي لتقـــويم بـــرام  

 الطلا .

      الحصول على التغذية الراجعة ـ           

 . فعالية التدريس من الطلا  بخصوص

 مدي تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
 عضو هيئة التدريس

 المراجع النظير

ــة مــن ااجابــات  - مراجعــة عين

ــة  ــة متخصصـ ــل لجنـ ــن قبـ مـ

 .بالقسم

المراجعــــــــة والتصــــــــحي   -

 بالقسم.الجماعي 

المراجعة الخارجية لعينــة مــن  -

 الطلا .أوراق اجابات 

 
 

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلا ، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 حديدها( ت تمي)النظير أخرىالمراجع  البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاه هيئة   )الطلبة، ونالمقيم

 ( مبا ر وغير مبا ر)يم قيالت طرق

 

 

 . اعتماد التوصيف ح

 مجلس قسم إدار  الأعمال  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


