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 الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم  لية متطلب ك  متطلب جامعة  أ.

   اختياري  √ إجباري  ب.

المستوى   / رريقدم فيه المق الذي/ المستوى  السنة. 3

 السابع  

 

 وجدت(  إن ). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

HRM 221 

 

 وجدت( )إن المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة  نمط م

 %67 30 المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

 %33 15 الإلكترونيالتعليم  3

   عن بعدالتعليم  4

   أخرى  5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي(  )علىالتعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال 

 30 محاضرات 1

 15 إستوديوأو معمل  2

  إضافيةدروس  3

  )تذكر( ى أخر 4

 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى* 

 45 ساعات الاستذكار 1

 25 الواجبات 2

 15 المكتبة 3

 5 المشاريع /إعداد البحوث 4

  )تذكر( أخرى  5

 90 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم  *  

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام لوصف ال. 1

كما يناقش عوامل وعناصر تقييم الأداء بالإضافة الى طرق تقييم الأداء  ثم يقف على مشكلات    إدارة الأداء مفاهيمهذا المقرر  يناقش
باشرة  ومن ثم التعرف على ادارة التعويضات والمكافآت في المنظمة بشقيها المادية الم .وطرق تقييم الاداء ومراجعتهالأداء وأخطاء تقييم 

 . كالرواتب والحوافز او المادية غير المباشرة كالتقاعد والتأمين الصحي. وبيان الطرق المتبعة في عملية تحديد نوع وعدد تلك المكافآت
 الهدف الرئيس للمقرر . 2

تقديم  الأهداف الاستراتيجية للمنظمة.  لتحقيقأداء الموظفين    تحسين  متابعة و إدارة عمليةالمنظمة و  إدارة الأداء في  همية  بإ  تعريف الطالب
  ها التأكيد على ادور و التعويضرررررات   نظام  يهدف الى تزويد الطالب بإهمية و.تقييم الأداءشررررررل شرررررامل للتطورات الحدي ة المتعلقة  وضررررروع  

التطبيق الفعررال لنظم ,وأهميررة  التعويضرررررررررررررررات والمزا .لاتجرراهررات الحرردي ررة في  ررال  با  و التعريففي تحقيق أهررداف المنظمررة.  الاسررررررررررررررتراتيجي
 التعويض.

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
 رمز

المرتبط التعلم مخرج 

 للبرنامج 

  المعارف 1

 1ع التعويضات   داء وإدارة الأ و أساسيات مفاهيم  علىالطالب   تعرفي 1.1

 2ع بالمنظمات على وضع نظام فعال لإدارة الأداءلفوائد المترتبة  با المام الطالب 1.2

  المهارات 2

 1م   بإدارة الأداء و التعويضاتيتمكن الطالب من تطبيق النظر ت والمفاهيم المتعلقة   2.1

 2م .لمعرفة والحقائق العلمية المكتسبة من هذا المقرر في حالات عمليةلطالب ايطبق ا 2.2

  الكفاءات 3

 1ك و تحمل المسؤولية.الجماعي القدرة علي العمل   3.1

 2ك و التعويضاتبإدارة الأداء   المتعلقةالقدرة على اتخاك قرارات  فعالة لمواجهة القضايا  3.2
 

 المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات  م

 3 مفهوم و أهمية إدارة الأداء 1

 3 الأداءدارة  إ اتعملي 2

 3 لأداء الوظيفياقياس و تقويم  3

 3 معايير تقويم الأداء 4

 3 الاختبار الفصلي الأول 5

 3 مجالات استخدام قياس الأداء 6

 3 مراحل و خطوات قياس الأداء 7

 3 طرق و أساليب تقويم الأداء 8

 3 إدارة عملية تقويم الأداء 9

 3 الاختبار الفصلي الثاني 10

 3 إدارة التعويضات 11

 3 التعويضات المباشرة و الغير مباشرة 12

 3 الحوافز و المزايا و الخدمات 13

 3 تطبيقات عملية في ربط التعويضات بالأداء 13

 3 الاختبار النهائي 14

 45 المجموع
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 والتقييم:التدريس  د.
 يميالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط. 1

 يم يالتق طرق  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعارف  1.0

داء  إدارة الأ  و أسرررراسرررريات  مفاهيم  علىالطالب   تعرفي 1.1
 التعويضات   و

شرل وتحليل عناصر   −
 الموضوعات 

  بأم لرررة ربط المنهجيرررة النظريرررة  _  
 عملية

 المحاضرات   −
 الاختبارات  −
 الواجبات   −
 المناقشات_   

على وضررررررررررررررع نظرام فعرال لفوائرد المترتبرة  با  المرام الطرالرب 1.2
 بالمنظمات  لإدارة الأداء

المحاضرة عن طريق شرل  −
 وتحليل عناصر الموضوعات 

     ربط المنهجيررة النظريررة بأم لررة _   
 عملية

 الاختبارات  −
 الواجبات   −
 المناقشات_ 

 المهارات 2.0

يتمكن الطررالررب من تطبيق النظر ت والمفرراهيم المتعلقررة   2.1
   بإدارة الأداء و التعويضات

 المحاضرة   -
 الواجبات والأبحاث  -
 المناقشات_ 

 الاختبارات _ 
 تقييم الواجبات المنزلية_ 
 تقييم المناقشات_ 

لمعرفرة والحقرائق العلميرة المكتسرررررررررررررربرة من  لطرالرب ايطبق ا 2.2
 .هذا المقرر في حالات عملية

 المحاضرة   -
 الواجبات والأبحاث  -
 المناقشات_ 

 الاختبارات _ 
 تقييم الواجبات المنزلية_ 
 تقييم المناقشات_ 

 الكفاءات 3.0

استراتيجية المحاضرة عن طريق   - و تحمل المسؤولية.الجماعي القدرة علي العمل   3.1
شرل  والمحاضرات  تقديم 
 والأم لة  الدروس

 الذهن  استراتيجية العصف -
 فرق العمل -

متابعة تقسيم العمل مع   -
 الطلاب

تقويم  المناقشات الجماعية  -
 بشكل دوري  

ال  واجهررررر    - المعوقرررررات  معرفرررررة 
 الطالب فى البحث

القدرة على اتخاك قرارات  فعالة لمواجهة القضتتتتايا  3.2

 و التعويضاتبإدارة الأداء   المتعلقة
اسرتراتيجية المحاضررة عن طريق   -

 شرل الدروس  والمحاضرات  تقديم  
 والام لة

 الذهن استراتيجية العصف - 

 الواجبات   -
 المناقشات −
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 5 الرالث 1واجب رقم  1

 2 الرابع ورقة عمل  2

 2 لخامسا 1مناقشة شفهية رقم  3

 10 سادسال اول   فصلياختبار  4

 5 التاسع 2واجب رقم  5

 3 العاشر 2مناقشة شفهية رقم  6

 20 الرالث عشر ثاني فصلياختبار  7

 5 الرابع عشر عرض تقديمي 8

 50  الاختبار النهائي 9

 100  اجمالي 10

    
 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي، ،تقديميعرض    شفهي،،تحريري اختبار)يم  يالتق  أنشطة

 

 

 الطلابي: الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 طوال ساعات الارشاد الاكاديمي للمحاضر ييتوافر الارشاد الاكاديمي والدعم الطلاب

 وفق الجدول الاتي: ويمكن للطلاب التواصل المباشر مع المحاضر في مكتبه بقسم ادارة الاعمال

 ساعات اكاديمية للارشاد والاستشارات والدعم 10توجد 

 الساعات  اليوم 

 1:00الى 11:00من  الاحد

 1:00الى 11:00من  الاثنين

 11:00الى 8:00من  الرلاثاء

 11:00الى 8:00من  الاربعاء 
 

 
 والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر  المرجع الرئيس 
، الطبعتة    مكتبتة الرشتتتتد ،  عبتدالعزيز عبتدالرحمن حستتتتند/  ،  قيـا  و تقييم الأداء الوييفي  

 م . 2020 -هت  1441الاولي  

 المساندةالمراجع 

ةإدارة  /  1 ــريـ ،   خوارزم العلميتة  للنشتتتتر و التوزيع،    متدني علاقيد/  أ.  –  الموارد البشــ

 هت1435

 م.2010أحمد ماهر ، الطبعة الرانية، . د الأجور والتعويضات ، / 2

 

 

 الإلكترونية المصادر 
  والتي بتالمقرر    الصتتتتلتة كات  و الوستتتتائتل التعلميتة المجلات والتدوريتات والمواقع اكلكترونيتة

 .المعرفة لدى الطلابتعمل على اثراء 

  ى أخر
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 طالب 35لعدد  قاعة محاضرات تتسع  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التقنية التجهيزات
 السبورة الذكية،البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، 

 وسبورة ككية بروجيكتر

Smart Board and Data Show 

  تبعاً لطبيعة التخصص( )ىأخر تجهيزات

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويم ز. 
 

 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم 

 مباشر-استبانة تقييم المقرر الطلاب فاعلية التدريس

 اعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب
-مناقشتتة التوصتتيفات في مجلس القستتم

 غير مباشر

 مباشر-عبر التوجيهات المباشرة قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر-تدقيق ومراجعة الاختبار النهائي المراجع النظير مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

   

   

   
 إلخ( مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم  ة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل  يفاعل ، فاعلية التدريس  )مرل.مجالات التقويم  

 تحديدها(  تمي )أخرى،يرظ المراجع الن  البرنامج،قيادات   التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر )يم  قيالت   طرق

 

 

 

 التوصيف. اعتماد ح 

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


