
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القانونمبادئ  المقرر:اسم 
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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

الساعات  . 1

 المعتمدة:

 ساعات 3

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم    لية متطلب ك    متطلب جامعة  أ.

     اختياري    إجباري  ب.

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 

 

 وجدت(  إن ). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 لا يوجد

 وجدت( )إن المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة . 6

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد  الدراسة  نمط م

 %١٠٠ ٤٥ المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على  التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال 

 45 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافيةدروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى* 

 3 ساعات الاستذكار 1

 12 الواجبات 2

 12 المكتبة 3

  المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 27 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم  *  

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام لوصف ال. 1

 

عمال التجارية وصفة التاجر للأ نيديد النظام القانو، وتحخه وتطوره ونطاقه تطبيقه ومصادرهيتعريف القانون التجاري وتار

كونة للمحل التجاري. مالعناصر الول التجاري وطبيعته القانونية وخصائصه حملمفهوم ا، ومهنة التجاريةلصة باا خلوالتزامات ا

 .ل التجاريحملمحاية او واسترمارهحمل التجاري له. إدارة احمل التجاري ورهنلبيع ا

 

 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

بالقانون التجاري وما يتعلق بالأعمال التجارية ومعرفه شرررروط اات ررراب    الطلاب تعريف  الى  المقرر  يهدف

 صفه التاجر ومعرفه التزامات التجار والإشارة إلى أنواع الشراات

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعارف 1

 1ع .معرفة المقصود بالقانون وأقسامه وخصائصه وأهميته بين أفراد المجتمع 1.1

 2ع الإلمام بأنواع الحقوق وأقسامها وأشكال التعدي عليها وطرق حمايتها 1.2

  المهارات 2

 1م تطبيق المفاهيم والنظريات القانونية  2.1

 2م القدرة على حل المشكلات القانونية كات العلاقة بالمقرر 2.2

  الكفاءات 3

تشتجيع الطلا  على الاستتفادة من التحلى بروح العمل الجماعى ولقدرة على العمل ضتمن فريق  ا 3.1

 الآخرين والتعاون معهم

 1ك

 

   المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات  م

 ٣   التعريف بالقانون ووظيفته وضرورته  1
 ٣ أساس القانون وعلاقته بالعلوم الأخرى.  2
 ٣ خصائص القاعدة القانونية  3
 ٣ الفرق بين القواعد الاجتماعية والقواعد القانونية  4
 ٣   أنواع القواعد القانونية  5

6 
القانونيةمصادر القاعدة     

 
٣ 

 ٩ تفسير القواعد القانونيةو نطاق تطبيق القواعد القانونية 7

8 
وخصتتائصتتها والحقوق    الحقوق المالية وتقستتيماتهاو  وخصتتائصتتها  الحقوق غير المالية وتقستتيماتها

 المختلطة
٦ 

 ٣ أشخاص الحق ٩

 ٩ محل الحق  ٩

  المجموع
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 والتقييم:التدريس  د.
 يم يالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعارف  1.0

معرفة المقصتتتود بالقانون وأقستتتامه وخصتتتائصتتته  1.1

 .وأهميته بين أفراد المجتمع
 المحاضرة 

 

 الاختبارات  −
 الواجبات   −

 المناقشات

الإلمام بأنواع الحقوق وأقستتتتامها وأشتتتتكال التعدي   1.2

 عليها وطرق حمايتها
 المحاضرة  

 

 الاختبارات  −
 الواجبات   −

 المناقشات

 المهارات 2.0

 المحاضرة  - تطبيق المفاهيم والنظريات القانونية  2.1
 المناقشات و  الواجبات-

 الاختبارات 
 تقييم الواجبات المنزلية 

 تقييم المناقشات

القتدرة على حتل المشتتتتكلات القتانونيتة كات العلاقتة   2.2

 بالمقرر
 المحاضرة  -
 المناقشات و  الواجبات-

 الاختبارات 
 تقييم الواجبات المنزلية 

 تقييم المناقشات 
 الكفاءات 3.0

3.1 

التحلى بروح العمل  ولقدرة على العمل ضمن فريق  ا

من الجمتتاعى   الاستتتتتفتتادة  على  الطلا   تشتتتتجيع 

 والتعاون معهمالآخرين 

تقسيم الطلاب على -
 مجموعات للبحث أو المناقشة 

متابعة تقسيم العمل مع   -
 الطلاب

ال  واج ةةةةة    - المعوقةةةةةات  معرفةةةةةة 
 الطالب فى البحث

 

 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %1   الرالث 1واجب رقم  1

 %2 الرابع تلخيص جزء من المحاضرةورقة عمل  2

 %2 السابع 1مناقشة شفهية رقم  3

 %20 الرامن اختبار شهري اول  4

 %1 التاسع 2واجب رقم  5

 %2 العاشر 2مناقشة شفهية رقم  6

 %20 الرالث عشر اختبار شهرى ثاني 7

 %2 الرابع عشر تكليف ميداني 8

 %50  الاختبار النهائي 

 100  اجمالي 
 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،   ،تحريري اختبار)يم  يالتق  أنشطة

 

 



 

 
6 

 الطلابي: الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 يتوافر الارشاد الاكاديمي والدعم الطلاب طوال ساعات الارشاد الاكاديمي للمحاضر

 وفق الجدول الاتي: التواصل المباشر مع المحاضر في مكتبه بقسم ادارة الاعمالويمكن للطلاب 

 ساعات اكاديمية للارشاد والاستشارات والدعم 10توجد 

 الساعات  اليوم 

 2:00الى 11:00من  الاحد

 12:00:الى  11من  الاثنين

 12:00الى 9:00من  الرلاثاء

 12:00الى 9:00من  الاربعاء 
 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر  المرجع الرئيس 
 ٢٠١٨، خالد الرويس ورزق الريس المدخل لدراسة العلوم القانون 

 

 الإلكترونية المصادر 

 موقع هيئة الخبراء

 موقع وزارة التجارة

 موقع وزارة العدل

 

    ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 طالب 35لعدد  قاعة محاضرات تتسع  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 وسبورة ككية بروجيكتر

Smart Board and Data Show 

  تبعاً لطبيعة التخصص( ) أخرى تجهيزات

 
 

 

 لمقرر: اجودة  تقويم ز. 
  

 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم 

 مباشر-استبانة تقييم المقرر الطلا  فاعلية التدريس

 اعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلا 
-التوصتتيفات في مجلس القستتممناقشتتة  

 غير مباشر

 مباشر-عبر التوجيهات المباشرة قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلا 

 مباشر-تدقيق ومراجعة الاختبار النهائي المراجع النظير مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
 إلخ( مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلا ، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مرل.مجالات التقويم  

 تحديدها(  تمي)  أخرى ، يرظ المراجع الن البرنامج،قيادات   التدريس،أعضاء هيئة   )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر )يم  قيالت   طرق
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 . اعتماد التوصيف  ح 

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


