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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك √   متطلب جامعة أ.

     اختياري √   إجباري ب.

: المستوى  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 1442-1441الثالث 

 

 121MGT: وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 

 لا يوجد  وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %53 24 المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

     الإلكترونيالتعليم  3

 %47 21   عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعات الاتصال 

  45 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

  الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى* 

 15 ساعات الاستذكار  1

 10 الواجبات 2

 10 المكتبة  3

 10 المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

 90 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار،  للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم  * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

 

تعليم الطلاب مع المصطلحات الأكرر شيوعا في مجالات الاعمال مرل المالية والتسويق والموارد البشرية  

 .والإنتاج ؛ من أجل إثراء المعرفة الطلابية لأي من حياتها المهنية المستقبلية والانشطه الاكاديميه
 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

  الطالب بالمصطلحات الإنجليزية الشائع استخدامها في المجالات الإداريةتعريف  إلى يهدف هذا المقرر

 المختلفة مثل التمويل والتسويق والأفراد والعمليات وغيرها،

 تتحسن قدرة الطالب مستقبلًا في مزاولة أي نشاط عملي أو أكاديمي  -

 تزويد الطالبات باهم محاور ادارة الاعمال باللغة الانجليزية  -
 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعارف 1

 2ع .لمصطلحات والمفاهيم التأسيسية باللغة الانجليزية في ادارة الأعمال اكتساب الطالب 1.1

1.2   

1.3   

1...   

  المهارات 2

 1م .النظريات الاداريةتمكين الطالب من تطبيق المفاهيم و  2.1

2.2   

2.3   

2...   

  الكفاءات 3

 1ك .بفعالية  مل في مجموعات اكساب الطالب القدرة على الع 3.1

3.2   

 3ك تحمل مسؤولية التعلم و استمرار التطوير الذاتي. 3.3

3.4.

. 

  

 5ك باللغة الانجليزية.على عرض وتسويق الأفكار   القدرة 3.5
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 - Introduction. 3 

2 - Business basics. 3 

3 - Management Functions. 3 

4 Scope of Management. 3 

5 - International Business 3 

..... -The Target Market 3 

 - Marketing Research 3 
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 - Product Design. 3 

 -Multinational Corporations. 3 

 Exploring Foreign Markets - 3 

 - Management and Human Resources Development. 3 

 - Leadership Styles. 3 

 - Steps in the Decision. 3 

 - Business Computer Systems. 3 

 Expert Systems- 3 

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
المصتطلحات والمفاهيم التسستيستية .اكتستاب الطالب

 .باللغة الانجليزية في ادارة الأعمال

المحاضترة عن طريق شتر   -

 وتحليل عناصر الموضوعات.

 المناقشة الجماعية والحوار- -

الالتكتتترونتي  - التتتعتلتيتم   نتاتتام 

 بلاك بورد

 

اختبارات شتتهرية ونهائية    -

أستللة موضتوعية وتحريرية  

 وشفهية.

 .لواجباتا-.

 الاختبارات -

 المناقشات -

 

1.2    

…    

 المهارات 2.0

2.1 
الطتتالتتب من   الناريتتات تمكين  و  المفتتاهيم  تطبيق 

 .الادارية
  المحاضرة -

 المناقشة الجماعية والحوار -

الالتكتتترونتي  - التتتعتلتيتم   نتاتتام 

 بلاكبورد

تتحصتتتتتيتلتيتتة     - اختتتبتتارات 

)شتتتتهريتة ونهتائيتة، كتتابيتة  

تحليل الحالات   -وشتتفوية...(

 الدراسية

المشتتتتتاركتة والتفتاعتل من -

 خلال الحوار والمناقشة

   واجبات-

2.2  

…  

 الكفاءات  3.0

3.1 
اكستتتتاب الطتالتب القتدرة على العمتل في مجموعتات 

 وان يمارس القيادة بفعالية  

محتاضتتتترة في شتتتتكتل نقتا  

 .مفتو  باللغة الانجليزية

 استراتيجية المناظرة

ستتتللة حوارية ومناقشتتتات  أ-

 داخل المحاضرات

 الملاحاة-

 الذهني. طريقة العصف-

و  التقتتديميتتة  العروض  تقييم 

 المناقشات

3.2  

 تحمل مسؤولية التعلم و استمرار التطوير الذاتي. 3.3

3.4  

3.5 
الأفتكتتار    التقتتدرة وتستتتتويتق  عترض  بتتالتلتغتتة  عتلتى 

 الانجليزية.

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 ٪20 السادس  اختبار فصلي )شهري( أول  1

 ٪20 الرالث عشر اختبار فصلي )شهري( ثاني  2

 % 10 طيلة الفصل حضور ومشاركة  3

 ٪10 طيلة الفصل أنشطة عملية وواجبات  4

 % 20 طيلة الفصل مناقشات  5
 ٪20 آخر الفصل  امتحان نهائي  5
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 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

6    

7    

8    
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 توزيع الطلاب على أعضاء هيئة التدريس على بوابة النظام الأكاديمي. •

بالسجل   • متعلقة  معلومات  ييتيح  الذي  النظام  خلال  من  للطلاب  الأكاديميين  المرشدين  عدد متابعة  الأكاديمي، 

 الانذارات، نسب الغياب في كل مقرر من المقررات المسجلة... 

 إتاحة إمكانية تواصل الأعضاء مع الطلاب من خلال الرسائل  •

 تخصيص ساعات مكتبية من قبل كل عضو من أعضاء هيئة التدريس يتواصل فيها مع الطلاب  •

 التحسين تقييم عملية الإرشاد من قبل الطالب لتحديد أولوية  •

 متابعة وتوثيق جميع أنشطة الإرشاد الأكاديمي من خلال وحدة دعم الطالب بالبرنامج 

 الساعات المكتبية 

 )فترة المحاضرات بالكلية قبل جائحة كورونا(  12-10الثلاثاء من 

 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 

Business Concepts for English Practice,B. Dowling and  

.  M. Arden  ISBN : 0-8384-4077-0 

  

 المساندةالمراجع 

Business Vocabulary in Use, Bill Mascull, Cambridge University 
Press Modern Management, Samuel C. Certo  and Trevis 

Certo, Pearson. 

 Organisational Behaviour: An Introduction, David Body, 
Prentice Hall. 

 

 لا يوجد الإلكترونية المصادر 

 لا يوجد   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

مجهزة بالمكيفات الضرورية لتلطيف  طالب  40ل قاعة محاضرات تتسع  
 جو القاعة

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات(  الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

بروجيكتور وجهااز حااساااااب ول  محمول لررئ اللااااارا   عل  الط ب  
Smart Board and Data Show 

Black Board 

 لا يوجد لطبيعة التخصص(تبعاً ) ىأخر تجهيزات
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

  فاعلية التدريس •

 لطلبةا

 

 

 

 

 

 

 قيادات البرنامج

الناتام  - المقرر عبر  استتتتتبتانتات تقويم 

 الأكاديمي

التواصتل عن طريق البريد الإلكتروني  -

 لتقويم برامج الطلاب

التغتذيتة الراجعتة    التتدريستقييم فعتاليتة  -

 فعالية التدريس من الطلاب بخصوص

 

 تدوير المقررات-

قبتل لجنتة  المراجعتة التدوريتة للمقرر من-

 الخطط الدراسية والجداول بالقسم

 المراجعة الخارجية-

 

 

 إجراءات تطوير التدريس  •

•  

 الطلبة   •

 قيادات البرنامج •

 و الخريجيناستطلاع  أراء الطلاب -

 الفردية والجماعيةقاشات  الن-

 العمل وليمسؤالتغذية الراجعة من -

إجراءات التحقق من معايير   •

 إنجاز الطالب

 اعضاء هيلة التدريس  •

 المراجع الناير  •

المراجعتة الختارجيتة لعينتة من أوراق  -

 اجابات الطلاب

من قبتل    ختبتاراتمراجعتة عينتة من الا-

 لجنة متخصصة بالقسم

 الجماعي بالقسم .المراجعة والتصحيح -

 

التتدراستتتتي   • المقرر  فعتتاليتتة  

 والتخطيط لتطويره:

 قيادات البرنامج •

 لجنة الخطط  بالبرنامج 

التختريتجتيتن- اراء  ختلال   ستتتتتتطتلاع  متن 

   استبانات

 مراجعة المقرر بشكل دوري-

 

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مرل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير االمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيلة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 الأعمالقسم ادارة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


