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 الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى  * متطلب قسم   متطلب كلية   متطلب جامعة  أ.

   اختياري  * إجباري  ب.

 :  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوي الخامس 

 

   MGT111:  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا توجد 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 90 ساعة  40 المحاضرات التقليدية  1

 ـ ـ التعليم المدمج  2

 % 10 ساعات  5 الإلكتروني التعليم  3

 ـ ـ عن بعد التعليم  4

 ـ ـ أخرى  5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي(  )علىالتعلم الفعلية للمقرر  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعات الاتصال 

 ساعة 45 محاضرات 1

 ـ أستوديو أو معمل  2

 ـ إضافية دروس  3

 ـ تذكر( )ى أخر 4

 ساعة 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى* 

 ساعة 45             ساعات الاستذكار  1

 ساعة 25 الواجبات 2

 ساعات  10 المكتبة  3

 ساعات  10 المشاريع /إعداد البحوث 4

 ـ ( )تذكرأخرى  5

 ساعة 90 الإجمالي 

، ويشـمل للـ : جميـع أنشـطة الـتعلم، مثـل: سـاعات الاسـتذكار، للمقـررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم *  

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

تعريف الطالب بالطريقة العلمية في البحث وأساليب تطبيقها في تحليل ومعالجة المشكلات الإدارية     لمقرر:العام ل وصف ال. 1

 ام ببحث ميداني. قي في مؤسسات الأعمال، وكذلك تنمية قدرات الطالب في تصميم وتنفيذ البحوث التطبيقية وذلك من خلال ال

 

 

 

معرفة ـ  اسات السابقةدرمعرفة كيفية تحديد المشكلة و مراجعة الـ  معرفة عناصر تصميم البحث :الهدف الرئيس للمقرر . 2

 .  وضركيفية صياغة الإطار النظري و تنمية الف

 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
 رمز 

التعلم المرتبط  مخرج 

 للبرنامج 

  المعارف 1

كيفيـة اختيـار موضـو  البحـ  العلمـي و  وأسس    مبادئالمعرفة بب الطالب  تسكي 1.1

 البح  وتحديد متغيرات الدراسة ومن ثم إعداد خطة البح  .

 1ع

الـربط بـين  علي المفاهيم والنظريات في مجـا  البحـ  العلمـي والطالب    يتعرف 1.2

المتغيرات والعناصر المختلفة التي ينطوي عليها أو تحـيط بالموضـو  الـذي يـتم 

 .اختياره للمناقشة والبح  

 2ع

مهارة ترتيب البيانات وإخراج البح  العلمي في شكله النهـائي وفقـا  يتقن الطالب   1.3

 للمعايير العلمية المتعارف عليها .

 3ع

  المهارات 2

اختيار موضو  البح  وتحديد  في يتمكن الطالب من تطبيق المفاهيم والنظريات  2.1

 متغيرات الدراسة ومن ثم إعداد خطة البح  .

 1م

ب الطالب القـدرة علـي  ـل المشـك ت و ترتيـب البيانـات وإخـراج البحـ  تسكي 2.2

 العلمي في شكله النهائي وفقا  للمعايير العلمية المتعارف عليها .
 

 2م

  الكفاءات 3

 1ك  . بمهنية  القدرة علي العمل في مجموعات 3.1

 2ك  القدرة علي اتخال قرارات فعالة في مواجهة القضايا والمشك ت الإدارية . 3.2

 4ك  القدرة علي التواصل بشكل فعا  في بيئة متطورة تقنيا  .  3.4

 المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 ساعات 3 مقدمة وتمهيد للمقرر. 1

 ساعات 3 تحديد المشكلة ومراجعة الدراسات السابقة. 2

 ساعات 3 الإطار النظري وتنمية الفروض. 3

 ساعات 3 عناصر تصميم البح . 4

 ساعات 3 تصميم التجارب. 5

 ساعات 3 قياس المتغيرات. 6

 ساعات 3 المعاينة. 7

 ساعات 3 والاختبارات الإ صائية.مراجعة بعض المصطلحات  8

 ساعات 3 تحليل البيانات وتفسيرها. 9

 ساعات 3 تقرير البح . 10

 ساعات 3 البحوث التطبيقية. 11

 ساعات 3 دراسات الحالة في البحوث. 12
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 ساعات 3  الات دراسية للبحوث. 13

 ساعات 3 .ليةمبحوث ميدانية وتطبيقات ع 14

 ساعات3 مراجعة . 15

 ساعة  45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس   ربط. 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعارف 1

 1 

ــس  ــادئ وأس ــة بمب ــب المعرف ــب الطال يكتس

ــار موضــو   ــة اختي ــي و كيفي ــ  العلم البح

البح  وتحديـد متغيـرات الدراسـة ومـن ثـم 

 إعداد خطة البح  .
ـ المحاضرة باستخدام  

 الوسائل التقنية .

ـ  لقات النقاش ، فرق العمل 

، العروض التقديمية من 

 الط ب .

 ـ ا لمناقشات الجماعية 

)فصلية  اختبارات تحريرية  ـ  

 نهائية ( . و

 ـ عروض . 

 ـ أوراق عمل .  

 وجماعية .ـ واجبات فردية 

 2 

 

يتعرف الطالب علي المفاهيم والنظريات في 

مجا  البح  العلمي والربط بين المتغيـرات 

والعناصــر المختلفــة التــي ينطــوي عليهــا أو 

تحيط بالموضو  الذي يتم اختياره للمناقشـة 

 والبح  .

 3 

يتقن الطالب مهارة ترتيب البيانات وإخـراج 

النهائي وفقا  للمعايير البح  العلمي في شكله 

 العلمية المتعارف عليها .

 المهارات 2

 1م

يــــتمكن الطالــــب مــــن تطبيــــق المفــــاهيم 

ــار موضــو  البحــ   ــي اختي ــات  ف والنظري

وتحديــد متغيــرات الدراســة ومــن ثــم إعــداد 

 خطة البح  .

لحوارات  ا -

 شات الداخلية قانموال

الأبحاث العلمية     -

 دراسة  الات

 الفردية والجماعيةالواجبات 

اختبارات  -

 تحريرية وشفهية

مناقشة نتائج   -

 الأبحاث 

ــائج  - ــة نتـــ مناقشـــ

 دراسة الحالات  

 2م

ب الطالب القدرة علي  ل المشك ت و تسكي

ترتيب البيانات وإخراج البحـ  العلمـي فـي 

شكله النهائي وفقا  للمعايير العلمية المتعارف 

 عليها .

 3م
إبــداعي الــنظم الحســابية تطبيــق الطالــب بشــكل 

 والإحصائية عند إعداد البحث العلمي .

 الكفاءات  3

 1ك
 يكتسب الطالب القدرة علي العمل في مجموعات  

              بمهنية .
 العمل الجماعي  ـ 

  ل المشك ت  ـ

 الحوار والمناقشة ـ 

 مشاريع ـ 

 أوراق عمل  ـ 

 تقارير   ـ

 واجبات  ـ

 اختباراتـ 

 2ك
يكتسب الطالب القدرة علي اتخاذ قرارات فعالة 

 في مواجهة القضايا والمشكلات الإدارية . 

 4ك
يكتسب الطالب القدرة علي التواصل بشكل فعال  

 . في بيئة متطورة تقنياً 

 الطلبة تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبو ( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 % 15 السادس الامتحان الفصلي الأول 1

 % 15 الحادي عشر الامتحان الفصلي الثاني 2

 % 20 طول الفصل ـ مشروع جماعيواجبات ـ اختبارات قصيرة   3
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 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبو ( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 % 50 الخامس عشر الامتحان النهائي 4
 

 الخ( ورقة عملمشرو  جماعي، ، تقديميعرض   شفهي، ،تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 توزيع الطلاب على أعضاء هيئة التدريس على بوابة النظام الأكاديمي.ـ  •

متابعة المرشدين الأكاديميين للطلاب من خلال النظام الذي ييتيح معلومات متعلقة بالسجل الأكاديمي، عدد  •

 ... الانذارات، نسب الغياب في كل مقرر من المقررات المسجلة

 إتاحة إمكانية تواصل الأعضاء مع الطلاب من خلال الرسائل  •

 تخصيص ساعات مكتبية من قبل كل عضو من أعضاء هيئة التدريس يتواصل فيها مع الطلاب  •

 تقييم عملية الإرشاد من قبل الطالب لتحديد أولوية التحسين  •

 الساعات المكتبية 

 8-9 

 

9-10 10-11 11-12 12-1 1-2 2-3 

    **** ****   الأحد

        الاثنين

  **** **** **** **** **** **** الثلاثاء 

  **** **** ****    الأربعاء

     **** **** **** الخميس

 
 والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 مصادر التعلم: . قائمة 1

 للمقرر المرجع الرئيس
الدار  البح  العلمي أسس علمية ،  الات تطبيقية ، ، مد عبد الله، مصطفى محمود أبوبكرأ  

   م1998 ، امعيةلجا.

 المساندةالمراجع 
 للنشــر،  مهــارات النجــا   ، أساليب البح  العلمــي فــي العلــوم الإداريــة ،  ي سليم الع ونةعل

 . هـ1416 -م 1996

 م . 2014للنشر ،   مكتبة الكتب،  مناهج البح  العلمي،  عبد الر من بدوي

 المكتبة الرقمية السعودية ـ مواقع الانترنت . الإلكترونية المصادر 

 سالم محمد القحطاني ، منهج البح  في العلوم السلوكية ، جامعة المل  سعود . ى أخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 طالب علي الأكثر . 30قاعة دراسية تتسع ل إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  المختبرات، قاعات، ةالقاعات الدراسي)

 ةالتجهيزات التقني
 الذكية،البرمجيات(السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 جهاز عرض بيانات .

 ـ         تبعا  لطبيعة التخصص()أخرى  تجهيزات

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
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 يم قيطرق الت  ونالمقيم التقويم مجالات 

 الطلبة  فاعلية التدريس

استبيانات تقويم  المقــرر عبــر  -

 النظام الاكاديمي

ــد  - ــق البري التواصــل عــن طري

الإلكترونـــي لتقـــويم بـــرامج 

 الط ب

ــن  ــة م ــة الراجع ــى التغذي الحصــو  عل

 فعالية التدريس الط ب بخصوص

 مدي تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
 التدريسعضو هيئة 

 المراجع النظير

ــة مــن الإجابــات  - مراجعــة عين

ــة  ــة متخصصـ ــل لجنـ ــن قبـ مـ

 بالقسم

المراجعــــــــة والتصــــــــحي   -

 الجماعي بالقسم .

المراجعة الخارجية لعينــة مــن  -

 أوراق اجابات الط ب

 
 

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الط ب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 حديدها( ت تمي)أخرى، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة   )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 . اعتماد التوصيف ح

 مجلس قسم إدارة الأعما   جهة الاعتماد

 الجلسة الرابعة رقم الجلسة

 هـ 1441/ 2/  17 تاريخ الجلسة

 


