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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك X   متطلب جامعة أ.

     اختياري X   إجباري ب.

: المستوى يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 الخامس 

 

 وجدت( إن)ة لهذا المقرر ات السابق. المتطلب4

 

 لايوجد 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لايوجد 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

1 
 45 المحاضرات التقليدية 

 
100 % 

   التعليم المدمج  2

   الإلكترونيالتعليم  3
 

 

    عن بعدليم التع 4

     أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعات الاتصال 

 45 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

  الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى* 

  ساعات الاستذكار  1

  الواجبات 2

  المكتبة  3

  المشاريع /إعداد البحوث 4

  ( )تذكرأخرى  5

  الإجمالي 
سرتذكار، ، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاللمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم *  

 والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع، والواجبات، والعروض،  
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 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

توضيح اهمية أخلاقيات العمل وارتباطها بالعمل اليومي بدأ بالتعامل اليومي مع الآخرين، وإجادة العمل الوظيفي، وممارسة 

 خلاق الإنسانية السوية.الأ

 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

مع الآخرين في  والعملتوضيح القيم الأخلاقية وكيفية تحمل المسؤولية لأخلاقيات العمل مع   بالمفاهيم الأساسيةتزويد الطالب 

الدور الذي يمكن أن تؤديه وبيانضوء القيم الإسلامية  المجتمع.  وخدمة في تنمية المنشآت   

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 

 رمز 

مخرج التعلم  

   المرتبط للبرنامج

  المعارف 1

 2ع - 1ع العمل الوظيفي وقيم الأفراد والمنظمات  وأخلاقياتاكساب الطالب مفاهيم الأخلاقيات  1.1

 1ع   السلوك عدواومدونات وق السلوك وأنواعفهم قواعد الانضباط والالتزام الوظيفي  1.2

 2ع -1ع الحوكمة وسبلفهم معنى المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال والفساد الإداري داخلها  1.3

 1ع الاتصال  وتقنياتمعرفة علاقة أخلاقيات العمل بمهارات  ...1

  المهارات 2

العمررل  )أخلاقيرراتة يثحد مقاربات استعمالالقدرة على تحليل سلوك المنظمات والأفراد من خلال  2.1

 أنواع السلوك، ثقافة تنظيمية...(

 2م

سلوك...( والحد من الفسرراد  ةإطار مدون  )فيالوظيفي    الانضباطلإرساء  القدرة على إقتراح حلول   2.2

 )في إطار الحوكمة...(

 2م

 3م القدرة على تصور حلول لإرساء أخلاقيات العمل أثناء التواصل مع الآخرين 2.3

2...   

  الكفاءات 3

   3ك القدرة على العمل ضمن فريق )التحلى بروح العمل الجماعى ( 3.1

 5ك مهارات الحوار الناجح الفعال 3.2

 5ك مهارات الإلقاء، وكسر حاجز الخوف من التحدث امام الآخرين 3.3

 3ك تشجيع الطلاب على الإستفادة من الآخرين والتعاون معهم ...3

 

   المقرر موضوعاتج. 
 

 ساعات التدريس قائمة الموضوعات 

 3 مقدمة في أخلاقيات العمل

 3 العمل الوظيفيأخلاقيات 

 3 قيم المنظمات وأخلاقيات العمل

 3 الانضباط الوظيفي للموظف 

 3 السلوك العدواني وأخلاقيات العمل

 3 الفساد الاداري وأخلاقيات العمل

 3 العمل الحوكمة وأخلاقيات

 3 ات الاتصال مع الآخرينات العمل ومهارأخلاقي

 3 مفهوم المسؤولية الاجتماعية

 3 الجذور التاريخية للمسؤولية الاجتماعية وتطورها  

 3 أنماط ومناهج دراسة المسؤولية الاجتماعية 

 6 قياس الأداء الاجتماعي

 3 المسؤولية الاجتماعية للشركات الدولية 

 3 البيئيةمحاسبة المسؤولية الاجتماعية و
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 والتقييم: التدريس  د.
 

 يم  يالتق وطرقكل من استراتيجيات التدريس مخرجات التعلم للمقرر مع  ربط .1

 

 مجالات الإطار الوطني للمؤهلات 

 )مخرجات التعلم المستهدفة للمقرر( 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقويم 

 المعارف 1.0

أخلا 1.1 و  الأخلاقيات  مفاهيم  الطالب  الأفراد  قاكساب  وقيم  الوظيفي  العمل  يات 

 والمنظمات  

المحاضرة -

)باستخدام برنامج  

العروض 

 الباوربوينت( 

 النقاش والحوار-

 الواجبات والأبحاث -

الاختبارات  -

 لتحريرية

 الإختبارات الشفوية  -

تحصيلية - اسئلة 

اثناء   تقويمية 

 المحاضرة  

الواجبات  - نقييم 

 المنزلية 

 التغذية العكسية-

السلوك  همف 1.2 أنواع  و  الوظيفي  والالتزام  الانضباط  وقواعد  قواعد  ومدونات 

   السلوك

فهم معنى المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال والفساد الإداري داخلها و  1.3

 سبل الحوكمة 

 معرفة علاقة أخلاقيات العمل بمهارات و تقنيات الإتصال  1.4

 المهارات المعرفية 2.0

مقاربات  ال 2.1 إستعمال   خلال  من  والأفراد  المنظمات  سلوك  تحليل  على  قدرة 

 أخلاقيات العمل أنواع السلوك، ثقافة تنظيمية...( حديثة ) 

التحليل الفكرى  لتل  -

 القضايا ومحاولة

تجزئتها وايجاد 

 الحلول المناسبة لها 

حلقات النقاش   -  

ترك فرصة للطالب   -

للممارسة العملية من  

دراسية تخلال حالا  

حل   أسئلة  رإدراج 

في  المشكلات 

 الإختبارات 

الأدوات   رتطبيق 

 التحليلية في الواجبات

إطارمدونة  2.2 في   ( الوظيفي  الإنضباط  لإرساء  حلول  إقتراح  على  القدرة 

 سلوك...( والحد من الفساد )في إطار الحوكمة...(

 واصل مع الآخرين لتالقدرة على تصور حلول لإرساء أخلاقيات العمل أثناء ا 2.3

 الكفاءات  3.0

فى  - القدرة على العمل ضمن فريق )التحلى بروح العمل الجماعى ( 3.1 الطالب  اشراك 

 مناقشة جماعية 

جماعية   - مناقشة 

 وحوارات 

متابعة تقسيم العمل     -

 مع الطلاب

المناقشات    - تقويم  

بشكل  الجماعية 

 دورى 

المعوقات    - معرفة 

الطال واجهت  ب  التى 

 فى البحث

 مهارات الحوار الناجح الفعال  3.2

 مهارات الإلقاء، وكسر حاجز الخوف من التحدث امام الآخرين 3.3

 تشجيع الطلاب على الإستفادة من الآخرين والتعاون معهم  3.4
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يلتقا درجة إجماليمن 

 %30 كل اسبوع والمشاركة الحضور–التقارير والواجبات و المناقشات  1

 %20 الأسبوع السابع الاختبار الشهرى الأول 2

 %50 نهاية الفصل  الاختبار النهائي 4

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
 

 

 الطلابي:يمي والدعم ادالأك الإرشادأنشطة  -هـ 
 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 ه١٤٣٠ -م ٢٠٠٩،ط  أخلاقيات العمل، بلال خلف السكارنة، دار المسيرة، عمان الاردن للمقرر المرجع الرئيس

 المساندةالمراجع 
، دار وائررل البيلغرر المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمررال، د.صررالح الطرراهر، د. طرراهر ا

 2015للنشر، ط 

  الإلكترونية المصادر 

    ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 بطال 30قاعة محاضرات تتسع لر  •

 

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات(  الذكية،السبورة  نات، ياالبعرض  )جهاز

Smart Board and Data Show 

  Blackboard  2020 inواستخدام 

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 
 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

اسررتراتيجيات الحصررول علررى التغذيررة 

الراجعة من الطررلاب بخصرروا فعاليررة 

 ريستدال

 الطلاب

استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة  

آرائهم حول  المقرر ومدى فاعلية 

 أسلوب   التدريس.

التواصل عن طريق البريد الإلكترونى 

 لتقويم برامج الطلاب 
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 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

اسرررتراتيجيات أخررررى لتقيررريم عمليرررة 

 التدريس من قبل المدرس أو القسم
 لجنة الخطط الدراسية والجداول بالقسم

ورية للمقرر من قبل لجنة لدلمراجعة اا

 الخطط الدراسية والجداول بالقسم

 

لتحقق من معايير الإنجاز لرردى عمليات ا

 الطالب
 عضو هيئة التدريس

 مراجعة عينة من الإجابات

 بالقسم الجماعيالمراجعة والتصحيح 

   

   

   

   

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم تحصيل ى فاعلة طرق تقييم الطلاب، مد، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن رنامج، البقيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


