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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى   متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

     يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وحدة دراسية  99اكمال    وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

   المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

 % 10 5  عن بعدالتعليم  4

 % 90 40  ميدانيتدريب   أخرى 5
 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

  محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافية دروس  3

 45 تدريب ميدانى   تذكر()ى أخر 4

 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

  ساعات الاستذكار 1

  الواجبات 2

  المكتبة 3

  المشاريع /إعداد البحوث 4

 45 تدريب ميدانى  ()تذكرأخرى  5

 45 الإجمالي 
، ويشرمل للر : جميرع أنشرطة الرتعلم، مثرل: سراعات الاسرتذكار، للمقرررهي مقدار الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

 

ولل  من بإحدى المنشآت الحكومية  كامل  لتخرج الطالب يعمل خلاله لفترة فصل دراسيأساسيا  متطلبا تدريب الميداني ال عدي  

يندرج ضمن الإطار العام لبرنررامج التدريب الميداني عدد من الإجراءات لات و. عديدة   أجل إكسابهم خبرة عملية في مجالات

لالتحاق به، واختيار جهات التدريب، وخطترره، وأعمالررره، وتقويم المتدرب، وإسهام المشرف العلاقة بمدته، وشروط ا

 الأكاديمي.

 الهدف الرئيس للمقرر -2.

 

إتاحة الفرصة للطالب لاكتساب الخبرة العملية والتدريب قبل التخرج داخل المؤسسات السعودية في سوق العمل  -1

  السعودي

 

 المعنية بمجالات التخصص وبقدرات خريجي القسم مما يسهم في استقطابهم وتوظيفهم بعد التخرجتعريف الشركات  -2

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارف 1

 درسها على الواقع العمل الذي يمارسهتطبيق المفاهيم والنظريات التي اكساب الطالب القدرات والخبرات في  1.1
 

 1ع

شراف المباشر والتشجيع على لإالمعلومات تحت ااكساب الطالب الخبرة العملية في إدارة  1.2

والمبادرةالاستقلالية    

 

 2ع

1.3   

1...   

  المهارات 2

خرررين الآ، والتقيررد بالمواعيررد، والتعامررل مررع المرروظفين المسررؤوليةتعويررد الطالررب علررى تحمررل  2.1

 هم، وغيرها من مهارات العمل الجماعيرآئا   لىإستماع واواحترامهم، 

 1م

2.2   

2.3   

2...   

  الكفاءات 3

 1ك للمنشأةو للموظف  نظيمه، وأهمية لل تإكساب الطالب مهارات إدارة الوقت و 3.1

3.2   

3.3   

3...   
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   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 مفهوم التدريب الميداني وأهميته وأهدافه 1

 3 تلبية متطلبات خطة العمل التدريبية للمتدربين حتياجات لاا 2

 3 وكيفية بنائها الإدارة الفردية في مجال  البرامج 3

 3 دريب ومجالاته  تمهارات ال طرق تعليم الطلبة  4

 6 في مجال التخصص.برامج التدريب على القيام بتنفيذ بعض ال 5

 3 التدريب على بناء بعض الخطط طويلة المدى ومتوسطة المدى. .6..

 6 المختلفة. الدراسيةالتدريب على صياغة بعض الأهداف     7

 3 واتباع التعليمات  فرق العمل القدرة على المشاركة الفعالة مع    8

 6 وتعلم حل المشكلات  القدرة على تشخيص بعض الحالات    9

 3 ومهارات التواصل الانضباط وتعلم احترام مواعيد العمل  10

 6 سئولية  واحترام الاخرين وزملاء العمل متحمل ال 11

 45 المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

1.1 
تطبيررق اكسرراب الطالررب القرردرات والخبرررات فرري 

 المفاهيم والنظريات التي درسها على الواقع العمل

 تدريب علي ال

 المناقشة الجماعية والحوار-

 نظرررام التعلررريم الالكترونررري -

 بلاك بورد

 المناقشات -

 الواجبات والتمارين

1.2 

المعلومررات اكساب الطالب الخبرة العملية فرري إدارة 

الاسررتقلالية شراف المباشر والتشجيع علررى لإتحت ا

 والمبادرة

  

1.3    

 المهارات 2.0

2.1 

، والتقيررد المسررؤوليةتعويررد الطالررب علررى تحمررل 

بالمواعيرررد، والتعامرررل مرررع المررروظفين ا خررررين 

هررم، وغيرهررا مررن رائسررتماع اىلررى ا  واواحترررامهم، 

 مهارات العمل الجماعي

 المناقشات -

 الواجبات والتمارين

المشررراركة والتفاعرررل مرررن 

 والمناقشات  خلال الحوار

2.2    

2.3    

 الكفاءات 3.0

3.1 

نظيمرره، تالوقررت وإكسرراب الطالررب مهررارات إدارة 

 للمنشأةو للموظف  وأهمية لل 
 استراتيجية المناظرة 

 استراتيجية حل المشكلات 

  الجماعيتقويم العمل 

 تقييم العروض 

 المناقشات الجماعية 

3.2    

…3.3    
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 
نهايرررة الفصرررل   الميدانيتقييم المشرف 

  الدراسي

50% 

2    

3 
نهايرررة الفصرررل    الأكاديميتقييم المشرف 

  الدراسي

40% 

4    

 %10 نهاية الفصل  المقدم من الطالب  يالتقرير النهائتقييم  5

 %100   الإجمالي 

    

    
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض  شفهي،  ، تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 

 توزيع الطلاب على أعضاء هيئة التدريس على بوابة النظام الأكاديمي. •

معلومات متعلقة بالسجل الأكاديمي، عدد  يتيحمتابعة المرشدين الأكاديميين للطلاب من خلال النظام الذي  •

 الانذارات، نسب الغياب في كل مقرر من المقررات المسجلة...

 إتاحة إمكانية تواصل الأعضاء مع الطلاب من خلال الرسائل •

 تدريس يتواصل فيها مع الطلابتخصيص ساعات مكتبية من قبل كل عضو من أعضاء هيئة ال •

 تقييم عملية الإرشاد من قبل الطالب لتحديد أولوية التحسين •

 جميع أنشطة الإرشاد الأكاديمي من خلال وحدة دعم الطالب بالبرنامجمتابعة وتوثيق 

 الساعات المكتبية

 8-9 

 

9-10 10-11 11-12 12-1 1-2 2-3 

 ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** الأحد

        الاثنين

        الثلاثاء

        الأربعاء

    الخميس
 

   
 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 مجموعة مختارة من الكتب في ضوء محتويات المقرر  للمقرر المرجع الرئيس

 محتويات المقررمجموعة مختارة من الكتب في ضوء  المساندةالمراجع 

 الإلكترونيةالمصادر 
 مواقع أعضاء هيئة التدريس المشرفين على المقرر  -

 المكتبة الرقمية السعودية -

   ىأخر
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ...  ، قاعات المحاكاةالعرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 Smart Board and Dataطالررب مررزودة  30قاعة محاضرات تتسع لررر 

Show 

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 بروجيكتر وجهاز حاسب آلي محمول لعرض الشرائح علي الطلاب.

 لايوجد   تبعا  لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

   

 يبفعالية عملية  التدر

 

 

 

 

 

استبيانات توزع على الطررلاب  - الطلبة 

لمعرفة آرائهررم حررول  المقرررر 

 ريبومدى فاعلية أسلوب التد

التواصررل عررن طريررق البريررد  -

الإلكترونررري لتقرررويم بررررامج 

 الطلاب

الحصرررررول علرررررى الت ذيرررررة  -

الراجعرررررة مرررررن الطرررررلاب 

 ريبفعالية التد بخصوص

 تدريبفعالية عملية ال

 

 

 

 قيادات البرنامج

 المراجع الخارجي

 المشرف على التدريب

المراجعة الدورية للمقرر مررن  -

قبررل لجنررة الخطررط الدراسررية 

 والجداول بالقسم

 تدوير المقررات -

 المراجعة الخارجية -

 

 ريبإجراءات تطوير التد

 

و اسررررتطلاع  أراء الطررررلاب  - قيادات البرنامج

 الخريجين

 النقاشات الفردية والجماعية -

الت ذيررة الراجعررة مررن أربرراب  -

 العمل

إجررراءات التحقررق مررن معررايير إنجرراز 

 الطالب

 اعضاء هيئة التدريس

 المراجع النظير 

مراجعررة عينررة مررن الإجابررات  -

مرررن قبرررل لجنرررة متخصصرررة 

 بالقسم

المراجعررررررررة والتصررررررررحيح  -

 الجماعي بالقسم .

المراجعة الخارجية لعينررة مررن  -

 تقييم الطلاب 

 

فعاليرررة  المقررررر الدراسررري والتخطررريط 

 لتطويره:

 قيادات البرنامج

 لجنة الخطط  بالبرنامج 

مراجعررررة المقرررررر بشرررركل  -

  .دوري

 استطلاع اراء الخريجين  -

 
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ، يرظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم



 

 

 

   
8 

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


