
 39-38عام يرجى تعبئة قيم المؤشرات )المتحقق( كما هو في الجدول وكتابة أهم المبادرات المتعلقة بالمؤشر والصعوبات           

 البرنامج  الدراسات الاسلاميةالعلوم و الدراسات الانسانية /حوطة سدير    اسم الكلية:  

 د: تغريد المطالقة، د:حياة عثمان إسم الشخص المسؤول عن تعبئة البيانات:

 -----------------------جواله للتواصل: 

أهم المبادرات الخاصة  معدل / نسبة الإنجاز صيغة المؤشر رمز المؤشر

 بالمؤشر

 الصعوبات والتحديات في تحقيق المستهدف

 المتحقق المستهدف

SMU5 

 

KPI 

مضى نسبة الخريجين من برامج البكالوريوس الذين 

: توظفوا ،   ب: أ) : على تخرجهم ستة أشهر وقد

لم يبحثوا عن : سجلوا في برامج دراسية أخرى ،  ت

 (وظيفة أو يتابعوا دراستهم

              %80توظفوا: 

 %20سجلوا: 

 %0لم يبحثوا: 

التواصل الدائم  - طالبات طلاب

 مع الخريجين 

-  

 نسبة الذين توظفوا قليلة،  -

يتوظف فقط في رغبة الخريج بأن  -

تخصصه، وعدم تقبل أي مجال 

 آخر.

عدم توافر بيانات عن  من   -

 توظفوا 

 فقط 19توظفوا: 19%

  2.5 سجلوا: 0%

 لم يبحثوا: %

SMU6  مستوى رضا أصحاب العمل عن الخريجين

 ومهاراتهم
التواصل مع  - طالبات طلاب 80%

 ارباب العمل

 

لا يوجد تواصل مع ارباب العمل  -

 التوظيفلقلة فرص 
 %غير متاح %غير متاح

SMU30 

KPI 

نسبة أعضاء هيئة التدريس المشاركين في أنشطة 

 التطوير المهني في العام الماضي
المشاركة  - نساء رجال 75%

الدائمة لأنشطة 

التطوير 

 المهني 

 لا يوجد صعوبة -

100% 100% 

SMU31  أساليب معدل هيئة التدريس الذين تلقوا تدريبا على

 التدريس الحديثة التي  تعزز التعليم والتعلم.
المشاركة في  - نساء رجال 75%

الدورات 

التدريبية 

المعلن عنها 

من وحدة 

 التدريب 

تمت المشاركة في دورات تدريبية  -

  تخص اساليب التدريس .

حضور جميع أعضاء هيئة  -

 التدريس دورات البلاك وورد 

60% 100% 

SMU62 

KPI 

 % %50 البرامج المعتمدة  داخليا وخارجيا .معدل 

 لا يوجد

تغير الخطة الدراسية من الخطة التربوية  ------- 
 للخطة العلمية 

SMU89  نسبة المقررات في البرامج الدراسية التي تهتم بقضايا

 التمنية المستدامة
طور التحديث تالخطة  50% 50%

 لمواكبة مستجدات التنمية

 لا يوجد

 


