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الطبعة الأولى.
عام  ١٤٣٥ هـ - ٢٠١٤ م.

لكلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير 



تقرير الفصل الصيفي 

لكلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير 

أقسام الطلاب
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أولًا : أقسام الطلاب
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يســرنا أن نضــع بــن أيديكــم صــورة توضيحيــة للاقســام التــي شــاركت في الفصــل 
الصيفــي للعــام الدراســي 1434- 1435 هـــ وهــي كمــا يلــي: 

أولا : نسب المشاركة في البرنامج 
1- أعضاء هيئة التدريس الذين باشروا العمل خلال الفصل الصيفي .

2- المقررات المسجلة وأعداد الطلاب .
3- دراسة مؤشرات الأداء في الفصل الصيفي لكل المقررات .

ثانياَ: التغذية الراجعة 
1- الأهداف التي تم تحقيقها من خلال الفصل الصيفي.

2- تحصيل الطلاب والنتائج.
3- معوقات العمل .

ثالثا: التوصيات  
 نســأل الله - تعالــى - أن يحقــق هــذا التقريــر الفائــدة المرجــوة منــه، ويعــم بــه النفــع، 
راجــن لجميــع منســوبي الأقســام مــن أعضــاء هيئــة تدريــس وطــاب وإداريــن التوفيــق 

والرشــاد.

\  نسأل الله - تعالى - أن يبارك في هذا الجهد ويوفق الجميع لما يحب ويرضى 
                                                          

                           



\
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أولا : نسب المشاركة في البرنامج 

1- أعضاء هيئة التدريس الذين باشروا خلال الفصل الصيفي
بلــغ عــدد الأعضــاء الذيــن شــاركوا في تدريــس الفصــل الصيفــي للعــام الدراســي 
1434-1435 - في أقســام الطــاب - ســتة، كان توزيــع الأعضــاء كمــا يلــي: ثلاثــة 
أعضــاء في قســم إدارة الاعمــال، عضويــن في قســم اللغــة الإنجليزيــة وعضــوا واحــدا في 

قســم الدراســات الإســإمية كمــا يظهــر في الجــدول التالــي: 

الرتبة الأكاديمية الجنسية عضو هيئة التدريس القسم

أستاذ مساعد سوداني  د. يوسف بلولة

أستاذ مساعدقسم إدارة الاعمال سوداني د. مبارك منصور

أستاذ مساعد سوداني  د. جعفر الشريف

أستاذ مساعد سعودي د. زياد بن حمد العامر قسم الدراسات الإسلامية

محاضر أردني  أ. سليم عبد الهادي
قسم اللغة الإنجليزية

محاضر أردني    أ. حسن البطاينة

2-المقررات الدراسية المسجلة وأعداد الطلاب : 	
بلــغ عــدد المقــررات الدراســية التــي تم طرحهــا خــال الفصــل الدراســي الصيفــي في 
جميــع الأقســام أحــد عشــر مقــررا، حيــث عمــل كل مــن قســم إدارة الأعمــال، وقســم 
اللغــة الإنجليزيــة علــى طــرح مــواد قســم إجباريــة؛ فقــد طــرح قســم إدارة الأعمــال  خمســة 
مقررات دراســية، وقســم اللغة الإنجليزية  أربعة مقررات،و قســم الدراســات الإســامية 
فقــد طــرح مقرريــن دراســيين مــن متطلبــات الكليــة الاختيارية،ويوضــح الجــدول التالــي 

المقــررات الدراســية المطروحــة في كل قســم.
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اسم أستاذ المقرر اسم المقرر القسم م

د. يوسف بلولة
طرق كمية )2( - 121 كمي

قسم إدارة الأعمال

1
اقتصاديات موراد 265-قصد 2

د.مبارك منصور
البيئة القانونية للأعمال - دار 210 3

مناهج البحث في إدارة الأعمال - دار 394 4
د.جعفر الشريف إدارة مالية - دار 221 5

أ. سليم عبد الهادي
ENG 322 - علم الأصوات الوظيفي

قسم اللغة الإنجليزية

6
ENG 325 - براغماتية اللغة 7

أ.حسين البطاينة
ENG 223 مقدمة في اللغويات 8

ENG 324 اللغويات المقارنة 9

د. زياد بن حمد العامر   
النظام الاقتصادي في الإسلام – سلم 103  قسم الدراسات

الإسلامية
10

أسس النظام السياسي في الإسلام -  سلم 104 11

وكمــا أظهــرت كراســة نمــوذج إحصــاء مقــررات الفصــل الصيفــي المبدئــي؛ 
فقــد بلــغ إجمالــي عــدد الطــاب المســجلين للفصــل الصيفــي في أقســام الطــاب 
284 طالب،حيــث ســجل قســم إدارة الأعمــال أعلــى نســبة تســجيل؛فقد بلــغ عــدد 
الطــاب المســجلون   179 )63%( طالــب، أمــا قســم اللغــة الإنجليزيــة، فقــد بلــغ 
عــدد الطــاب  63  )22%( طالــب، وأمــا قســم الدراســات الإســامية؛ فقــد بلــغ عــدد 

ــي : ــا، كمــا هــو موضــح في الشــكل التال الطــاب  42 )15%( طالب

شكل )1( يوضح نسب الطلاب المشاركون في الفصل الصيفي بحسب  الأقسام العلمية

% 15

% 22

% 63

قسم إدارة الأعمال

قسم اللغة الإنجليزية

قسم الدراسات الإسلامية
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و هــذه الأعــداد تفاوتــت خــال الفصــل الدراســي، وذلــك بســبب انســحاب بعــض 
الأداء  دارســة مؤشــرات  أظهــرت  الدراســية، حيــث  المقــررات  بعــض  مــن  الطــاب 
انخفــاض في أعــداد الطــاب المســجلين بشــكل نهائــي بنســبة 11% كمــا هــو موضــح 

ــي: في الجــدول التال

عدد 
الطلاب 
النهائي

عدد 
الطلاب 
الابتدائي

اسم المقرر اسم أستاذ المقرر القسم م

24 24 طرق كمية )2( 
 121 كمي

د. يوسف بلولة إدارة الأعمال 1

10 16 اقتصاديات موراد
 265-قصد

2

34 39 البيئة القانونية 
للأعمال

 – دار 210

د.مبارك منصور 3

34 39 مناهج البحث في إدارة 
الأعمال – دار 394

4

35 45 إدارة مالية 
 دار 221

د.جعفر الشريف 5

8 15 علم الأصوات 
الوظيفي 
322 ENG 

أ. سليم عبد الهادي قسم اللغة 
الإنجليزية

7

15 15 براغماتية اللغة 
325 ENG 

8

19 15 مقدمة في اللغويات
223 ENG 

أ.حسين البطاينة 9

15 18 اللغويات المقارنة
324 ENG 

10

21 21 النظام الاقتصادي في 
الإسلام 
 سلم 103

قسم الدراسات  د. زياد بن حمد العامر
الإسلامية

11

21 21 أسس النظام 
السياسي في الإسلام 

 سلم 104

12

253 284
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3- دراسة مؤشرات الأداء في الفصل الصيفي لكل المقررات :
عملــت دراســة مؤشــرات الأداء علــى عكــس الصــورة الواقعيــة لمــدى التــزام الطــاب، 
المؤشــرات  هــذه  ســلطت  حيــث  الصيفــي،  الفصــل  بــدوام  التدريــس  هيئــة  وأعضــاء 
الضــوء علــى جانبــن رئيســيين ألا وهمــا: التــزام الطــاب بالحضــور في كل محاضــرة 
دراســية، وعــدد الســاعات الدراســية التــي اســتطاع عضــو هيئــة التدريــس أداءهــا فعليــا 
في المحاضرة،كمــا أظهــرت هــذه المؤشــرات التــزام كبيــر مــن جانــب أعضــاء هيئــة 
التدريــس في الحضــور، وأداء العــدد المطلــوب مــن الســاعات الدراســية في كل محاضــرة 
في جميــع الأقســام، كمــا دلــت هــذه المؤشــرات علــى التــزام الطــاب بالحضــور إلا أن 

حضورهــم تبايــن مــن قســم إلــى آخــر كمــا يظهــر الجــدول التالــي:
معدل نسبة حضور 

الطلاب
معدل نسبة الساعات 
التي تم أداؤها فعليا اسم المقرر الداسي اسم أستاذ المقرر م

%39  ٪100 طرق كمية )2( 
 121 كمي

قسم إدارة الأعمال 1

%44 ٪100 اقتصاديات موراد
 265-قصد

2

%73 ٪100 البيئة القانونية للأعمال 
 دار 210

3

%80 ٪100 مناهج البحث في إدارة الأعمال 
 دار 394

4

%61 ٪100 إدارة مالية 
 دار 221

5

%86 ٪100 علم الأصوات الوظيفي 
322 ENG 

قسم اللغة 
الإنجليزية

6

%78 ٪100 براغماتية اللغة 
325 ENG 

7

%80 ٪100 مقدمة في اللغويات
223 ENG 

8

%66 ٪100 324 ENG اللغويات المقارنة 9

%90 ٪100 النظام الاقتصادي في الإسلام 
 سلم 103

قسم الدراسات 
الإسلامية

10

100 ٪100 أسس النظام السياسي في الإسلام 
 سلم 104

١١
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ثانيا : التغذية الراجعة

1( الأهداف التي تم تحقيقها من خلال الفصل الصيفي:
  أ - إتاحة الفرصة للطلاب، لسرعة تخرجهم .

ب - تعويض تأخير بعض الطلاب عن زملائهم في الخطة الدراسية.
جـ - استثمار وقت الإجازة الصيفية بما يفيد الطلاب.

 د - إتاحة الفرصة لبعض الطلاب؛ لرفع معدلاتهم التراكمية.
هـــ - حــل مشــكلة التعــارض بــن المســاقات الدراســية التــي واجههــا بعــض الطــاب في 

الفصــول الســابقة للفصــل الصيفي.

٢(  تحصيل الطلاب والنتائج :
يظهــر الجــدول التالــي تحصيــل الطــاب في المســاقات التــي تم طرحهــا خــال الفصــل 
الصيفــي للعــام 1434- 1435. كمــا يبــن عــدد الطــاب المنســحبين والمحرومــن مــن 

المســاقات.

الطلاب 
الراسبون

الطلاب 
الناجحون

 الطلاب
المنسحبون

 الطلاب
المحرومون

الطلاب 
المسجلون اسم المقرر اسم أستاذ 

المقرر القسم م

1 11 - 3 12 طرق كمية )2( 
 121 كمي

د. يوسف بلولة

إدارة الأعمال

1

- 6 - 1 7 اقتصاديات موراد
 265-قصد

2

- 32 2 1 35 البيئة القانونية 
للأعمال
  دار 210

د.مبارك منصور 3

- 46 3 2 51 مناهج البحث في 
إدارة الأعمال 

 دار 394

4

2 25 7 1 35 إدارة مالية 
 دار 221

د.جعفر الشريف 5
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الطلاب 
الراسبون

الطلاب 
الناجحون

 الطلاب
المنسحبون

 الطلاب
المحرومون

الطلاب 
المسجلون اسم المقرر اسم أستاذ 

المقرر القسم م

- 8 - - 8 علم الأصوات 
الوظيفي

322 ENG –

أ. سليم عبد 
الهادي

قسم اللغة 
الإنجليزية

7

4 11 - - 15 براغماتية اللغة 
325 ENG 

8

5 10 - - 15 مقدمة في اللغويات
223 ENG 

أ.حسين 
البطاينة

9

3 15 - - 18 اللغويات المقارنة
324 ENG 

10

1 20 - - 21 النظام الاقتصادي 
في الإسلام 
 سلم 103

 د. زياد بن حمد 
العامر

قسم 
الدراسات 
الإسلامية

11

21 21 - - 21 أسس النظام 
السياسي في 

الإسلام 
 سلم 104

12

٣٧ ٢٠٥ ١٢ ٨ ٢٣٨

وقــد تبــن أن تحصيــل الطــاب في جميــع 
الأقســام ممتــاز، حيــث إن نســبة النجــاح في 
قســم إدارة الأعمــال )95%( ،وأمــا في قســم 
اللغــة الإنجليزيــة فقــد كانــت نســبة النجــاح 
)80%(،وأمــا في قســم الدراســات الإســامية 
فقــد كانــت النســبة ) 99%( كمــا يظهــر في 

الشــكل التالــي:
العمل الإداري:  	)3

انعقــد خــال الفصل الصيفــي اجتماعان 
حــول  للتشــاور  التدريــس؛  هيئــة  لأعضــاء 

بعــض الموضوعــات علــى النحــو التالــي:
الاجتماع الأول : وضع جداول الاحتبارات الشهرية والنهائية.

الاجتماع الثاني: تقسيم لجان الاختبارات.

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

صفر
إدارة 

الأعمال
الدراسات 
الإسلامية

اللغة 
الإنجليزية

٪ 99

٪ 80

٪ 95
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ثالثا : التوصيات والمقترحات 

1- تكويــن لجنــة تضــم ممثلــن مــن كل أقســام الكليــة؛ للإعــداد وتنفيــذ ورشــة 
عمــل تحــت عنــوان ) تقييــم تجربــة الفصــل الصيفــي 34 - 1435 هـ( وبإشــراف 

مباشــر مــن وكالــة الكليــة للشــؤون التعليميــة

2- قيــام اللجنــة أعــاه. بالإعــداد والتجهيــز للفصــل الصيفــي القــادم بــدءا مــن 
ــاء  ــة الإعــان عــن الدراســة بالفصــل الصيفــي ، مــرورا بالتقــديم، انته مرحل
بالإشــراف علــى المتابعــة والاختبــارات وبإشــراف مباشــر مــن وكالــة الكليــة 

ــة. للشــوؤن التعليمي

3- قيــام كل قســم بتحديــد المقــررات التــي تمثــل عائقــا أمــام تخــرج الطــاب في 
الوقــت المحــدد، في وقــت مبكــر واعتمادهــا مــن مجلــس القســم وإرســالها 

ــة الشــؤون التعليميــة. الــى وكال
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الخاتمة

إلــه إلا الله، وأن  تتــم بنعمتــه الصالحــات، ونشــهد أن لا  الــذي  الحمــد لله 
وبعــد: ورســوله،  عبــده  محمــدًا 

ففــي نهايــة التقريــر وبالرغــم مــن المعوقــات؛ نــود التأكيــد علــى نجــاح تجربــة 
الفصــل الصيفــي، وندعــو إلــى العمــل علــى تــافي المعوقــات في الأعــوام القادمــة 
ــؤدي إلــى تحقيــق  ــة، الأمــر الــذي ي ــر والتحســن المســتمر للتجرب و دعــم التطوي

الأهــداف المرجــوة منــه.
وأخيــرا نــود أن نشــيد بــدور الكليــة والجامعــة في دعــم الطــاب ، والســعي 

الدائــم؛ لتجويــد مســيرة العلــم والتعلــم.
والله - تعالــى - مــن وراء القصــد ونســأله - تعالــى - أن يجعــل عملنــا خالصــاً 

لوجهــه الكــريم وأن يجنبنــا الزلــل 

) وآخر دعواهم أن الحمد لله رب العالمين(

R



14

ثانيا : أقسام الطالبات
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يســرنا أن نضــع بــن أيديكــم صــورة توضيحيــة للأقســام التــي شــاركت في الفصل 
الصيفــي للعــام الدراســي 1434- 1435 هـــ ، وهــي كمــا يلي:

أولا : نسب المشاركة في البرنامج 
1- أعضاء هيئة التدريس الذين باشروا العمل خلال الفصل الصيفي .

2- المقررات المسجلة وأعداد الطالبات .
3- دراسة مؤشرات الأداء في الفصل الصيفي لكل المقررات .

ثانياَ: التغذية الراجعة 
1- الأهداف التي تم تحقيقها من خلال الفصل الصيفي.

2- تحصيل الطالبات والنتائج.
3- معوقات العمل .

ثالثا: التوصيات  
 نســأل الله - تعالــى - أن يحقــق هــذا التقريــر الفائــدة المرجــوة منــه، ويعــم بــه النفــع، 
راجــن لجميــع منســوبي الأقســام مــن أعضــاء هيئــة تدريــس وطــاب وإداريــن التوفيــق 

والرشاد.

\ نسأل الله - تعالى - أن يبارك في هذا الجهد ويوفق الجميع لما يحب ويرضى 
                                                          

                           



\
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أولا : نسب المشاركة في البرنامج 
1- أعضاء هيئة التدريس الذين باشروا خلال الفصل الصيفي

بلــغ عــدد الأعضــاء الذيــن شــاركوا في تدريــس الفصــل الصيفــي للعــام الدراســي 
ــي:  1434-1435 في قســم الإنــاث أربعــة عشــر عضــوا، كان توزيــع الأعضــاء كمــا يل
عضوتــن في قســم إدارة الأعمــال، خمــس عضــوات في قســم الدراســات الإســامية  
وعضوتــن في قســم الكيميــاء، وثلاثــة أعضــاء في قســم الحاســب الآلــي و عضوتــن في 

ــي:  ــوي كمــا يظهــر في الجــدول التال القســم الترب

عضو هيئة التدريس القسم
أ.فاطمة الفقراء

قسم إدارة الاعمال
د.فاطمة عامر

د. مريم علي جمعة 

قسم الدراسات الإسلامية
د. تغريد حسن المطالقة 

د. حياة عثمان محمد الخير 
د. سعدية علي الكبير 

د. إيمان مصطفى 
د. شاذلية محمود

قسم الكيمياء
أ. إقبال صديق

د. عبده خلف
د. أيمن جراداتقسم الحاسب الآلي

أ.بيان غزلان
د. نبيلة الجرايدة 

القسم التربوي
د. نهيل علي حسن صالح 

2-المقررات الدراسية المسجلة وأعداد الطالبات : 
بلــغ عــدد المقــررات الدراســية التــي تم طرحهــا خــال الفصــل الدراســي الصيفــي 
في جميــع الأقســام خمســة وعشــرين مقررا،كمــا بلــغ عــدد الأعضــاء المكلفــون 
في الفصــل الصيفــي  أربعــة عشــر عضــوا مــن تخصصــات مختلفــة، كمــا يوضــح 
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ــي المقــررات الدراســية المطروحــة في كل قســم. الجــدول التال

اسم أستاذ المقرر اسم المقرر القسم م

أ.فاطمة الفقراء
طرق كمية

قسم إدارة الأعمال

1
رياضة مالية 2

د.فاطمة عامر

 أخلاقيات العمل والمسؤولية
الاجتماعية 3

إدارة العمليات 4
اقتصاديات النقود والبنوك 5

د. مريم علي جمعة
 فقه الإيمان والنذور

قسم الدراسات الإسلامية

6
القواعد الفقهية 7

د. تغريد حسن المطالقة
8 قرآن كريم 4

تفسير موضوعي 9
د. حياة عثمان محمد الخير فقه الجنايات والحدود

قسم الدراسات الإسلامية

10
د. سعدية علي الكبير دراسة أسانيد 11

د. إيمان مصطفى نحو 12

د. شاذلية محمود
كيمياء تناسقية

قسم الكيمياء

13

كيمياء عامة 1 14

أ. إقبال صديق حلقية غير متجانسة 15

د. عبده خلف
هندسة برمجيات

قسم الحاسب الآلي

16

تصميم  خوارزميات 17

د. أيمن جرادات
18 برمجة النظم

نظرية الحوسبة 19

أ.بيان غزلان
نمذجة ومحاكاة نظم 20

ذكاء اصطناعي 21

د. نبيلة الجرايدة
اتجاهات حديثة

القسم التربوي
22

التقويم التربوي 23
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اسم أستاذ المقرر اسم المقرر القسم م

د. نهيل علي حسن صالح

إدارة وتخطيط تربوي

القسم التربوي

24

مناهج تعليمية 25

مناهج تعليمية 26

وكمــا أظهــرت كراســة نمــوذج إحصــاء مقــررات الفصــل الصيفــي المبدئــي؛ فقــد 
بلــغ إجمالــي عــدد الطالبــات المســجلات للفصــل الصيفــي في أقســام الطالبــات 337 
ــغ عــدد  ــى نســبة تســجيل، حيــث بل ــة، ســجل قســم الدراســات الإســامية أعل طالب
الطالبــات المســجلات   105 )31% ( طالبــة، أمــا قســم الحاســب الآلــي، فقــد بلــغ عــدد 
ــات المســجلات في  ــغ عــدد الطالب ــات المســجلات  77  )23%( طالبة،كمــا بل الطالب
قســم إدارة الاعمــال 74 )22%( طالبــة، أمــا قســم التربيــة، فقــد بلــغ عــدد الطالبــات 
بلــغ عــدد الطالبــات المســجلات في قســم  المســجلات  66  )19%( طالبة،وأخيــرا 

الكيميــاء 15 )5%( طالبــة كمــا هــو موضــح في الشــكل التالــي:

		
شكل )1( يوضح نسب الطالبات المشاركون في الفصل الصيفي بحسب  الأقسام العلمية

قسم الدراسات الإسلامية                      قسم إدارة الأعمال
قسم الحاسب الآلي                             القسم التربوي
                                                    قسم الكيمياء

% 19

% 23

% 31

% 5

% 22
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بعــض  انســحاب  وذلــك بســبب  الدراســي،  الفصــل  تفاوتــت خــال  الأعــداد  و هــذه 
الطــاب مــن بعــض المقــررات الدراســية، وهــذه الأعــداد تفاوتــت خــال الفصــل الدراســي 
- وذلــك بســبب انســحاب بعــض الطالبــات مــن بعــض المقــررات الدراســية-، حيــث أظهــرت 
دارســة مؤشــرات الأداء انخفــاض في أعــداد الطالبــات المســجلات بشــكل نهائــي بنســبة 

8% كمــا هــو موضــح في الجــدول التالــي:
عدد الطلاب 

النهائي
عدد الطلاب 

الابتدائي اسم المقرر اسم أستاذ المقرر القسم م

14 15 طرق كمية
أ.فاطمة الفقراء

إدارة الأعمال 1

27 28 رياضة مالية 2

11 21 أخلاقيات العمل 
والمسؤولية 
الاجتماعية

د.فاطمة عامر

3

12 22 إدارة العمليات 4

10 30 اقتصاديات 
النقود والبنوك 5

14 50 فقه الإيمان 
والنذور د. مريم علي جمعة

قسم الدراسات 
الإسلامية

6

18 45 القواعد الفقهية 7

6 30 قرآن كريم 4
د. تغريد حسن المطالقة

8

7 26 تفسير موضوعي 9

24 46 فقه الجنايات 
والحدود د. حياة عثمان محمد الخير 10

23 53 دراسة أسانيد د. سعدية علي الكبير 11

13 43 نحو د. إيمان مصطفى 12

8 9 كيمياء تناسقية
د. شاذلية محمود

قسم الكيمياء 13

4 4 كيمياء عامة 1 14

3 4 حلقية غير 
متجانسة أ. إقبال صديق 15
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عدد الطلاب 
النهائي

عدد الطلاب 
الابتدائي اسم المقرر اسم أستاذ المقرر القسم م

25 28 هندسة برمجيات
د. عبده خلف

قسم الحاسب 
الآلي

16

16 20 تصميم  
خوارزميات 17

4 13 برمجة النظم
د. أيمن جرادات

18

11 11 نظرية الحوسبة 19

10 13 نمذجة ومحاكاة 
نظم أ.بيان غزلان

20

11 14 ذكاء اصطناعي 21

25 27 اتجاهات حديثة
د. نبيلة الجرايدة

القسم التربوي 22

20 25 التقويم التربوي 23

5 8 إدارة وتخطيط 
تربوي

د. نهيل علي حسن صالح

24

11 13 مناهج تعليمية 25

5 6 مناهج تعليمية 26

3- دراسة مؤشرات الأداء في الفصل الصيفي لكل المقررات :
التــزام الطالبــات  عملــت دراســة مؤشــرات الأداء علــى عكــس الصــورة الواقعيــة لمــدى 
وأعضــاء هيئــة التدريــس بــدوام الفصــل الصيفــي، حيــث ســلطت هــذه المؤشــرات الضــوء علــى 
بالحضــور في كل محاضــرة دراســية، وعــدد  الطلبــات  التــزام  ألا وهمــا:  رئيســيين  جانبــن 
الســاعات الدراســية التــي اســتطاع عضــو هيئــة التدريــس أداءهــا فعليــا في المحاضرة،كمــا 
أظهــرت هــذه المؤشــرات التزامــا كبيــرا مــن جانــب أعضــاء هيئــة التدريــس في الحضــور وأداء 
ــع الأقســام. كمــا يوضــح  ــوب مــن الســاعات الدراســية في كل محاضــرة في جمي العــدد المطل

الجــدول التالــي:
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معدل نسبة 
الساعات التي تم 

أداؤها فعليا
اسم المقرر اسم أستاذ المقرر القسم م

%100 طرق كمية
أ.فاطمة الفقراء

إدارة الأعمال 1
%100 رياضة مالية 2
%100 أخلاقيات العمل 

والمسؤولية 
الاجتماعية

د.فاطمة عامر

3

%100 إدارة العمليات 4
%100 اقتصاديات النقود 

والبنوك 5

%100 فقه الإيمان والنذور
د. مريم علي جمعة

قسم الدراسات 
الإسلامية

6
%100 القواعد الفقهية 7
%100 قرآن كريم 4

د. تغريد حسن المطالقة
8

%100 تفسير موضوعي 9
%100 فقه الجنايات والحدود د. حياة عثمان محمد الخير 10

%100 دراسة أسانيد د. سعدية علي الكبير 11

%100 نحو د. إيمان مصطفى 12

%100 كيمياء تناسقية
د. شاذلية محمود

قسم الكيمياء

13

%100 كيمياء عامة 1 14

%100 حلقية غير متجانسة أ. إقبال صديق 15

%100 هندسة برمجيات
د. عبده خلف

قسم الحاسب 
الآلي

16

%100 تصميم  خوارزميات 17

%100 برمجة النظم
د. أيمن جرادات

18

%100 نظرية الحوسبة 19

%100 نمذجة ومحاكاة نظم
أ.بيان غزلان

20

%100 ذكاء اصطناعي 21
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معدل نسبة 
الساعات التي تم 

أداؤها فعليا
اسم المقرر اسم أستاذ المقرر القسم م

%100 اتجاهات حديثة
د. نبيلة الجرايدة

القسم التربوي

22

%100 التقويم التربوي 23

%100 إدارة وتخطيط تربوي
د. نهيل علي حسن صالح

24

%100 مناهج تعليمية 25

%100 مناهج تعليمية 26

ثانيا : التغذية الراجعة

1( الأهداف التي تم تحقيقها من خلال الفصل الصيفي:

 )أ(  حــل تكميلــي للمشــكلات التــي اعترضــت طالبــات المســتوى الســادس في الكليــة؛ 
فقــد عملــت الكليــة علــى فتــح المجــال أمــام الطالبــات؛ للتســجيل في الفصــل الصيفــي.
)ب( إتاحــة فرصــة لإتمــام تخــرج الطالبــات مــع زميلاتهــن، وفي ذلــك أثــر كبيــر للطالبــة 

ســواء مــن الناحيــة النفســية أم الاجتماعيــة. 
٢(  تحصيل الطلاب والنتائج :

يظهــر الجــدول التالــي تحصيــل الطالبــات في المســاقات التــي تم طرحهــا خــال الفصــل 
الصيفــي للعــام 1434- 1435. كمــا يبــن عــدد الطالبــات المنســحبات والمحرومــات مــن 

المساقات.
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 حصيلة
 الطالبات اللاتي
 دخلن الاختبار

النهائي

 الطالبات
المنسحبات

 الطالبات
المحرومات

 الطالبات
المسجلات اسم المقرر اسم أستاذ المقرر القسم م

14 0 0 14 طرق كمية
أ.فاطمة الفقراء

إدارة الأعمال

1

27 0 0 27 رياضة مالية 2

11 0 0 10 أخلاقيات العمل 
والمسؤولية 
الاجتماعية

د.فاطمة عامر

3

12 0 0 12 إدارة العمليات 4

10 0 0 10 اقتصاديات 
النقود والبنوك

5

14 1 3 10 فقه الإيمان 
والنذور د. مريم علي جمعة

قسم 
الدراسات 
الإسلامية

7

18 - 3 15 القواعد الفقهية 8

6 - 1 5 قرآن كريم 4
د. تغريد حسن المطالقة

9

7 - 2 5 تفسير موضوعي
24 1 4 19 فقه الجنايات 

والحدود د. حياة عثمان محمد الخير
11

23 2 3 18 دراسة أسانيد د. سعدية علي الكبير
13 1 - 12 نحو د. إيمان مصطفى
8 0 1 8 كيمياء تناسقية

د. شاذلية محمود قسم 
الكيمياء

4 0 0 4 كيمياء عامة 1
3 0 1 3 حلقية غير 

متجانسة أ. إقبال صديق

25 0 0 25 هندسة برمجيات
د. أيمن جرادات

قسم الحاسب 
الآلي

16 0 0 16 تصميم  
خوارزميات

4 0 0 4 برمجة النظم
أ.بيان غزلان

11 0 0 11 نظرية الحوسبة
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 حصيلة
 الطالبات اللاتي
 دخلن الاختبار

النهائي

 الطالبات
المنسحبات

 الطالبات
المحرومات

 الطالبات
المسجلات اسم المقرر اسم أستاذ المقرر القسم م

10 10 نمذجة ومحاكاة 
نظم د. نبيلة الجرايدة قسم الحاسب 

11الآلي 11 ذكاء اصطناعي
25 0 0 25 اتجاهات حديثة

د. نبيلة الجرايدة

القسم 
التربوي

20 0 0 20 التقويم التربوي
5 0 0 5 إدارة وتخطيط 

تربوي
11د. نهيل علي حسن صالح 0 0 11 مناهج تعليمية

5 0 0 5 مناهج تعليمية

كانت 
الخطوات 
الأساسية 

)بما في ذلك 
الأنظمة 

والقوانين 
والواجبات 

والتجهيزات 
واضحة 

بالنسبة لي 

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

صفر
أشعر بالرضا 
بشكل عام 
عن مستوى 
جودة هذا 

الفصل 

كان الفصل 
الصيفي 
متوافقاً 

مع ظروف 
الطالبات 

الخاصة

كانت 
المقررات 
تتناسب 

مع حاجات 
الطالبات 

الأكاديمية في 
أقسامهن 

كانت المواد 
التي طرحها 

القسم علاجا 
ناجحاً لطالبات 

المستوى 
السادس 

كان تنفيذ 
المقررات 

والأشياء التي 
طلب مني 

أداؤها متسقة 
مع الخطوط 
الأساسية 

للمقرر

كان الفصل 
الصيفي ناجحا 
لحل المشكلات 

الأكاديمية 
للطالبات

كانت 
التجهيزات 

الخاصة بكل 
مقرر مت،افرة 

خاصة تلك 
التي تعطى في 

المعامل

كانت كمية 
العمل في 

هذا المقرر 
متناسبة مع 

عدد الساعات 
المعتمدة 

المخصصة 
للمقرر

كان الفصل 
الصيفي من 
حيث إلتزام 
الطالبات 
كبقية 
الفصول 
الدراسية 

الأخرى

ضعيف
مقبول

جيد
جيد جدا

ممتاز
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المشكلات التي عولجت من خلال الفصل الصيفي :  
من خلال استقراء رأي أعضاء هيئة التدريس بهذا الموضوع ؛وجدت اللجنة أن 

المشكلات التي عالجها الفصل الصيفي هي: 
المســتوى  مقــررات  الصيفــي  الفصــل  المســجلات في  الطالبــات  أغلــب  اجتــازت    •
الســادس بنجــاح والانتقــال إلــى المســتوى الســابع بــدون مقــررات متراكمــة مــن 

الســابقة. المســتويات 
مــن  مادتــن  إضافــة  الصيفــي  الفصــل  في  المســجلات  الطالبــات  اســتطاعت    •
التخصــص، ومــادة مــن خــارج التخصــص، حتــى أن بعــض الطالبــات أضافــت 
ثلاثــة مقــررات مــن خــارج التخصــص، وقــد ســاعد هــذا الأمــر في تقليــل الســاعات 

المتبقيــة عنــد الطالبــات.
•  ســاعد الفصــل الصيفــي أيضــاً في التقليــل مــن التعــارض الــذي قــد يحــدث في 

اللاحقــة. الفصــول  الطالبــات في  جــداول 
معوقات حضور الطالبات في الفصل الصيفي :

      مــن خــال اســتقراء رأي أعضــاء هيئــة التدريــس بهــذا الموضــوع ؛وجــدت اللجنــة 
أن معوقــات حضــور الطالبــات في الفصــل الصيفــي هــي: 

•  عدم توفر نقل عام أو خاص للطالبات.
•  كان الحــد الأقصــى لســاعات الطالبــة 9 ســاعات معتمــدة، وقــد تبــن أن  لــدى 
أغلــب الطالبــات الرغبــة في إضافــة عــدد أكبــر مــن الســاعات،ولا أثــر يرجــى مــن 
إضافــة هــذا العــدد مــن الســاعات، ولــن تحــل المشــكلة في حــال تســجيلها لهــذا 

الفصــل.
•  انسحاب بعض الطالبات بسبب ظروف عائلية.

قياس رضا أعضاء هيئة التدريس المكلفين بالفصل 
الصيفي.

ــة التدريــس المكلفــن بالفصــل  ــم رضــا أعضــاء هيئ ــق اســتبانة تقيي            تّم تطبي
ــي تم  ــى الأســئلة المغلقــة والمفتوحــة الت ــوت هــذه الاســتبانة عل الصيفــي، وقــد احت

ــي:  ــى النحــو التال ــت نتائجهــا عل ــم ، وكان الاعتمــاد عليهــا في التقيي
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ويمكن استقراء النتائج السابقة كما يلى :
أولًا: دلالة النسب السابقة

 1( تجــاوزت نســبة الرضــا عــن جــودة الفصــل الصيفــي عنــد الأعضــاء 50% ، وكانــت 
أبــرز النقــاط التــي نالــت إعجــاب الغالبيــة هــي: أن المقــررات في الفصــل الصيفــي 
المقــرر  تنفيــذ  وأن  أقســامهن،  الطالبــات الأكاديميــة في  مــع حاجــات  تتناســب 
ــب أداؤهــا متســقة مــع الخطــوط الأساســية للمقــرر، كمــا أن  ــي طل والأشــياء الت
كميــة العمــل في هــذا المقــرر متناســبة مــع عــدد الســاعات المعتمــدة المخصصــة 
للمقــرر، بالإضافــة إلــى أن المــواد التــي طرحهــا القســم كانــت علاجــا ناجحــاً 

لطالبــات المســتوى الســادس.
2( البنــود التــي لــم تلــق قبــولا عنــد أعضــاء هيئــة التدريــس هــي: أن الفصــل الصيفــي 
غيــر متوافــق مــع ظــروف الطالبــات الخاصــة، كمــا كانــت الخطــوط الأساســية 
)بمــا في ذلــك الأنظمــة والقوانــن والواجبــات والتجهيــزات( واضحــة بالنســبة لهــن، 

فلــم تتجــاوز نســبة الرضــا عندهــم %25
ثانيــاً: مــن خــال الإجابــة علــى الأســئلة المفتوحــة المتضمنــة في الاســتبيان عــن أهــم مــا 
نــال إعجــاب أعضــاء هيئــه التدريــس ومــا لــم يعجبهــم ومقترحاتهــم  في الفصــل 

الصيفي،كانــت كالآتــي :
ارتيــاح أعضــاء هيئــه التدريــس في الــدوام لعــدة عوامــل منهــا: قلــة عــدد الطالبــات  	•
؛ ممــا جعــل بــاب الحــوار والنقــاش مفتوحــاً لــدى الجميــع، كمــا أن الالتــزام بحســب 

وقــت المحاضــرة قــد أعطــى للفصــل طابعــاً جديــدا.
بينهــم  والشــورى  والطالبــات  الأعضــاء  بــن  التعــاون  وروح  التنظيــم  نــال حســن  	•

الأعضــاء. مــن  الكثيــر  رضــا  والتفاعــل 
اقتــرح أعضــاء هيئــه التدريــس توفيــر وســائل نقــل للطالبــات، والســماح للطالبــات  	•
بتســجيل أكثــر مــن 3 مقــررات، وطــرح كل مــواد القســم للطالبــات مــع مراعــاة 

المتطلبــات الســابقة، وتجهيــز المعامــل بشــكل أفضــل.
•  شــكوى البعــض مــن ضيــق الوقــت في الفصــل الصيفــي، ومــن تراجــع الطالبــات 
بعــد التســجيل الابتدائــي في المقــررات، أو حــذف بعــض المقــررات نتيجــة لذلــك، 
وضــوح  وعــدم  التربــوي،  البحــث  ومبــادئ  الأحــكام،  أحاديــث  مقــرر  مثــل: 

القوانــن والأنظمــة التــي تخــص الــدوام للأعضــاء بشــكل صريــح.
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خامساَ: التوصيات والمقترحات
      بنــاءً علــى مــا ســبق يمكــن للجنــة التوصــل إلــى عــدد مــن التوصيــات أبرزهــا مــا 

يأتــي : 
تكليــف لجنــة خاصــة في الأقســام بدراســة أوضــاع الطالبــات الأكاديميــة بآليــة  	)1
ــة والجــزم  ــر مــا يحــل مشــكلة الطالب دقيقــة منبثقــة مــن جلســات الإرشــاد؛ لتقري
بمــا يلزمهــا مــن إجــراءات قبــل نهايــة الفصــل الدراســي الأول؛ ليتمكــن القســم مــن 

دراســة الأعــداد لفصــل إضــافي يخــدم مصلحــة الطالبــة.
بســبب الصعوبــات التــي واجهتهــا الطالبــات مــن أمــور النقــل وغيرهــا، ينبغــي  	)2
النظــر جليــا قبــل طــرح فصــل صيفــي آخــر، أو إيجــاد حــل آخــر، مثــل رفــع العــبء 
: الأول  الدراســية  الفصــول  الرســمي في  الــدوام  تأخيــر  أو  للطالبــة،  الدراســي 

والثانــي.
في حــال تقريــر اللجــان المختصــة بفتــح فصــل صيفــي آخــر؛ ينبغــي دراســة توفيــر  	)3

نقــل جامعــي قبــل الموافقــة عليــه. 
العمــل علــى زيــادة التوعيــة مــن المرشــدة الأكاديميــة خاصــة للمســتجدات بمقــررات  	)4
الخطــة الدراســية ومتطلباتهــا الســابقة واللاحقــة حتــى تتخلــص الطالبــات مــن المواد 

المتراكمــة مــن مســتويات ســابقة.
يعمــم نتائــج التقريــر علــى جميــع الجهــات ذات الصلــة في خطــاب رســمي مــع بيــان  	)5

ــر. ــي أظهرهــا التقري ــات والســلبيات الت الإيجابي
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الخاتمة

الحمــد لله الــذي تتــم بنعمتــه الصالحــات، ونشــهد أن لا إلــه إلا الله وأن محمــدًا 
عبــده ورســوله، وبعــد:

ففــي نهايــة هــذا التقريــر وبالرغــم مــن المعوقــات نــود التأكيــد على نجــاح تجربة 
الفصــل الصيفــي، وندعــو إلــى العمــل علــى تــافي المعوقــات في الأعــوام القادمــة 
،      و دعــم التطويــر والتحســن المســتمر للتجربــة، الأمــر الــذي يــؤدي إلــى تحقيــق 

الأهــداف المرجــوة منــه.
وأخيــراً نــود أن نشــيد بــدور الجامعــة والكليــة في دعــم الطالبــات، والســعي 

الدائــم ؛لتجويــد مســيرة العلــم والتعلــم.
ــا خالصــاً  ــى- أن يجعــل عملن ــى - مــن وراء القصــد ونســأله - تعال والله - تعال

ــل. ــا الزل لوجهــه الكــريم وأن يجنبن

) وآخر دعواهم أن الحمد لله رب العالمين(

R
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