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مقدمة: 

ممــا لا شــك فيــه أن بنــاء المجتمــع المعرفــي فــي الوقــت الحاضــر لــم يعــد مقتصــراً علــى مــا يمكــن أن تقدمــه مــن خدمــات وأنشــطة 

ــة المتســارعة, كان مــن الضــروري الاهتمــام النوعــي  ــة والحضاري ــرات الثقافي ــي والتغي ــات العصــر الحال ــل ومــع تحدي ــة, ب تعليمي

ــرأة الســعودية  ــدى الم ــم ل ــو القي ــاس نم ــة قي ــع, وأهمي ــع المجتم ــا م ــا المــرأة الســعودية وحقيقــة تفاعله ــي تؤمــن به ــم الت بالقي

واضمحالهــا وتقويمهــا فــي ظــل المؤشــرات التنافســية للأخــاق وأثرهــا فــي المجتمــع بمثابــة مؤشــر البوصلــة الدقيــق الــذي يكشــف 

عــن ثبــات المجتمــع وقدتــه علــى تخطــي الظواهــر الســلبية الناتجــة عــن التغيــرات الثقافيــة والاجتماعيــة. 

ــرات الاداء  ــق مؤش ــا بتحقي ــث, واهتمام ــا الحدي ــر تاريخه ــعودية عب ــرأة الس ــه الم ــت ب ــذي حظي ــر ال ــام الكبي ــن الاهتم ــا م و انطاق

التنافســية فــي تعزيــز مشــاركة المــرأة فــي المجــالات التنمويــة المختلفــة فــي أرجــاء الوطــن الغالــي, ومــا يقــوم بــه مــن البحــث 

العلمــي مــن أدور هامــة فــي تنميــة المجتمعــات المحليــة وتطورهــا وذلــك مــن خــال الإســهام فــي بنــاء وإعــداد الطاقــات البشــرية 

ــي.  ــاء مســتقبل مشــرق للوطــن الغال ــة لبن ــة والاجتماعي ــة بالقيــم الديني المؤهل

ومــن هنــا يتبيــن دور البحــث العلمــي بوصفــه أهــم مكونــات الإطــراء المعرفيــة فــي المجتمــع الســعودي, ومــن أهــم هــذه الأدوار 

أهيمــه تعزيــز وتفعيــل مشــاركة القطــاع النســائي فــي البحــث العلمــي فــي المجتمــع الســعودي, والنظــر بعيــن الاهتمــام للخطــط 

التنمويــة الوطنيــة التــي ترســم مســتقبل الجيــل الجديــد, وتعزيــز القيــم لــدى المــرأة الســعودية فــي خدمــة المعرفــة.

	 هــدف الورشــة: إيجــاد منظومــة شــاملة ودقيقــة وموحــدة تســهم بإعطــاء المعلومــات المناســبة، للوصــول إلــى اســتراتيجيات

تعــزز القيــم الاخاقيــة لــدى المــرأة الســعودية.
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مدتها: يوم بمعدل )4( ساعات عمل.. 	

المستهدفات: فئه متنوعة.. 	

العدد: )48( مشاركة.. 	

مكانها: قاعات الورش بجامعة المجمعة.. 4

فريق العمل:. 	

تــم تشــكيل فريــق العمــل مــن المرصــد الوطنــي للمســؤولية الاجتماعيــة بجامعــة المجمعــة واللجنــة النســائية المجتمعــة 	 

بمنطقــة الريــاض و عــدد مــن المتطوعــات.

الاشراف والمتابعة: الدكتورة وفاء التويجري والدكتورة أمال الهيدان.	 

إدارة الورشة: الاستاذة فاطمة القحطاني	 

جدول فئات المشاركات

الفئات المشاركة
القطاع م
الامهات 	

الطالبات 	
العامات  	

محاور العمل
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تناولــت الورشــة ثاثــة  محــاور رئيســية ؛ المحــور الأول: تصنيــف القيــم الأخاقيــة التــي تلتــزم بهــا المــرأة الســعودية وفيــة خمســة 

عناصــر: ) مفهــوم القيــم الدينيــة والقيــم الاجتماعيــة والقيــم الثقافيــة والقيــم الاقتصاديــة والقيــم الحقوقيــة(. ،فيمــا تنــاول المحور 

ــة فــي المجتمــع  ــدى المــرأة الســعودية( ويتضمــن خمســة عوامــل مؤثــرة وفعال ــة ل الثانــي )العوامــل المؤثــرة فــي القيــم الأخاقي

ــادرات  ــث )المب ــور الثال ــاول المح ــا تن ــة.( فيم ــة والتنظيمي ــة والاقتصادي ــة والاجتماعي ــة والثقافي ــل )الديني ــي العوام ــعودي وه الس

النوعيــة لتعزيــز القيــم الاخاقيــة لــدى المــرأة الســعودية المقترحــة لتنفيذهــا(.

المخرجات المتوقعة:

الاســهام فــي تعزيــز القيــم لــدى المــرأة الســعودي وتحديــد الأدوار المطلوبــة للمشــاركة الفاعلــة فــي قيــاس وتقويــم عوامــل التغيــر 

لــدى المــرأة الســعودية عــن قيمهــا الأصليــة والصعوبــات التــي تعتــرض ثبــات القيــم وتذليهــا. 

ولتقييم مخرجات ورشة العمل تم تحليل الرصد العلمي وفقاً لما يلي:

تــم رصــد جميــع اســتجابات المشــاركات لــكل محــور فــي جــداول مرقمــة تسلســلياً ومــع الاخــذ فــي الاعتبــار أهميــة مطابقــة الرقــم 

التسلســلي فــي الرصــد للرقــم التسلســلي لكتيبــات المشــاركات )الرصــد الخــام(

تم تحليل استجابات المشاركات في كل محور، للمساعدة في وضع التوصيات الازمة.	 

تم تحليل استجابات المشاركات بالعموم في المبادرات النوعية.	 

وتم تصنيف استجابات المشاركات حسب الفئات وفقاً لما يلي:



المحور الأول: تصنيف القيم الاخاقية لدى المرأة السعودية. 

المحور الثاني: العوامل المؤثرة على القيم الأخاقية لدى المرأة السعودية. 

المحور الثالث: المبادرات النوعية لتعزيز القيم الاخاقية. 

تحليل الرصد العلمي:

تم تحليل مخرجات الورشة من خال ثاثة محاور هي: 

في المحور الاول والثاني تم وضع الرصد الخام للمحور كماهو في جدول مستقل.. 	

كما تم تحليل استجابات المشاركات في كل محور بحساب معدل تكرارات الافكار وتمثيلها بيانيا.. 	

تم تصنيف المبادرات بعد رصدها إلى مجالات وحساب معدل تكرار الافكار.. 	

  وجاءت النتائج وفقاً لما يلي:

المحور الأول: 

تصنيف القيم الأخاقية التي تلتزم بها المرأة السعودية وفية خمسة عناصر:
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القيم الدينية:. 	

جدول رقم )	( الرصد الخام لاستجابات المشاركات: 

استجابات القيم الدينيةم

هو التزام الشخصية بالأمور الدينية والتمسك فيها. 	

هي القيم الدينية التي أمرنا بها ديننا الحنيف كالصدق والاخاص  بالعمل.	

هي القيم الدينية التي أمرنا بها ديننا الحنيف كالصدق والاخاص بالعمل.	

كل ما من شأنه المحافظة على مكانة المرأة وتعزيز دورها في تربية ابنائها التربية الصحيحة السليمة القوية.4

مجموعة الأخاق التي تصنع الشخصية المستقلة للمرأة المسلمة كالصدق والأمانة والسمعة والتعاون. 	

6
هو تمسك المرأة بالقيم الدينية بصورة سلسة بعيداً عن التكلف والتشدد في ذلك شرط أن يكون على بينة وشعاره مراقبة الله تعالى.

حصــر الديــن علــى المعامــات فقــط والمظاهــر والديــن قضيــة قلــب لا أكثــر وعاقــة ســرية ربانيــة بيــن العبــد وربــة تقــود إلــى اتبــاع الســنة وأوامــر 
الله فــي تطبيــق القــرآن.

المحافظة على دينها وقيمها من خال تعاماتها في جميع الأمور ) العمل - الأسرة - المجتمع(.7

مفهوم نمط وحياة المرأة المسلمة على ضوء الكتاب والسنة. 8

القيم الدينية هي المعتقدات الدينية التي تؤطر جميع تعامات الفرد. مثال: الاخاص – الاحسان. 9

هي كل ما نصت عليه الشريعة الاسامية من القراًن أو الأحاديث النبوية. 0	

ــا ضمــن 		 ــل الإســام لكــن أقواهــا الإســام وثبته ــد تكــون موجــودة قب ــم ق ــة . قي ــل: الاخــاص والصــدق والأمان ــم مث ــة هــي القي الأســس الديني
ــامية.  ــانية الاس ــات الانس الاخاقي
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استجابات القيم الدينيةم

		

الالتزام بالشرائع: 
الحياء.	 
المحافظة والاحتشام في المعامات.	 
اسلوب التعامل مع الأخرين. 	 

المكان والمعايير التي يبنى عليها تصرفات الناس وسلوكهم. 
الاهتمام بحقوق المرأة و غرس القيم الفاضلة والمبادئ الاسامية. 		

هي الالتزام بما شرع الله من حال وحرام بأدلة من القرآن والسنة . 4	

اتباع ما امر الله به ورسوله ) صلى الله علية وسلم ( و الالتزام بالوثائق الدينية مثل) الحياء والاحسان و بر الوالدين وتقدير العماء(. 		

المحافظة على مبادئ الدين الاسامي وإتباع ما جاء به والتمسك بها. 6	

القيــم الدينيــة هــي الالتــزام بالقــرآن والســنة هــي الحيــاء فــي كل مواقــع الحيــاء هــي التــي تســهم فــي رســوخ المجتمــع  هــي التــي تبنــي الشــخصية 7	
المتكاملــة وتؤهــل الافــراد للتعايــش مــع الأخــر والمجتمع. 

مجموعــة مــن التعاليــم والمبــادئ المنظمــة لحيــاة الفــرد والمجتمــع فــي جميــع المجــالات والجوانــب والتــي يســتلزم تطبيقهــا وجــود قناعــة داخليــة 8	
بهــا.

بين الانسان وربه ويجب تنميتها وتطويرها من خال التعليم في المدرسة والجامعة. 9	

الالتزام بالأوامر الدينية ومنها الصاة والحجاب واحترام العادات والتقاليد وحسن الخلق والالتزام بالسنة النبوية. 0	

		

القيمة: أحكام عقلية انفعالية توجهتا نحو رغباتنا واتجاهاتنا بكسبها وتعلمها وبتشربها الفرد في المجتمع وتصبح هي محرك لسلوكه .
الإيمان بالعقائد	 
الإيمان بالرسول ) صلى الله علية وسلم(.	 
الالتزام بالعبارات )وتعليم الأطفال عليها(.	 
توظيف العبارات في السلوك الممارس.	 
الالتزام بالجانب الخلق ) من تعابير القرآن والسنة (.	 

القيمة الدينية/ هي المعايير النابعة من خال القرآن والتي فسرها لنا الرسول في صورة افعال وتصرفات تمثل حدود.		
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استجابات القيم الدينيةم

		
معرفة الحدود في الحجاب الشرعي “ خاصة بالمملكة العربية السعودية”. 	
تعزيز السلوك الديني الصحيح في نفوس بناتنا.. 	
غرس دور المرأة في المجتمع للمبادئ الفاضلة والتي من شأنها رفعه المرأة. . 	

	4

المرأة السعودية تفهم جيداً ان الدين الاسامي قدرها وحفظ حقها من خال الآيات القرآنية وان الدين هو أساس التعامل في الحياه.
العوامل المؤثرة على القيم الدينية: 

التقيد. 	 
ضعف الوازع الديني. 	 
الصداقات. 	 
القدوة كالأب والأم.	 
وسائل التواصل.	 
الغزو الفكري.	 

فارغ		

فارغ6	

	7
القيم الدينية الاخاص التي يجب أن يتحلى بها المسلم كذلك التعامل بين البشر بصفة عامة.. 	
من الالتزام بكتاب الله وسنة رسوله صلى الله علية وسلم.. 	
من الأسس التي تبني الشخصية المتكاملة وتؤهل الأفراد  للتعايش مع الأفراد في المجتمع. . 	

هي القيم الدينية التي أمرنا بها ديننا الحنيف لصدق والأخاق الحسنة.8	

هي مبادئ ثابتة راسخة اصلية ذات قيمه عالية منبعها الكتاب والسنة. 9	

	0

احسان وتقوى. 	 
اتباع سنة الرسول صلى الله علية وسلم.	 
تحقيق الوسطية.	 
الالتزام بالحياء.	 
تقدير العلماء.	 
الالتزام بالثوابت الدينية.	 



10

استجابات القيم الدينيةم

الالتزام بتعاليم الدين.		

نستطيع التفريق بين الحال والحرام من خال القرآن الكريم ولأحاديث النبوية . وأيضاً تكتسب الحياء لأن الحياء شعبة من شعب الإيمان. 		

التزام المرأة وفهمها للقران والسنة وتطبيق أحكامه.		

الالتزام بالحجاب واحترام المعتقدات واحترام الجنس الاخر. 4	

إلزام المرأة السعودية بالالتزام بالشرع وخدمة دينها.		

	6
هو الالتزام بكتاب الله وسنة وسنتة وتطبيع ذلك كأسلوب حياة.. 	
التعرف على حقوق الشخصية والواجبات في ضوء الشرع والدين.. 	
الدين معاملة. . 	

القيم النابعة من تعاليم الدين الإسامي وسنة النبي صلى الله علية وسلم والقران الكريم. 7	

	8
القيم الدينية هي أساس الدين الاسامي والعمود الفقري له وهي أساس الحياة الصحيحة المستقبلية السعيدة. 

والقيــم هــي التــي تحــدد مســار الفــرد وتقدمــة فــي الطريــق الصحيــح القيــم هــي التــي تحــدد نجــاح الفــرد وتطــوره وســعادته. كام كبيــر فــي 
ــة الصفحــات.  القيــم لا تكفي

	9

القيم الدينية. 	 
إتباع القرآن والسنة. 	 
الحياء كشعبة من شعب الإيمان. 	 
الصدق – الأمانة – الوفاء بالعهد. 	 
عدم خيانة الثقة. 	 

40
المفهوم:

تجنب الفعل القبيح. 	 
التمثل بالإسام في امور حياتنا.	 

القيــم الدينيــة: هــي الاخــاق والصفــات الحميــدة التــي حــث عليهــا الشــرع الحكيــم فــي القــران الكريــم والســنة النبويــة وأكــد علــى فعلهــا وأخبــر 	4
بالثــواب المترتــب عليــه والــذي يعــود علــى الفــرد والمجتمــع بالخيــر والفــاح والســعادة.
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استجابات القيم الدينيةم

ثوابت وأسس تقوم عزيمة المرأة السعودية. 	4

4	
التفريق بين الحال والحرام.	 
الالتزام بما شرع الله.	 
الحياء شعب من شعب الإيمان.	 

44
القيمة هي المعتقدات والاحكام العقلية الانفعالية التي نكتسبها من الافراد والمجتمع وتوجه وتحرك سلوك الافراد نحو تحقيق الأهداف. 

ــاع المنهــج الاســامي مــن تحريــك  ــة التــي يلتــزم بهــا المجتمــع الدينــي الاســامي واتب والقيــم الدينيــة هــي الثوابــت الدينيــة والمعتقــدات الديني
ســلوكنا. 

جدول رقم )	( تكرارات جدول القيم الدينية:

الترتيبالنسبةالتكراراستجابات القيم الدينية

		8,		%4	هي القيم الدينية التي أمرنا بها ديننا الحنيف كالصدق والاخاص  بالعمل.
الالتزام بالشرائع:

الحياء.	 
المحافظة والاحتشام في المعامات.	 
اسلوب التعامل مع الأخرين.	 

المكان والمعايير التي يبنى عليها تصرفات الناس وسلوكهم.

		%	7,	7	

	6	,		%	كل ما من شأنه المحافظة على مكانة المرأة وتعزيز دورها في تربية ابنائها التربية الصحيحة السليمة القوية.
القيم الدينية الاخاص التي يجب أن يتحلى بها المسلم كذلك التعامل بين البشر بصفة عامة.. 	
من الالتزام بكتاب الله وسنة رسوله صلى الله علية وسلم.. 	
من الأسس التي تبني الشخصية المتكاملة وتؤهل الأفراد  للتعايش مع الأفراد في المجتمع.. 	

4%9,094
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الترتيبالنسبةالتكراراستجابات القيم الدينية
احسان وتقوى.

اتباع سنة الرسول صلى الله علية وسلم.
تحقيق الوسطية.

الالتزام بالحياء.
تقدير العلماء.

الالتزام بالثوابت الدينية.

	%6,8		

46	,4%	فارغ
المرأة السعودية تفهم جيداً ان الدين الاسامي قدرها وحفظ حقها من خال الآيات القرآنية وان الدين هو أساس التعامل 

في الحياه.
العوامل المؤثرة على القيم الدينية:

التقيد.	 
ضعف الوازع الديني.	 
الصداقات.	 
القدوة كالأب والأم.	 
وسائل التواصل.	 

الغزو الفكري.

	%	,	77

توضــح نتائــج الجــدول رقــم )	( إن مــن أبــرز المفاهيــم للقيــم الدينيــة مــن وجهــة نظــر المــرأة الســعودية هــو : مــا أمــر بــه الديــن 

الحنيــف يلــي ذلــك الالتــزام بالشــرع مــن الحيــاء و المحافظــة علــى الاحتشــام فــي المعامــات بنســبة ) 7	,7	% ( ثــم كل مــا مــن 

شــأنه المحافظــة علــى مكانــة المــرأة وتعزيــز دورهــا فــي تربيــة ابنائهــا التربيــة الصحيحــة الســليمة القويــة بنســبة ) 6	,		% ( 

فيمــا تراوحــت اراء المشــاركات فيمــا يلــي ذلــك فــي تعــداد نمــاذج للقيــم الدينيــة دون تعريــف بمفهــوم التعريــف.
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(1)المخطط البٌانً للجدول رلم 

المٌم الدٌنٌة التً أمرنا بها دٌننا الحنٌف كالصدق والاخلاص

الالتزام بالشرائع الدٌنٌة

كل ما من شانة المحافظة على مكانة المرأة 

المٌم الدٌنٌة و الاتزام بكتاب الله وسنة رسوله و الاسس التً تبنً الشخصٌة المتكاملة 

الاحسان والتموى واتباع سنة الرسول وتحمٌك الوسطٌة وتمدٌر العلماء والالتزام بالثوابت الدٌنٌة

العوامل المؤثرة على المٌم الدٌنٌة كضعف الوازع الدٌنً والغزو الفكري

فارغ
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القيم الاجتماعية: . 	

جدول رقم )	( الرصد الخام لاستجابات المشاركات:

استجابات القيم الاجتماعية م

هي القيمة التي توجد عند الشخصية التي تحب مساعدة الاخرين والارتباط بهم ويتميز في هذه القيمة بالعطف والحنان.	

هي مبادى وأساسيات يلتزم بها الفرد في المجتمع كالتسامح ورعاية الاسرة واحترام الاخرين.	

	

الالتزام ببر الوالدين ورعاية الاسرة.	 
مراعاة الحقوق والواجبات في المجتمع. 	 
الحرية والمسؤولية. 	 
التطوع. 	 
التسامح. 	 
احترام الأخر. 	 

هي مبادى واساسيات يلتزم بها الفرد في المجتمع كتسامح ورعاية الاسرة واحترام الاخرين. 

4

التعاون ) مد يد العون للمحتاج (. 	 
الايثار.	 
الكرم. 	 
العطاء.	 

ــا 	 ــام بدوره ــه للقي ــع وانفتاح ــة المجتم ــد وثقاف ــادات والتقالي ــن الع ــا م ــرأة وتحرره ــي الم ــع ف ــن المجتم ــة م ــات المرغوب ــص والصف ــي الخصائ ه
ــا.  ــوط به ــي المن الاجتماع

الدعوة إلى الله تعالى وذلك بتحسين الخلق. 6

الاتصال بالمجتمع الخارجي و الداخلي للعيش في المجتمع باستقرار وذلك بالتسامح والصدق في التعامات. 7

هي القيم التي تفخر بها المرآة السعودية وهي ما يحدد طريقة الحياة الاجتماعية.8

هي الركائز التي تحدد عاقتنا كأفراد بمجتمعنا مثل الصدق – الامانة – التعاون – التكافل – البذل – التطوع. 9
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استجابات القيم الاجتماعية م

هي مبادئ توجه تعامات الفرد مع الأخرين مثل: الاخاص. 0	

هي الأسس التي تقوم وتطور المجتمع وتنمي المجتمع من خال الاعمال التطوعية والتكافل والتسامح والتعاون.		

		
مدى القدرة على التعامات مع الأخرين والاندماج في المجموعة .	 
مدى الالتزام بقيم الجماعة.	 
القدرة على اتباع التقاليد والعادات . 	 

الخصائص المرغوب فيها من الجماعة التي تحددها الثقافة القائمة على التسامح والحق و القوه. 		

الترابط الأسري والحرية الشخصية والتسامح والتطوع الخالص ومراعاة الحقوق والواجبات.4	

القيام بالعادات والتقاليد الاجتماعية الصحيحة مثل ) البر- رعاية الاسرة – التطوع – احترام الاخر(. 		

هــو حــب الانســان للمجتمــع أو الوطــن أو الديــن الــذي يعيــش فيــه والمحافظــة علــى مبــادئ المجتمــع والتســامح واحتــرام الآراء ومراقبــة الله فــي 6	
جميــع الامــور. 

القيم الاجتماعية هي التي تؤكد العاقات بين الافراد وتسه في تنمية المجتمع. 7	

هــي مبــادئ وتعاليــم واخاقيــات تنظــم عاقــة الفــرد بالمجتمــع مالــه ومــا عليــه والتــي تنبــع بعضهــا مــن القيــم الدينيــة أو مــن داخــل الفــرد أو مــا 8	
تعــارف عليــه المجتمــع. 

كل ما يبني شخصيتها ويؤثر عليها و تتأثر به قيم اخاقية من الاخاق. 9	

الترابط الاسري – التسامح – الألفة – الالتزام بالعادات والتقاليد – الالتزام ببر الوالدين  ورعاية الاسرة  احترام الآخر. 0	

هي العادات والتقاليد والاعراف التي تضبط الحقوق والواجبات بين المجتمعات. 		

مجموعة التقاليد و الأعراف التي اقرها أفراد المجتمع. 		

الدين – العادات – التعاون. 		

هــي الخصائــص والصفــات المطلوبــة مــن الجماعــة وهــذه الصفــات مثــل: التســامح – الصــدق – التعــاون – العــادات والتقاليــد. لعيــش المجتمــع فــي 4	
اســتقرار. 
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استجابات القيم الاجتماعية م

فارغ		

فارغ6	

	7

رعاية الأبناء والاسرة رعاية جيدة. 	 
توثيق مفاهيم المعاملة وحسن الخلق مع الاجيال والابناء.	 
الحكمة والموعظة الحسنة في التعامل. 	 
القدرة على إتباع تقاليد وعادات المجتمع. 	 

هي اساسيات الفرد في المجتمع كألتادب ورعاية الاسرة واحترام الاخاق. 8	

هي محكات تحكم الفرد في المجتمع. 9	

	0

التزام بر الوالدين ورعاية الاسرة.	 
الحرية المسؤولية. 	 
ترشيد الاستهاك.	 
التطوع. 	 
احترام الاخر. 	 
التسامح. 	 
مراعاة حقوق وواجبات الغير. 	 

احترام الاخرين واحترام اسرتها وتربية أبنائها. 		

البر بالوالدين وطاعتهما وأيضاً احترام الاخرين وأيضاَ التسامح بين الاشخاص والتطوع. 		

مــن اهتمامهــا بأســرتها وأفــراد عائلتهــا ومــدى احترامهــا لنفســها وقيمتهــا. كذلــك قدرتهــا علــى تمثيــل نفســها وفكرهــا ومســتوى ثقافتهــا. بالإضافــة 		
إلــى مــا تتحلــى بــه مــن خصائــص وصفــات مــن الممكــن أن تؤثــر عليهــا وعلــى الفــرد واســرتها. 

الخصائص أو الصفات المرغوب بها في المرأة وتعدد الثقافة. وان يكون الشخص محباً للناس والمجتمع.4	

التســامح – الحــق – القــوة – العــدل – الامانــة -  التعــاون – الايثــار – احتــرام الاخــر -المعيــار الاساســي الــذي يوضــح فيــه الحــال والحــرام – مراعــاة 		
الحقــوق والواجبــات. 
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استجابات القيم الاجتماعية م

فارغ6	

هــي المعاييــر والقيــم التابعــة مــن حقــوق وواجبــات المجتمــع أي العــادات والتقاليــد المألوفــة داخــل المجتمــع وتضبــط الحقــوق والواجبــات داخــل 7	
المجتمــع. 

	8
هــي الصلــة والتواصــل بيــن فئــات المجتمــع الاقــارب الجيــران وأيضــاً بيئــة العمــل مهمــة جــداً تكــون فيهــا بيئــة اجتماعيــة تربــط بيــن افــراده بحيــث 
تصبــح البيئــة جاذبــة ومتحابــة. القيــم الاجتماعيــة مهمــة جــداً فــي الحيــاة وتقــرب الصلــة بيــن الاخريــن وارى أن الصلــة للوالديــن هــم أهــم صلــة ثــم 

بيــن الاخــوان والاخــوات وبيــن الابنــاء وبيــن الاســرة عامــة حيــث نجــاح القيــم الاجتماعــي يتحــدد عليهــا نجــاح المجتمــع وترابطــه.
فارغ9	

هي عمود اساسي لبناء المسيرة الاجتماعية و الارتباط بالأشخاص ومسؤولياتك اتجاه فئات المجتمع ككل.40

هي المبادئ والاخاقيات التي تنطلق منها المرأة في تعاماتها مع المجتمع المحيط بها والمجتمع بشكل عام.	4

ركيزة العاقات أساس التعايش في المجتمع.	4
توعية المرأة لحقوقها.

الترابط الاسري.	4

ــات 44 ــوق وواجب ــن حق ــة م ــؤولية الاجتماعي ــار المس ــي أط ــا ف ــزم به ــع والت ــا المجتم ــي أقره ــادات الت ــراف والع ــد والاع ــي التقالي ــة ه ــم الاجتماعي القي
ــراد.  للأف

جدول رقم )	( تكرارات جدول القيم الاجتماعية:

الترتيبالنسبةالتكراراستجابات القيم الاجتماعية 
هي الخصائص والصفات المرغوبة من المجتمع في المرأة وتحررها من العادات والتقاليد وثقافة المجتمع وانفتاحه 

	4	,9	%		للقيام بدورها الاجتماعي المنوط بها.
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الترتيبالنسبةالتكراراستجابات القيم الاجتماعية 

			%		هي مبادى وأساسيات يلتزم بها الفرد في المجتمع كالتسامح ورعاية الاسرة واحترام الاخرين.
التعاون ) مد يد العون للمحتاج (. 	 
الايثار.	 
الكرم. 	 

العطاء.

8%	8,	8	

9,094%4فارغ
هي القيمة التي توجد عند الشخصية التي تحب مساعدة الاخرين والارتباط بهم ويتميز في هذه القيمة بالعطف 

		6,8%	والحنان.

76	,	%	هي عمود اساسي لبناء المسيرة الاجتماعية و الارتباط بالأشخاص ومسؤولياتك اتجاه فئات المجتمع ككل.

ــات  ــص و الصف ــا لخصائ ــي أنه ــص ف ــة تتلخ ــم الاجتماعي ــوم القي ــول مفه ــاركات ح ــرز آراء المش ــم ) 	 ( أن اب ــدول رق ــح الج يوض

ــام بدورهــا الاجتماعــي  ــد و ثقافــة المجتمــع و انفتاحــه للقي ــة مــن المجتمــع فــي المــرأة و تحررهــا مــن العــادات و التقالي المرغوب

ــزم بهــا الفــرد فــي المجتمــع  ــادئ و الاساســيات التــي يلت ــذي يؤكــد بأنهــا المب ــك المفهــوم ال ــي ذل المنــوط بنســبة ) 4	,9	% ا( يل

ــى  ــز عل ــا ترك ــول كونه ــاركات ح ــتجابات المش ــت اس ــا تراوح ــبة ) 		% ( فيم ــن بنس ــرام الاخري ــرة و احت ــة الاس ــامح و رعاي كالتس

ــا. ــة عليه ــاذج و أمثل ــى ذكــر نم ــة إل ــاط بهــم بالإضاف ــن و الارتب مســاعدة الآخري
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(2)المخطط البياني للجدول رقم 
الخصائص والصفات المرغوبة من المجتمع في المرأة وتحررها من العادات والتقاليد

المبادى والاساسيات التي يلتزم بها الفرد في المجتمع كالتسامح ورعاية الاسرة

والايثار والكرم والعطاء( مد يد العون للمحتاج)التعاون  

فارغ

القيمة التي توجد عند الشخصية التي تحب مساعدة الاخرين والارتباط بهم

عمود اساسي لبناء المسيرة الاجتماعية والارتباط بالاشخاص ومسؤولياتك اتجاة المجتمع
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القيم الثقافية: . 	

جدول رقم )	( الرصد الخام لاستجابات المشاركات:

استجابات القيم الثقافية

احترام الثقافات الاخرى وحب تثقيف النفس وتطوير الذات في المجالات الثقافية باستمرار. 	

فارغ.	

	

• المواطنة الصالحة.	
• الاعتزاز بالهوية.	
• الاهتمام بقيم الفن والجمال.	
• المحافظة على القراءة والتعليم المستمر.	
• الاهتمام بالمعارف التربوية. 	

الهوية الثقافية لكل مجتمع متمثلة في التراث والعادات الحميدة. 4

الحفــاظ علــى هويــة المــرأة الســعودية وخصوصيتهــا مــع انفتاحهــا علــى المجتمــع الخارجــي بطريقــة ايجابيــة. مثــل العمــل – اللبــس – اســتقبال 	
الضيــوف – والصداقــات واصنــاف الاكل التــي اقترحهــا لا ســرتي.

ــكار كخدمــة 6 ــة ونشــر الاف ــى البرامــج التفاعلي ــر مباشــرة عل ــك بالنضــج والمشــاركة غي ــة وذل ــة الدعوي ــم الديني ــات المناســبة للقي ــار الثقاف اختي
ــاس.  ــع الن ــة المــرأة . القواســم المشــتركة فــي مجتم ــى هوي ــات بعــض الاشــخاص والحفــاظ عل ــر فــي ثقاف ــم والتفكي ــن. التقيي المجتمــع والدي

الاهتمام بتثقيف نفسها من خال القراءة والاطاع.  الحفاظ على هويتها وخصوصيتها مثل العمل -  اللبس – استقبال الضيف.7

ان المرأة السعودية عن القيم الثقافية الابحار في التعليم والقراءة حتى نصل إلى قدرة إفادة مجتمعها مثل  المواطنة – الاعتزاز بالهوية. 8

هي المحركات التي تؤثر على فكر الفرد وتوجه انطباعاته.9

هي المحرك التي تدفع الفرد للتطوير عن نفسة ومن مجتمعه. 0	

هي الاسس والمبادئ التي تحدد التوجيه الفكري بحيث لا ينجرف بشكل سيئ لمجرد الاطاع.		
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الثقافــة هــي العــادات التقاليــد والمبــادئ والســلوكيات والاتجاهــات التــي تنبــع مــن المجتمــع ولابــد ان تراعــي المــرأة تعاماتهــا مــع الاخريــن. المعرفة 		
الشــاملة المتكاملــة للتعليــم والمبــادئ بالاتجاهــات فــي التعامــل مــع الاخرين.

هي العقائد والمبادئ التي يتقبلها الفراد المجتمع.		

الاعتزاز بالثقة والذات والمحافظة على جميع قيمها وان تنمي نفسه من خال الدورات.4	

هي التوجيه الفكري للمرأة السعودية بحيث تحافظ على هويته الاسامية بحيث تصبح مواطنه صالحة في مجتمعها.		

الاعتــزاز بالهويــة الوطنيــة وتعزيزهــا بالنفــس واحتــرام ثقافــة المجتمــع المحيــط بهــا وتطويــر الــذات وتثقيــف النفــس وتطويــر الذات فــي المجالات 6	
الثقافيــة واحتــرام ثقافــات الغرب.

الارتقاء الفكري والجمالي للأفراد والمجتمع.7	

هي مكتسبات يتبناها الفرد من خال الاطاع و التواصل مع المجتمعات الاخرى.8	

العلم والمعرفة بالثقافة المحلية )السعودية( والثقافة العالمية )القرب الاول( واحترامها. 9	

الاهتمام بالتعليم  والاهتمام بتثقيف أساليب العيش وتطويرها باستمرار. 0	

هي المعايير والافكار التي شكلت الثقافة للمرأة السعودية والقدرة على الاعتراف بالهوية القومية ومواجهه الغزو الثقافة الفكري. 		

هي الخصائص والمعايير التي نسعى بها نحو تأصيل الهوية الثقافية العربية والحفاظ على التراث.		

هي الهوية الوطنية التي يكمن الاعتزاز بها مع الاهتمام بعدة نقاط تشمل القراءة ونشر الثقافة والتشجيع عليها. 		

الحفــاظ علــى هويــة المــرأة الســعودية وخصوصيتهــا مــع انفتاحهــا علــى المجتمــع الخارجــي مثــل العمــل – اللبــس – اســتقبال الضيــوف – الصداقــات 4	
– واصنــاف الاكل. 

الحفاظ على حقوق المرأة السعودية وخصوصيتها مع انفتاحها على المجتمع الخارجي مثل العمل- و اللبس  وغيرها. 		

فارغ. 6	

القيم الثقافية هي الثقافة الاقتصادية.7	

فارغ. 8	
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هي مجموعة من المبادئ التي تهتم بالعديد من الجوانب مثل المواطنة والجمال والقراءة.9	

	0

• مواطنة صالحة. 	
• اعتزاز بالهوية. 	
• اهتمام بقيم الفن الجمال.	
• المحافظة على القراءة والتعلم المستمر. 	
• الاهتمام بالمعارف التربوية.	
• حضور الندوات المحاضرات الثقافية.	
• القراءة في الثقافات الاخرى.	

الاستزادة من العلوم المختلفة في شتى المجالات لتكون حصيلة ثقافية جيدة والاستنفاع بها في كافة مجالات الحياة.		

الاهتمــام والاعتــزاز بقيــم الفــن والجمــال وأيضــاً الاعتــزاز بالهويــة الوطنيــة والحــرص علــى القــراءة والتعلــم فــي شــتى المجــالات وأيضــاً تعلــم 		
ثقافــات الــدول الاخــرى.

معتــزة بذاتهــا ووطنهــا ومحافظــة علــى جميــع ممتلكاتــه والمدافعــة عنــه. وتحــرص علــى تنميــة هــذه القيــم علــى افــراد اســرتها وطالباتهــا او أي 		
احــد مــن محيطهــا. وتنمــي ذاتهــا بحضــور الــدورات التدريبيــة وتعلــم مــا هــو جديــد مقيــد وقــراءة الكتــب. 

	4
• المواطنة الصالحة بان تكون عضوه فعالة.	
• ومعتزه بهويتها الدينية وقيمها الدينية.	
• ومحافظة على كل إيجابية. 	

تثقيف النفس وتطويرها و ان افتخر بهويتي. 		

هي الاعتزاز بالهوية الوطنية. هي الاعتزاز بالانتماء للوطن والهوية الدينية. 6	

القيم الثقافية النابعة من ثقافة المجتمع والتي تهدف إلى الاعتزاز بالهوية وإلى المحافظة على تراث المجتمع. 7	

	8
هــي حصيلــة مــا اكتســبه الفــرد فــي حياتــه مــن القــراءة والاطــاع وهــي الاطــاع التأمــل فــي الثقافــات المختلفــة والنظــر فــي مــدى مناســبتها  
لوطننــا وديننــا بحيــث مهــم جــداً ان تكــون ثقافتنــا مســتقيمة ومتوازنــة بحيــث لا تطفــى ثقافــات اجنبيــة علينــا فتضيــع هويتنــا الدينيــة والثقافيــة 

نعــم لدينــا فــي ديننــا الاســامي والســيرة النبويــة كنــز عظيــم مــن الثقافــة نعتــز بهــا ونعمــل بهــا ونحــث عليهــا وندعــو لهــا. 
تبادل الثقافات بما يتناسب مع هويتي الدينية والمجتمعية والقومية.9	
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هي قيادة التفكير وترسيخه لدعم  الآراء والثقافات وعزيز التمييز بين الامور وإثراء العقل بما يحتاجه.40

هي مجموعة الافكار والمعارف التي تؤمن بها المرأة وتستمد منها معارفها.	4

هي اللبنة التي تقوم وتبنى عليها شخصية المرأة لتشكل المظهر والجوهر الذي يمثل المرأة. 	4

الاعتزاز بالهوية الوطنية والمحافظة على الاحترام. 	4

هي المعتقدات والافكار التي توجه الافراد نحو بناء مجتمع المعرفة وتأصيل الهوية الوطنية 44

جدول رقم )	(تكرارات جدول القيم الثقافية:

الترتيبالنسبةالتكراراستجابات القيم الثقافية
• المواطنة الصالحة.	
• الاعتزاز بالهوية.	
• الاهتمام بقيم الفن والجمال.	
• المحافظة على القراءة والتعليم المستمر.	

الاهتمام بالمعارف التربوية.

	6%	6,	6	

		6,		%6هي المحركات التي تؤثر على فكر الفرد وتوجه انطباعاته.

	6	,		%	احترام الثقافات الاخرى وحب تثقيف النفس وتطوير الذات في المجالات الثقافية باستمرار.

9,094%4الهوية الثقافية لكل مجتمع متمثلة في التراث والعادات الحميدة.

		6,8%	هي الخصائص والمعايير التي نسعى بها نحو تأصيل الهوية الثقافية العربية والحفاظ على التراث.
الاســتزادة مــن العلــوم المختلفــة فــي شــتى المجــالات لتكــون حصيلــة ثقافيــة جيــدة والاســتنفاع بهــا فــي كافــة مجــالات 

46	,4%	الحيــاة.

77	,	%	هي اللبنة التي تقوم وتبنى عليها شخصية المرأة لتشكل المظهر والجوهر الذي يمثل المرأة.
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تبيــن نتائــج الجــدول رقــم ) 	 ( أبــرز المفاهيــم للقيــم الثقافيــة مــن وجهــة نظــر المشــاركات , اتضــح مــن خالــه أن مفهــوم القيــم 

الثقافيــة هــي المواطنــة الصالحــة و الاعتــزاز بالهويــة و الفــن و الجمــال و القــراءة و الاطــاع و المعــارف التربويــة بنســبة ) 6	,6	% 

( يلــي ذلــك تعريــف القيــم الثقافيــة بانهــا المحــرك الــذي يدفــع الفــرد لتطويــر نفســه و مجتمعــه ثــم يأتــي احتــرام الثقافــات الأخــرى 

و حــب تثقيــف النفــس و تطويــر النفــس .
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(3)المخطط البٌانً للجدول رقم 

المواطنة الصالحة والاعتزاز بالهوٌة والاهتمام بقٌم 
.الفن والجمال الاهتمام بالمعارف التربوٌة

المحركات التً تؤثر على فكر الفرد وتوجه 
.انطباعاته

احترام الثقافات الاخرى وحب تثقٌف النفس وتطوٌر 
الذات ف المجالات الثقافٌة باستمرار 

الهوٌة الثقافٌة لكل مجتمع متمثلة فً التراث 
والعادات الحمٌدة 

الخصائص والمعاٌٌر  التً تسعى نحو تاصٌل 
الهوٌة الثقافٌة 

الاستزادة من العلوم المختلفة فً شتى المجالات 

هً اللبنة التً تقوم وتبنى علٌها شخصٌة المرأة 
لتشكل المظهر الجوهري الذي ٌمثل المرأة
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القيم الاقتصادية: . 	

    جدول رقم )4( الرصد الخام لاستجابات المشاركات:
القيم الاقتصاديةم
تميــز الشــخص لمــا هــو نافــع ويتخــذ مــن العالــم المحيــط بــه وســيلة للحصــول علــى الثــروة وزيادتهــا عــن طــرق الإنتــاج والاســتهاك ويتميــز 	

بنظــرة عمليــة.
هي الركائز التي تنظم حياة المرأة اقتصاديًا.	

ركائز تنظم حياة المرأة اقتصاديًا.	

تنعكس في التعامات المالية وتنظم داخل الأسرة.4

تنعكــس فــي تعاماتهــا الماليــة واســتقالها المالــي وتأديــة حقوقهــا وواجباتهــا المنبعثــة مــن المتطــور الدينــي وتظهــر مــن خــال التعامــات الماليــة 	
والاســتقال المالــي كالامتنــاع عــن التعامــل بالربــا وأداء الــزكاة والنفقات.

تطويــر ذاتــي للمــرأة فــي مجــالات العمــل المختلفــة مثــل إدارة الوقــت والمــال فــي المنــزل , الادخــار كخطــوة مــن خطــوات الإنجــاز والمحافظــة علــى 6
الإدارة العامــة للمــال فــي المنــزل.

الاستقال المالي, التعامات المادية بتأكيد حقوقها عند معرفتها بحقوقها.7

هي المعايير التي تعتمد عليها المرأة في تملكها للمال وتعاونها في تفعيلها في المجتمع.8

هي الضوابط التي تؤطر عملنا الاقتصادي والدخل والإنفاق. 9

هي المحددات التي تعتمد عليها المرأة في تعاملها في المال وحسن ترشيده في الإنفاق.0	

الأسس التي تبنيها المرأة بناءً على القيم الثقافية والاجتماعية والدينية.		

أن تستطيع المرأة الوعي بالمفاهيم الاقتصادية. وتلتزم بالمحافظة على البيئة.		

العدل في توزيع الثروات والتوسط والاعتدال في النفقات.		

الالتزام بالقيم المهنية والاتقان والإبداع ومساهمة المرأة اقتصاديًا.4	
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القيم الاقتصاديةم
هي المحافظة على الموارد الاقتصادية داخل المجتمع عن طريق ترشيد استهاك الأسرة وتوظيف النساء بما يضمن لها موارد اقتصادية.		

الموازنــة والتمييــز وفــرض الشــخصية الاقتصاديــة والتخطيــط للمســتقبل وبــذل الجهــد فــي توزيــع وجمــع الأمــوال وصرفهــا بطريقــة صحيحــة. 6	
والاســتثمار بالعالــم المحيــط بــه والعالــم الخارجــي.

هي التي تسهم في رفاهية الفرد والحفاظ على بقاء المجتمع.7	

أسس تركز على الاحتياجات والمتطلبات الحياتية والمتعلقة بالدين والثقافة والمجتمع.8	

	9• أن تكون المرأة عنصر فعال في المجتمع. 	
• المساهمة في رفع الاقتصاد المحلي.	
• ريادة الأعمال.	
• أخاق عالية ونزاهة وشفافية.	

التوفير والادخار.0	

الأفكار التي توجه سلوك المرأة على التنظيم والموازنة بين الدخل والاستهاك.		

هو السلوك الإنفاقي الذي تمارسه المرأة السعودية.		

تختصر في التعامات المالية والحقوق مثل معرفة الربا من منظور ديني.		

هي القيم التي تنعكس في التعامات المالية واستغالها المادي وذلك من منظور ديني بعيدًا عن الربا والغش والتدليس.4	

القيــم التــي تنعكــس فــي التعامــات الماليــة واســتغالها المالــي وتأديــة الحقــوق والواجبــات مــن المنظــور الدينــي و والامتنــاع عــن التعامــل بالربــا 		
والغــش والتدليــس.

	6• ترشيد الاستهاك.	
• الإتقان والإبداع والنزاهة.	
• الإلتزام المهني.	
• الحفاظ على البيئة.	
• القدرة على إتقان المهنة للإكتفاء بالمتطلبات.	
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القيم الاقتصاديةم
)فارغ(7	

الركائز التي تنظم حياة المرأة الاقتصادية.8	

العوامل التي تؤثر على الحياة الاقتصادية بشكل مباشر وغير مباشر.9	

	0• البحث عن الاستقرار المادي.	
• الالتزام بالقيم المهنية.	
• الإتقان والإبداع.	
• النزاهة.	
• ترشيد الاستهاك.	
• تمكين المرأة اقتصاديًا.	
• الإسهام في الحفاظ على البيئة.	

تحري الكسب الحال في مصادر رزقها والتوجه نحو وظائف معينة لكسب الرزق وصرفه فيما يفيدها ويفيد أسرتها.		

		• الالتزام بالقيم المهنية والاقتصادية وترشيدهم على الاستهاك.	
• توعية الأخرين والإبداع والإتقان والتوازن بين متطلبات الاقتصاد.	

		• ــي 	 ــات ف ــات وتصرف ــا قناع ــون له ــي, أي يك ــتواها المعيش ــين مس ــى تحس ــدرة عل ــد والق ــكل جي ــه بش ــتها وصرف ــب معيش ــى كس ــا عل قدرته
ــارات. ــا مــن مــال أو مه ــا لديه التعامــل مــع كل م

• تنمي داخلها كيفية التصرف السليم مع المال أو المواهب الموجودة لديها لترفع من مستواها الاقتصادي.	
قدرة المرأة على الكسب الحال وتنميته ومشاركتها في مساعدة المحتاجين.4	

		• الاستثمار.	
• قياس الأداء المالي الإقتصادي.	
• الإنتاج والتسويق.	

القدرة على التوازن بين المتطلبات والإمكانيات المتاحة.6	
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القيم الاقتصاديةم
	7• هي القيم التي تعوّد المرأة على الإنفاق وترشيد الإستهاك.	

• السلوك الإقتصادي الذي تمارسه المرأة السعودية في حياتها.	
	8• أســاس اقتصــاد البلــد الــذي يحــدد نجاحــه. وقــد تكونــت لدينــا منــذ الصغــر وبدراســتنا للديــن الحنيــف والســيرة النبويــة التــي تحــث علــى القيــم 	

الإقتصاديــة التــي تجعــل الفــرد يعيــش فــي رخــاء بــا إســراف ولا غــش ولا خــداع ولا تزويــر. يثبــت الإقتصــاد المــوارد وينميهــا لوجــود القيــم 
الصحيحــة فيــه. 

• صرف الزكاة ركن وله أهمية عظيمة وفائدة كبيرة للشركات وغيرها.	
ترشيد الاستهاك.9	

هي النهضة المالية والاستثمار والمحافظة على استمرارية المال للدولة والفرد وأهمية الحفاظ عليه.40

هي الركائز التي تحكم المرأة في تعاماتها الإقتصادية من نزاهة وإتقان وإبداع.	4

هي عزائم وأسس تسهم في تعزيز وتدعيم جوانب المرأة الإقتصادية.	4

4	• الإتقان بالعمل والإلتزام بالمهنة.	
• الحفاظ على البيئة والإبداع.	
• مساهمة المرأة.	
• مساعدة المحتاج.	

هي الأفكار التي توجه سلوك المرأة نحو الإتقان والإنتاج والاستهاك.44
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جدول رقم )4( جدول تكرارات القيم الاقتصادية:

الترتيبالنسبةالتكراراستجابات القيم الاقتصادية

			%		هي الركائز التي تنظم حياة المرأة اقتصاديًا.

	90,		%7الالتزام بالقيم المهنية والاتقان والإبداع ومساهمة المرأة اقتصاديًا.
تطويــر ذاتــي للمــرأة فــي مجــالات العمــل المختلفــة مثــل إدارة الوقــت والمــال فــي المنــزل , الادخــار كخطــوة مــن خطــوات 

	6	,		%	الإنجــاز والمحافظــة علــى الإدارة العامــة للمــال فــي المنــزل.

تميــز الشــخص لمــا هــو نافــع ويتخــذ مــن العالــم المحيــط بــه وســيلة للحصــول علــى الثــروة وزيادتهــا عــن طــرق الإنتــاج 
9,094%4والاســتهاك ويتميــز بنظــرة عمليــة.

		6,8%	أن تستطيع المرأة الوعي بالمفاهيم الاقتصادية. وتلتزم بالمحافظة على البيئة.

46	,4%	الأسس التي تبنيها المرأة بناءً على القيم الثقافية والاجتماعية والدينية.
• أســاس اقتصــاد البلــد الــذي يحــدد نجاحــه. وقــد تكونــت لدينــا منــذ الصغــر وبدراســتنا للديــن الحنيــف والســيرة النبويــة 	

التــي تحــث علــى القيــم الإقتصاديــة التــي تجعــل الفــرد يعيــش فــي رخــاء بــا إســراف ولا غــش ولا خــداع ولا تزويــر. 
يثبــت الإقتصــاد المــوارد وينميهــا لوجــود القيــم الصحيحــة فيــه. 
صرف الزكاة ركن وله أهمية عظيمة وفائدة كبيرة للشركات وغيرها.

	%	,	77

توضــح نتائــج الجــدول رقــم )4( أن مفهــوم المشــاركات للقيــم الاقتصاديــة يتركــز فــي تحيــز الشــخص لمــا هــو نافــع و يتخــذ مــن 

ــم دخــل الاســرة و  ــة و تنظي ــا جــاء الوعــي فــي التعامــات المالي ــه فيم ــال و زيادت ــى الم ــه وســيلة للحصــول عل ــط ب ــم المحي العال

ــة بنســبة ) 90,		% (.  ــة الثاني ــاً فــي المرتب ــداع و مســاهمة اقتصادي ــة و الاتقــان و الاب ــم المهني ــزام بالقي الالت
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(4)المخطط البٌانً للجدول رقم 

.هً الركائز التً تنظم حٌاة المرأة اقتصادٌا

الالتزام بالقٌم المهنٌة والاتقان والابداع ومساهمة 
المرأة اقتصادٌا

تطوٌر ذاتً للمرأة فً مجال العمل المختلفة مثل 
إدارة الوقت والمال فً المنزل الادخار كخطوة من 

خطوات الانجاز والمحافظة على إدارة الاعمال

تمٌز الشخص لما هو نافع وٌتخذ من العالم المحٌط 
به وسٌلة للحصول على الثروة وزٌادتها عن طرٌق 

الانتاج والاستهلاك 

ان تستطٌع المرأة الوعً بلمفاهٌم الاقتصادسة 
وتلتزم بالمحافظة على البٌئة

الاسس التً تبنٌها المرأة بناء على القٌم الثقافٌة 
والاجتماعٌة والدٌنٌة

أساس اقتصاد البلد الذي ٌحدد نجاحة وقد تكونت 
لدٌننا منذ الصغر وبدراستنا للدٌن الحنٌف والسٌرة 

النبوٌة 
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القيم الحقوقية:. 	

   جدول رقم )	( يوضح استجابات المشاركات نحو فهمهم للقيم الحقوقية:

القيم الحقوقية م

هو الإلتزام بحقوق وإنصاف وتوزيع الأمور بالتساوي العقلي, معرفة الحقوق في مجال العاقات العامة, حقوق العمال وواجباتهم.	

الحق الشخصي للمرأة وتحقيق العدل لها وإعطائها حقوقها.	

	• إعطاء المرأة حقوقها منذ ولادتها.	
• الحق الشخصي للمرأة وتحقيق العدل لها وأبنائها.	

حقها المالي والمعنوي, العلم والتعليم, الخروج لسوق العمل, اختيار الوظيفة.4

المعرفة التامة لحقوقي وأداء واجباتي على أكمل وجه دون المساس بإنسانية الآخرين أو ممتلكاتهم أو التاعب بعقولهم.	

يجب على المرأة الإلتزام والتقيّد بحقوقها والمحافظة عليها تجاه نفسها وأسرتها والمحيط الخارجي لها اعتمادًا على إتباع السنة النبوية.6

معرفة حقوقها وحقوق غيرها.7

هي العدالة الحقيقة للمرأة المسلمة في مجتمعها على ضوء الكتاب والسنة.8

معرفة الفرد للواجبات.9

إلمام المرأة بما لها وما عليها.  0	

الأسس الضائعة للمرأة لأنها لاتبنى على أي قيم, هي مجرد عادات قد تكون صحيحة أو خاطئة.		

القدرة على التعبير عن حقوقها ومتطلباتها بما يتماشى مع قيم مجتمعها.		

عرض الاتفاقيات المحلية والإقليمية المتعلقة بحقوق المرأة. 		

العدل والإنصاف بين الناس حسب الشريعة الإسامية ومعرفة حقوقهم.4	
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القيم الحقوقية م

المحافظة على الموارد الاقتصادية داخل المجتمع عن طريق ترشيد استهاك الأسرة وتوظيف النساء بما يضمن لها موارد اقتصادية.		

الموازنــة والتمييــز وفــرض الشــخصية الاقتصاديــة والتخطيــط للمســتقبل وبــذل الجهــد فــي توزيــع وجمــع الأمــوال وصرفهــا بطريقــة صحيحــة 6	
والاســتثمار بالعالــم المحيــط بــه والعالــم الخارجــي.

تحقيق العدالة بين جميع أراء المجتمع وبيان مالنا وما علينا.7	

القوانين التي تنظم حياة الفرد والمجتمع بناءً على القيم الدينية للمجتمع والتي قد تنفذ أو لا بناءً على أهواء المسؤول.8	

موقف محايد لا مجال فيه لقريب أو عزيز.9	

	0

• تحقيق العدالة.	
• الإنصاف.	
• معرفة حقوقها.	
• الوقوف معها في حقها.	

وعي المرأة لحقوقها ومدى أجحاف المجتمع لتلك الحقوق ووعيها لواجباتها وتقدير المجتمع لتلك الواجبات.		

وعي المرأة لما لها من حقوق وما عليها من واجبات.		

مركزية المكون الديني في قضايا المرأة والوقوف عن الحق في الخصومة.		

أن أعرف حقوقي وما لي وما علي من واجبات وحقوق التي أعطاها الإسام, حق الحضانة والميراث.4	

مجموعة حقوق يجب على المرأة المحافظة عليها وتأديتها على أكمل وجه دون التعدي على حقوق الغير.		

العدل بين أفراد المجتمع والحصول على الحقوق حسب الشريعة الإسامية.6	

)فارغ(7	

الحق الشخصي للمرأة وتحقيق العدل لها وإعطائها حقوقها.8	

الركائز التي على أساسها يتحقق العدل والإنصاف من وجهة نظر المرأة.9	
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القيم الحقوقية م

	0

• التثبت والتبين.	
• الإنصاف.	
• العدل والمساواة بين الجنسين حسب أحكام الشريعة.	
• إلمام المرأة بحقوقها.	

تحاول البحث عن حقوقها ولكن تقف ضدها تيارات المجتمع.		

تحقيق العدل بين الجنسين بتطبيق أحكام الشريعة.		

معرفة حقوقها وقدرتها على المطالبة بها في حدود الكتاب والسنة, مثل حقها بالتعلم والتجارة والعمل.		

شرع الدين الحنيف حقوق المرأة وحفظها لها بأن تكون قادرة على الحياة وفق ضوابط.4	

إلمامي بحقوقي والعدالة بين الجنسين.		

تحقيق العدالة في كافة الأمور ولكافة الفئات العمرية.6	

تتمثل هذه القيم في إدراك ووعي المرأة بأحكام الشريعة والحقوق والواجبات في المجتمع أسرِهِ.7	

حقوق المرأة هي حقوق كل إنسان.8	

مراعاة الحقوق والواجبات كاً حسب موقعه.9	

المعرفة بالحقوق والواجبات لها وعليها للمجتمع ومعرفة العواقب.40

معرفة المرأة بما لها وما عليها في جميع مواقفها الحياتية.	4

هــي الركائــز الأساســة التــي تبنــى عليهــا حيــاة المــرأة وواجباتهــا وحقوقهــا مــن جميــع جوانبهــا الحياتيــة مثــل الإجتماعيــة والماديــة والدينيــة حســب 	4
ــرع. مايقتضيه الش

معرفة حقوقها وواجباتها.	4

44• وعي المرأة ودرايتها بحقوقها التي شرعها الله لها.	
• وعيها لما لها من حقوق وواجبات للٍأرة والمجتمع.	
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جدول رقم )	( تكرارات جدول القيم الحقوقية:

الترتيبالنسبةالتكراراستجابات القيم الحقوقية

		0,8	%4	الحق الشخصي للمرأة وتحقيق العدل لها وإعطائها حقوقها.
هــو الالتــزام بحقــوق وإنصــاف وتوزيــع الأمــور بالتســاوي العقلــي, معرفــة الحقــوق فــي مجــال العاقــات العامــة, حقــوق 

		7,		%0	العمــال وواجباتهــم.

ــن أو ممتلكاتهــم أو التاعــب  ــى أكمــل وجــه دون المســاس بإنســانية الآخري المعرفــة التامــة لحقوقــي وأداء واجباتــي عل
		6,		%6بعقولهــم.

64	,		%	حقها المالي والمعنوي, العلم والتعليم, الخروج لسوق العمل, اختيار الوظيفة.

الموازنــة والتمييــز وفــرض الشــخصية الاقتصاديــة والتخطيــط للمســتقبل وبــذل الجهــد فــي توزيــع وجمــع الأمــوال 
	7	,	%	وصرفهــا بطريقــة صحيحــة والاســتثمار بالعالــم المحيــط بــه والعالــم الخارجــي.

أمــا فيمــا يخــص القيــم الحقوقيــة فقــد بينــت نتائــج الجــدول رقــم )	( أن أبــرز تلــك الاســتجابات قــد عرفــت القيــم الحقوقيــة بأنهــا 

الحــق الشــخصي للمــرأة و تحقيــق العــدل لهــا و اعطائهــا حقوقهــا بنســبة ) 	0,8	% ( يلــي ذلــك مفهــوم الالتــزام بحقــوق و إنصــاف 

و توزيــع الأمــور بالتســاوي العقلــي و معرفــة الحقــوق فــي مجــال العاقــات العامــة و حقــوق العمــال و واجباتهــم بنســبة ) 	7,		% ( 

يلــي ذلــك المعرفــة التامــة للحقــوق و آداء الواجبــات علــى اكمــل وجــه بنســبة ) 	6,		% ( .. 
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(  5)المخطط البٌانً لجدول رقم 

الحق الشخصً للمرأة وتحقٌق العدل لها وإعطائها 
حقوقها

هو الالتزام بحقوق وإنصاف وتوزٌع الامور 
بالتساوي العقلً ومعرفة الحقوق فً مجالات 

العلاقات العامة 

المعرفة التامة لحقوقً وأدار واجباتً على أكمل 
وجه دون المساس بإنساٌة الاخرٌن أوممتلكاتهم أو 

التلاعب بعقولهم

حقها المالً والمعنوي والعلم والتعلٌم 

5سلسلة 
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المحور الثاني  :

 العوامــل المؤثــرة علــى القيــم الأخاقيــة لــدى المــرأة الســعودية , ويتضمــن خمســة عوامــل مؤثــرة وفاعلــة فــي المجتمــع الســعودي 

وهــي :

العوامل الدينية المؤثرة على القيم الأخلاقية :- 	

جدول رقم )6( الرصد الخام لاستجابات المشاركات:

العوامل الدينيةم
ضعف الثقة الدينية

سوء الفكر حول الشخص الملتزم
عدم وجود صوره مناسبة للدين 

ضعف الوازع الديني والعلم الشرعي
تأثير الأصدقاء السلبيين

التفاني والإخاص في العمل
تأثير وسائل الإعام على النشء 

ضعف الوازع الديني 
قلة العلم الثري

تأثير الأصدقاء السلبيين 
الحضارات الداخلية و الغزو الفكري 

التطور السريع
رفيق السوء

الإنجراف خلف المذاهب الهدامة 
القدوات السيئة 
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العوامل الدينيةم
الثواب والعقاب 
تسليم العقول

تبني أدوار الآخرين 
الثروة المعقدة  

ضعف مؤشرات الالتزام  بالدين
القدوة عامل مؤثر على الالتزام بالدين 

الإعام 
المجتمع 

الأسرة
سوء اختيار القدوة 

اختيــار القــدوة غيــر صالحــة أو الأصدقــاء , هــو تفــكك الترابــط الأســري وشــعور الفــرد بالفــراغ المتكــرر الــذي يــؤدي إلــى اهتــزاز الثقــة و الإنحــراف 
الاخاقي 

الإنطاق نحو العولمة 
الفراغ 

سهولة توفر وسائل الاتصال واستخدامه بطريقة خاطئة 
عدم وضع ضوابط في استخدام وسائل الإتصال 

الإنفتاح 
الانترنت 
التقليد  

ضعف الوازع الديني
التعامل مع محيط الأسرة ) الأب – الأم ( 

الغزو الفكري
العوامل الدينية في نظري غير مؤثرة في تقيد القيم الأخاقية بل دافع يطبقها

العوامل الخارجية هي المؤثرة مثل العادات و التقاليد 
الانفتاح و التواصل مع المجتمع الآخر و نقل ثقافتها أو تلقي الثقافات 
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العوامل الدينيةم
أرى ان صياغة العبارة غير مكتملة 

فا يوجد عامل ديني يقف في وجه تغيير القيم الدينية لذلك :
العوامل المرتبطة بالجانب الديني هي بحجم السلوكيات التي تفيد الفهم والايمان بالقيم الدينية 

فالتفسير الاجتهادي لبعض النصوص او حدية الرأي لدى بعض سيقود العلم 
لا يوجد عوامل دينية عائقة بل عوامل مرتبطة بالدين قد تؤثر : مثل 

التقليد 
اخذ الفتوى من غير محلها 

ضعف المناهج
تفسير بعض الآيات بشكل خاطئ

عدم الفهم للنصوص والانسياق نحو رأي ديني واحد بدون بحث وتحري 
تسليم العقل لأشخاص غير مؤهلين وغير ملمين بالشريعة وسبلها واساسياتها 

عدم وجود قيم دينية داخلية ثابتة بناءً على وعي وفهم 
الخوف من الناس والمجتمع تخلق نفاق ومثاليات نحو الأسس الدينية 

عدم تجديد الخطاب الديني بما يتماشى مع القرآن و السنة 
الأسرة 
التقليد 

كثرة الفتاوى
الصداقات السيئة 

الإنجراف خلف المذاهب والأفكار الهدامة 
 الغزو الفكري

ضعف الوازع الديني 
التحدث بالحال و الحرام بكل سهولة 

سوء الأقتداء والأختيار 
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العوامل الدينيةم
وسائل الإعام و التواصل الإجتماعي

الإنفتاح على ثقافة المجتمعات الاخرى 
ضعف الوازع الديني عند البعض

عدم الإلمام الكامل بالحقوق الاجتماعية والاقتصادية 
اتباع القدوة السيئة والإنحراف بالقين والمبادئ الخاطئة 

مواكبة عوامل التطور بالشكل الخاطئ
ضعف الوازع الديني 

الإفتاء على حسب الهوى 
عدم الإستماع والإنصات لعلماء الدين وأخذ السيء فقط 

غياب الشفافية والمصداقية 
غياب الوعي الديني

نقص التوعية والإرشاد الديني
غياب القدوة 

الأحكام الدينية الغامضة و الكثيرة 
تؤثر العوامل الدينية في القيم الاخاقية حيث تضبطها وتضع لها الأسس في حال سيطرت القناعة أو الإقتناع والفهم الصحيح لها

توجد عوامل دينية منها عاقة الذكر بالانثى تضبط وتقنن هذه العاقة بما يغير قيم اخاقية لدى الجنسين 
)فارغ(

ضعف الوازع الديني 
اتباع الهوى

الإفتاء على حسب المزاج
ضعف الوازع الديني 

عدم الإلتزام وممارسة القيم الدينية وتطبيقها
الصراعات المتداخلة من الغزو الثقافي الخارجي 
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العوامل الدينيةم
تأثير وسائل الإعام المختلفة 

ضعف الوازع الديني 
الغزو الثقافي 
الغزو الفكري 

التقليد
ضعف الوازع الديني

اصدقاء السوء
العوامل الإلكترونية “ الشبكة العنكبوتية “ 

التقليد
ضعف الوازع الديني

الصداقات 
القدوة كالأب و الأم

وسائل التواصل 
الغزو الفكري 

التقليد 
إذا آمن العقاب أساء الأدب  

وسائل التواصل الإجتماعي 
القدوة

الغزو الفكري
عدم الإلتزام بالقيم الدينية 

عدم الوعي الديني
التركيز على ثقافة العيب أكثر من ثقافة الحرام و الحال

ــن الحــال و الحــرام دون التأكــد مــن الأحــكام  ــا بي ــوى فــي المجتمــع م ــرة الفت ــم فــي المجتمــع , كث ــر القي ــي تغي ــن و بالتال ــزام بالدي ضعــف الإلت
ــاب و الســنة  ــوع للكت ــق الرج ــرعية عــن طري الش

إنشاء مراكز في المناطق و المحافظات , تبني تعزيز القيم الأخاقية لدى المرأة السعودية        
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العوامل الدينيةم

) فارغ ( 
سوء اختيار القدوة 

تأثير الأصدقاء 
الإلتحاق بدور التحفيظ

التجرد على الفتوى
عدم اختيار القدوة الحسنة 

اختاف الأراء لدى العلماء
من يتولى أو يتقلد المراكز المؤثرة يكون من ذوى العلم أو التفاعل المؤثر

عدم وجود قدوات جيدة لأبنائنا وبناتنا , ويتضح ذلك ما نراه في وسائل التواصل الإجتماعي ومتابعة أبناء الجيل لأفراد غير جيدين 
 ضعف الوازع الديني 

اتخاذ قدوة غير صالحة 
الإعام السيء 
الإلتزام بالدين 

الإفتاء على حسب المزاج و الرغبة 
عدم الإلتزام بالقيم الدينية 

قلة الوعي بالقيم الدينية 
عدم الربط بين الدين و الأخاق

الأعام الذي يؤثر تأثير سلبي 
ضعف الوازع الديني
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العوامل الدينيةم
التشــدد فــي الديــن و تطبيــق عــادات و تقاليــد و اعــراف باســم الديــن ممــا أوجــد ردة فعــل ســيئة مــن الجيــل الجديــد , مثــاً : الجهــل بالديــن منتشــر 

وخاصــة فــي القــرى وعنــد بعــض القبائــل البدويــة.
ايضــاً التطــرف وكثــرة الاحــزاب والبعــد عــن تطبيــق أحــكام الديــن وعــدم تطبيــق قانــون المســاواة بيــن الأجنــاس مثــاً : قيــادة المــرآة للســيارة بيــن 
حــق مشــروع وحــال ومطبــق فــي بعــض القــرى وناجــح جــداً ولكــن باســم الديــن أدخــل البعــض أفــكار ســلبية عــن القيــادة وكبــرت القضيــة وجعــل 

منهــا حرامــاً وهــي حــال .
الغــزو الفكــري فــي الاعــام وســائله المختلفــة كالتلفزيــون و الانترنــت , حيــث اظهــر صــورة الديــن بصــورة ســيئة , حيــث طبــق عــادات موجــوده 

ولكــن يجــب الأكثــار مــن ذكــر الحســنات فــي الديــن و تطبيــق الاخــاق .
التناقض في المجتمع بحيث الرجل يستخدم تسلطه وذلك لإرضاء المجتمع على حساب اسرته فينعكس ذلك على التمرد عند الابناء .

قبول غياب التمييز بين الثوابت ومدى التغيرات الطارئه 
سلبية التقنية الحديثة 

غياب المسؤولية في التربية 
قلة العلم الشرعي 

تأثير الأصدقاء السلبي 
الأنفتاح الغير مسيطر عليه 

) فارغ (

الأضطراب في الشخصية
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جدول رقم )6(جدول التكرار للعوامل الدينية المؤثرة على القيم الاخاقية: 
الترتيبالنسبةالتكراراستجابات العوامل الدينية المؤثرة على القيم الاخاقية

الحضارات الداخلية و الغزو الفكري 
التطور السريع

رفيق السوء
الإنجراف خلف المذاهب الهدامة 

القدوات السيئة
أرى ان صياغة العبارة غير مكتملة 

فا يوجد عامل ديني يقف في وجه تغيير القيم الدينية لذلك :
العوامل المرتبطة بالجانب الديني هي بحجم السلوكيات التي تفيد الفهم والايمان بالقيم الدينية 

فالتفسير الاجتهادي لبعض النصوص او حدية الرأي لدى بعض سيقود العلم
ضعف مؤشرات الالتزام  بالدين

القدوة عامل مؤثر على الالتزام بالدين 
الإعام 

المجتمع 
الأسرة

سوء اختيار القدوة 
اختيــار القــدوة غيــر صالحــة أو الأصدقــاء , هــو تفــكك الترابــط الأســري وشــعور الفــرد بالفــراغ المتكــرر الــذي يــؤدي إلــى 

اهتــزاز الثقــة و الإنحــراف الاخاقــي 
الإنطاق نحو العولمة 

الفراغ 
سهولة توفر وسائل الاتصال واستخدامه بطريقة خاطئة 

عدم وضع ضوابط في استخدام وسائل الإتصال
فارغ

عدم تجديد الخطاب الديني بما يتماشى مع القرآن و السنة
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الترتيبالنسبةالتكراراستجابات العوامل الدينية المؤثرة على القيم الاخاقية

قبول غياب التمييز بين الثوابت ومدى التغيرات الطارئه

ــريع و  ــور الس ــري و التط ــزو الفك ــارات و الغ ــي الحض ــرة ه ــة المؤث ــل الديني ــرز العوام ــم ) 6 ( أن أب ــدول رق ــال ج ــن خ ــن م و تبي

رفقــاء الســوء و الانجــراف خلــف المذاهــب الهدامــة و القــدوات الســيئة بنســبة ) 90,		% ( يلــي ذلــك ضعــف الــوازع الدينــي و تأثيــر 

ــبة ) 6	,		% ( ــوص بنس ــض النص ــادي لبع ــر الاجته ــلبيين و التغي ــاء الس الاصدق
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(6)المخطط البٌانً للجدول رقم 

الحضارات الداخلٌة والغزو الفكري و التطور 
السرٌع و رفٌق السوء و الانجراف و القدوات 

السٌئة 

أرى أن صٌاغة العبارة غٌرمكتملة فلا ٌوج عامل 
دٌنً ٌقف فً وجة تغٌٌر القٌم و العوامل المرتبطة 

بالجانب الدٌنً هً بحجم السلوكٌات 

ضعف مؤشرات الالتزام بالدٌن والقدوة عامل مؤثر 
على الالتزام بالدٌن والاعلام والمجتمع والاسرة 

وسوء اختٌار القدوة الفراغ و سهولة توفر الاتصال 
واستخدامه بطرٌقة خاطئة وعدم وضع ضوابط 

للاستخدام 

فارغ 
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العوامل الاجتماعية المؤثرة على القيم الأخلاقية:- 	

جدول رقم )7( الرصد الخام لاستجابات المشاركات:
العوامل الاجتماعية م

ضعف الوعي وانتشار الأمور المحسوبية.
تأثير العادات والتقاليد 

تأثير وسائل الإعام على تربية النشء
تأثير العادات والتقاليد

تأثير وسائل الإعام على تربية النشء
سلبية التنقية الحديثة

غياب الرقابة و المسؤولية 
ضعف مستوى التربية

القدوة في المدرسة
الغزو الفكري

)السلبي( 
التفكك الأسري , الطاق , الحرمان 

الواسطة 
)الإيجابي (

الفخر بالوطن 
العزة بالنفس 

السعي للنجاح و رفقة الناجحين 
)فارغ(
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العوامل الاجتماعية م
التفكك الأسرة 

البيئة 
العمل 

الأصدقاء 
الحرمان 

التغريب يجعل القيم عادات
التقليد

الرموز أو القدوات غير جيدة
قلة الإطاع والقراءة والتعلم 

العادات 
الانفتاح على الآخرين

التقنية 
وسائل الاعام 

الرفقة ) الاصحاب (
البيئة المحيطة بالفرد ) الاسرة , الاقارب (

العادات و التقاليد 
الانصياع نحو عادات المجتمع مهما كانت خاطئة 

تسليم عقولنا لجماعات معينة مساندة بالمكانة أو المدينة
التربية الخاطئة و الإهمال في الواجبات الأسرية 

عدم وجود منافذ توعوية تثقيفية تنمي العقل دائمة و متنوعة 
وجود متحكم أو مسيطر على انطاقة كل مشروع وتأطيره حول هدف وتوجه معين

اختال بعض الأسس الدينية كالسرقة وعدم الجودة و الامانة مما يسبب الألم النفسي و الغضب 
تأييد وسائل الإعام السلبية لوسائل الاتصال

التأثير السلبي على اتجاهات وقيم الفرد
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العوامل الاجتماعية م
ضعف مستوى التربية 

القدوات السيئة 
الغزو الفكري 

التأثير السلبي من ناحية الإعام 
تأثير دور الأسرة 

غياب العقل والفهم الصحيح في التطبيق
انتشار العادات الإجتماعية الغير مرغوب فيها 
تأثير وسائل التواصل الاجتماعي على المرأة 

العادات والتقاليد وآثرها في المجتمع
وجود بعض العادات الاجتماعية غير جيدة 

الانطاقة نحو العولمة بدون ضبط
التأثير السلبي لوسائل الإعام دون التوخي و إجتناب الجوانب السلبية 

غياب الفهم الصحيح للقيم 
التفكك و العنف الأسري 
غياب العدالة المجتمعية 

تأثر الفرد بالمجتمع في حال السلب والإيجاب
دخول ثقافة مجتمعات آخرى على المجتمع 

)فارغ(

)فارغ(
اقتصاد الأسرة المترابطة وفقد الهوية الاجتماعية

غزو بعض العادات الاجتماعية الخارجية الخاطئة لعادات وتقاليد المجتمع 
التفكك الأسري

اختاف البنية الأسرية وتغير شكل الأسرة 
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العوامل الاجتماعية م
تفكك الأسرة
ظلم المجتمع

)فارغ(
الحرمان 

العنف و التفكك الأسري
الوالدين 

الأسرة – الحي – المعلم  
التفكك و العنف الأسري
غياب العدالة المجتمعية

التنشئة الاجتماعية 
الانفتاح الخارجي 

) فارغ ( 

) فارغ (
اختال ادوار الأسرة 

تأثير وسائل الاعام على النشء
عدم التواصل وتكوين العاقات العامة بين الناس 

التغيرات الاجتماعية التي طرأت على المجتمع في ظل العولمة 
انتشار العادات السيئة لدى بعض المجتمع 

 تأثير وسائل الاعام السلبي 
تمسك المجتمع و افراده بالعادات و التقاليد حتى لو كانت خاطئة أو مخالفة للشرع .

الانفتــاح الكبيــر علــى العالــم الخارجــي ) العولمــة ( وعــدم وجــود دور هــام مــن الأســرة فــي تهذيــب كل مــا يدخــل الأســرة مــن علــوم أو ثقافــات أو 
اخاقيــات أو قيــم. 

عدم الالتزام بتعاليم الدين الإسامي أو تطبيقه على جميع أفراد أو الجماعات أو المؤسسات .



49

العوامل الاجتماعية م
مــدى تقبــل المحيــط لتعليــم المــرأة و عملهــا وثقافتهــا , تقنيــن القيــم لمــدر مناســبتها للجيــل الجديــد , الاطــاع علــى الثقافــات الاخــرى و الاســتفادة 

ممــا هــو جديــد وتــرك الســيء 
الانفتاح الامحدود دون مراعاة للقيم الأخاقية , انتشار الفساد الوطني 

الانفتاح للقيم الاجتماعية الغربية من خال وسائل الاعام 
عدم وجود  بين الأجيال المختلفة 

التأثير السلبي للأعام  
عدم الترابط الأسري 
فقد الترابط الأسري 

تغيير القيم و العادات الاجتماعية 
 التفاخر و التظاهر وقلة الثقافة بين المجتمع 

سيطرة الغزو الثقافي بين الأفراد
التقليد و المحاكاة للسلبيين في المجتمع 

) فارغ ( 
سلبية التقنية الحديثة 

غياب المسؤولية في التربية 
التأثر بالعادات و التقاليد 

عدم التزام افراد الأسرة بأدوارها 
تأثير وسائل الإعام على النشء

) فارغ (

الاهتمام بالمظهر
عدم الترابط الأسري 

تغيير مفهوم القيم الاجتماعية
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جدول رقم)7( جدول التكرارات للعوامل الاجتماعية المؤثرة على القيم الاخاقية:

الترتيبالنسبةالتكراراستجابات العوامل الاجتماعية المؤثرة على القيم الاخاقية
تأثير العادات والتقاليد 

تأثير وسائل الإعام على تربية النشء
)السلبي( 

التفكك الأسري , الطاق , الحرمان 
الواسطة 

)الإيجابي (
الفخر بالوطن 
العزة بالنفس 

السعي للنجاح و رفقة الناجحين
فارغ

ضعف مستوى التربية
القدوة في المدرسة

الغزو الفكري
لانصياع نحو عادات المجتمع مهما كانت خاطئة 

تسليم عقولنا لجماعات معينة مساندة بالمكانة أو المدينة
التربية الخاطئة و الإهمال في الواجبات الأسرية 

عدم وجود منافذ توعوية تثقيفية تنمي العقل دائمة و متنوعة 
وجود متحكم أو مسيطر على انطاقة كل مشروع وتأطيره حول هدف وتوجه معين

اختال بعض الأسس الدينية كالسرقة وعدم الجودة و الامانة مما يسبب الألم النفسي و الغضب
عدم التواصل وتكوين العاقات العامة بين الناس

ــه أن أبــرز  ــة . و تبيــن خال توضــح نتائــج الجــدول رقــم )7( اســتجابة المشــاركات نحــو العوامــل الاجتماعيــة علــى القيــم الاخاقي

العوامــل هــو تأثيــر العــادات و التقاليــد و وســائل الاعــام فــي تربيــة  النــشء بنســبة ) 4	,9	% ( يلــي ذلــك التفصيــل بيــن العوامــل 
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مــا بيــن ســلبي و يتضمــن التفــكك الاســري و الطــاق و الحرمــان الواســطة و الإيجابــي و يتضمــن الفخــر بالوطــن و العــزة بالنفــس 

و الســعي للنجــاح بنســبة ) 	0,4	% ( ثــم ضعــف مســتوى التربيــة و القــدوة فــي المدرســة و الغــزو الفكــري بنســبة ) 	6,		% (  
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(7)المخطط البٌانً للجدول رقم 
تأثٌر العادات والتقالٌد و تأثر وسائل الإعلام على 

تربٌة النشء

التفكك الاسري والطلاق والحرمان ( السلبً) 
الفخر بالوطن العزة بالنفس ( الاٌجابً)والواسطة 

السعً للنجاح ورفقة الناجحٌن 

فارغ

ضعف مستوى التربٌة القدوة فً المدرسة والغزو 
الفكري

لانصٌاع نحو عادات المجتمع مهما كانت خاطئة 
تسلٌم عقولنا لجماعات معٌنة مساندة بالمكانة أو 
المدٌنة والتربٌة الخاطئة والإهمال فً الواجبات 

الأسرٌة 

عدم التواصل وتكوٌن العلاقات العامة بٌن الناس
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العوامل الثقافية المؤثرة على القيم الأخلاقية : - 	

جدول رقم )8( استجابات المشاركات نحو فهمهم للعوامل الثقافية المؤثرة على القيم الأخاقية لدى المرأة السعودية :

العوامل الثقافيةم

 )فارغ(	

التحولات الفكرية وانتشار الفساد الإقتصادي	

	
التحولات الفكرية وانتشار الفساد الاقتصادي

الاهتمام بالتوسع والانفتاح مع ضعف مفهوم الثقافة 
تتبع الحضارات الغربية 4

	

ضعف الهوية الثقافية 
تأثير شبكة التواصل الاجتماعية 

التعليم للأسرة 
ضعف الإنتماء الوطني

تقليد الغرب 
)فارغ(6

7

الانترنت ) شبكات التواصل الاجتماعي ( 
عدم وجود وسائل للتواصل آمن 

تقليد الغرب
الرقابة الذاتية 

8
التفريق

برامج التواصل الإجتماعي 
وجود قدوة غير صالحة 
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العوامل الثقافيةم

9

وسائل التواصل الاجتماعي 
الاعام 

السفر من والى الدول
تزاوج الأفكار بالإحتكاك بالآخرين 

ضعف الانشطة 0	
التغرب , العيش في بيئة مختلفة دون ضوابط دينية تحمي الفرد

		
برامج التواصل الإجتماعية التي تحدد توجه كثير من الناس 

عدم الرقابة الذاتية حول ما يطرح من أفكار مخالفة
سيطرة بعض التوجهات على زمام امور كل المنافذ الثقافية التي تجعل المجتمع يتجه نحو توجهاتهم

الغزو الثقافي دون تقيد بقيم المجتمع 		

وسائل الإتصال , الغزو الفكري 		

	4

الأهتمام بالتوسع في الحرية والأنفتاح 
متابعة التحولات الفكرية 

عدم الثقة بالقيم الأخاقية للجيل الجديد
حدود الأنشطة السياحية

		
التقليد الغير جيد للثقافات الآخرين 

التخلي عن بعض العادات الجيدة 
الإنفتاح الواسع على الثقافة العالمية دون قيد ولا شرط 

	6
عدم الثقة بالنفس 

تطوير الجيل الجديد على المبادئ الخاطئة وإتباعها
البيئة المحيطة بالفرد وتأثيرها 
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العوامل الثقافيةم

	7

الغزو الثقافي
التحولات الفكرية 

فقدان الحوار المجتمعي
الأراء المتطرفة

غياب دور مركز الحوار الوطني لأفراد المجتمع 

تبني ثقافات مجتمعات اخرى 8	
سيادة ثقافة لا تناسب الفرد فيتمرد عليها لينظر له المجتمع بأنه شخص منحرف اخاقياً 

التقليد الأعمى9	
عدم معرفة الأخاق الاسامية الصحيحة

عدم التطوير للجانب الثقافي بمسابقات القراءة وغيرها 0	

		
الغزو التنكولوجي الخارجي بأشكاله

البيئة الخاطئة للأطفال وعدم الوعي الثقافي
الحفاظ على الهوية الثقافية 

الانفتاح على عوالم اخرى ) العولمة ( 		
التقليد الاعمى لعادات وثقافات اخرى بدعوى التقدم 

الجهل 		
التقاعس عن التعليم العالي 

	4

		
المستوى التعليمي للأب و الأم 

الشبكة العنكبوتية ) شبكات التواصل الاجتماعي (
التقليد
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العوامل الثقافيةم

	6

الغزو الثقافي الغربي 
التحولات الفكرية

فقدان الحوار المجتمعي
عدم تقبل الجيل الجديد للثقافة الموجودة

الأفكار المتطرفة 
) فارغ (7	

الانفتاح على الثقافة , التحولات الفكرية 8	

التحولات الفكرية , الاهتمام بالتوسع بالانفتاح 9	

التقيد ببعض الثقافات الخاطئة 0	

دخول التكنولوجيا الحديثة التي أثرت في القيم الأخاقية بزعم أن التكنولوجيا بها محتوى ثقافي سليم 		

التفتح الزائد على الثقافات الاخرى , عدم الثقة بمنظومية القيم لدى الجيل الجديد , أنشطة السياحة جداً محدودة 		

		
عــدم احتــرام الشــخص للأفــراد و آراه كذلــك انعــدام الحــوار بيــن الأفــراد فــي المؤسســات بشــكل عــام  , ايضــاً العولمــة و الافنتــاح الكبيــر الــذي 
يكــون فــي بيئــة غيــر منظمــة وليــس لديهــا القــدرة علــى التعامــل مــع هــذه العولمــة وتوابعهــا , كذلــك تخلــي الأســرة عــن دورهــا فــي تنميــة و 

زرع القيــم الأخاقيــة و إيصــال ذلــك للعمالــة المنزليــة أو وســائل الأعــام أو وســائل التواصــل الاجتماعــي بشــكل كامــل .
المجتمع المحيط , مستوى التعليم للمرأة 4	

) فارغ ( 		

الغزو الثقافي الغربي و تأثيره على أخاق الشباب 6	

الثقافات المختلفة و الأفكار المتحولة و المتغيره 7	

جميع ما ذكر و أيضاً التناقض في المجتمع بين سيطرة العادات على الاخاقيات الصحيحة و بالتالي أوجد تشكل هوية غريبة بين الجيل8	

) فارغ (9	
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العوامل الثقافيةم

انتشار الكتب ذات الأفكار الخاطئة وسهولة بيعها و تداولها , ضعف الثقافة الصحيحة للفرد و بالسهولة التأثير الخاطئ 40

الانفتاح على الثقافات الاخرى دون قيود , ضعف الرقابة على ما ينشر ويقدم في المكتبات و الكتب 	4

قلة الأنشطة و المتنفسات سواء كانت ترفيهية مواكبة الأحداث حول العالم دون اعتبار للثوابت  	4

) فارغ ( 	4

افتقار القدوة الحسنة , التأثير بالأفكار الهدامة و الأفكار الخارجة 44

جدول رقم )8( جدول تكرارات العوامل الثقافية المؤثرة على القيم الاخاقية:

الترتيبالنسبةالتكراراستجابات العوامل الثقافية المؤثرة على القيم الاخاقية
ضعف الهوية الثقافية 

تأثير شبكة التواصل الاجتماعية 
التعليم للأسرة 

ضعف الإنتماء الوطني
تقليد الغرب

9%		,90	

	7التحولات الفكرية وانتشار الفساد الإقتصادي

	6	,		%	تتبع الحضارات الغربية
الأهتمام بالتوسع في الحرية والأنفتاح 

متابعة التحولات الفكرية 
عدم الثقة بالقيم الأخاقية للجيل الجديد

حدود الأنشطة السياحية

4%9,094



57

ضعف الانشطة 
		6,8%	التغرب , العيش في بيئة مختلفة دون ضوابط دينية تحمي الفرد

76	,	%	افتقار القدوة الحسنة , التأثير بالأفكار الهدامة و الأفكار الخارجة

ــة و  ــر شــبكات التواصــل الاجتماعي ــة و تأثي ــة الثقافي ــة هــي ضعــف الهوي ــرز العوامــل الثقافي ــج الجــدول رقــم )8( أن أب ــن نتائ تبي

مســتوى التعليــم للأســرة و ضعــف الانتمــاء الوطنــي و تقليــد الغــرب ثــم يلــي ذلــك التحــولات الفكريــة و انتشــار الفســاد الاقتصــادي 

ثــم تتبــع الحضــارات الغربيــة بنســبة ) 6	,		% (
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(8)المخطط البياني للجدول رقم 

ضعف الهوية الثقافية تأثير شبكة التواصل 
الاجتماعية و التعليم للأسرة ضعف الإنتماء 

الوطني تقليد الغرب

التحولات الفكرية وانتشار الفساد الاقتصادي

تتبع الحضارات الغربية 

الاهتمام بالتوسع في الحرية والأنفتاح ومتابعة 
التحولات الفكرية عدم الثقة بالقيم الاخلاقية للجيل 

الجديد حدود الانشطة السياحية 

ضعف الانشطة والتغرب والعيش في بيئو مختلفة 
دون ضوابط دينية تحمي الفرد

افتقار القدوة الحسنة و التاثير بالأفكار الهدامة 
والأفكار الخارجة
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العوامل الاقتصادية المؤثرة على القيم الأخلاقية : - 	

جدول رقم )9(  الرصد الخاص لاستجابات المشاركات:
العوامل الاقتصادية  م

ضعف الوعي الإستهاكي 	

ضعف الوعي بالقضايا الاقتصادية	
المستوى الاقتصادي للأسرة

	
ضعف الوعي بالقضايا الاقتصادية

المستوى الاقتصادي للأسرة 
الفساد المالي و الإداري 

ضعف أجور العاملين 4

	

المخدرات
الفقر

التسرب في التعليم
البطالة

)فارغ(6

7

الفقر و الغنى 
مستوى الأسرة 

المستوى الصحي 
المستوى التعليمي

البطالة 

8
ضعف أو انعدام المعرفة بالأمور الاقتصادية 

العادات والتقاليد التي جعلت الأمور الاقتصادية خاصة بالرجال فقط 
انتشار الفساد الذي ساهم في تغير القيم
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العوامل الاقتصادية  م

9

ضعف الوعي لدى الفرد بترشيد الاقتصاد 
عدم تفعيل الحوكمة الادارية الفاعلة 

عدم وجود جهات داعمة , وتوجيهية للأسرة و للحرفيين 
الإنفتاح با ضوابط 

تدني المستوى الإقتصادي للأسرة 0	
انتشار الفساد 

		

هيمنة أصحاب القوى المادية على كثير من منابع القيم الأخاقية 
وجود الواسطات تجعل القوة الإقتصادية في ايدي أناس معينين يصعب الخروج منها 

ضعف تطوير الذات في مراكزالبحث 
وجود ثقافة الإسراف و الأهتمام بالقشور

عدم التوازن بين المستوى الاقتصادي و الاجتماعي للأسرة وبين متطلبات الأبناء 		

ضعف أجور العاملين 		

	4

ضعف الوعي بالإقتصاد 
انتشار الفساد 

المستوى الإقتصادي للأسرة 
ضعف الأخاقيات في أي قيم 

		
انتشار الفساد في المجتمع 

انتشار ثقافة الإستهاك
ضعف اخاقيات العمل 

	6

الضعف الاقتصادي للأسرة 
ضعف الأخاقيات المهنية وثقافة العمل 

انتشار الفساد الإداري و المالي 
الصرف العشوائي 

عدم الإنتاجية 
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العوامل الاقتصادية  م

	7

 زيادة الإسراف و الإستهاك
ضعف المستوى الاقتصادي للأسرة

عدم التوازن بين الأسرة 
تفشي الفساد 

ضعف الدخل للفرد والأسرة يؤدي الى تبني اخاقيات منحرفة ’ قد تكون ليست قناعات الفرد ولكن اضطر لها مثل : السرقة – التسول 8	
ضعف الدخل للأسرة يؤدي لظهور اخاقيات معادية للمجتمع 

	9
ثقافة الاستهاك ) مجتمع استهاكي (

انتشار الفساد الإداري والمالي
عدم الإلمام بأخاقيات العمل

انتشار الفساد المالي و الإداري 0	

		
عدم الإلتزام بالموازنة بين الدخل و الاستهاك 

التباهي بين الأسر في الأعياد المناسبات
عدم الوعي بالترشيد الإستهاكي

		
التفاخر والتباهي 

عدم وجود ميزانية محددة لإنفاق كل أسرة
عدم رغبة المرأة في عرض منتجاتها لعمل دخل خاص بها 

الفقر		
البطالة

)فارغ(4	

		

مستوى الأسرة المادي
الغنى و الفقر

المستوى الصحي
البطالة 
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العوامل الاقتصادية  م

	6

التطلع الزائد للمشتريات
ضعف المستوى الاقتصادي للأسررة

الاسراف الزائد
عدم تحمل عائل الأسرة مسؤولية الانفاق

عدم التوازن في الإنفاق بين الرجل و المرأة 
عدم التوازن بين الإسراف و الإستهاك 

) فارغ (7	

ضعــف الوعــي الاقتصــادي , ثقافــة الاســتهاك , انتشــار الفســاد المالــي و الإداري , المســتوى الاقتصــادي للأســرة , ضعــف الثقافــة الاخاقيــة و ثقافــة 8	
لعمل  ا

تنامي ثقافة الاستهاك في المجتمع , الفساد المالي الاداري 9	

الضغط على الأسرة في إدارة الميزانية 0	

مجارة الجديد و الحديث , انتشار الفساد المالي 		

اقتصاد الأسرة , انتشار الفساد , ضعف الوعي بالقضايا الاقتصادية 		

		
انتشــار الفســاد فــي مؤسســات المجتمــع كذلــك ظهــور ) الواســطة ( فــي كل المؤسســات و ) المحســوبيات ( بحيــث يعطــي المنصــب أو المكانــه مــن 
ليــس أهــاً لهــا , فقــط لأنــه أبــن فــان أو قريــب فــان , ضعــف المســتوى الأخاقــي للعاملييــن فــي المؤسســات الناميــة للدولــة , لأن الفــرد إن لــم 

تكــون لــه رقابــة ذاتيــة داخليــة لــن يعمــل لأجــل الرقابــة الخارجيــة 

مســتوى دخــل الأســرة للمــرأة , مــدى مناســبة عمــل المــرأة لمجتمعهــا , التقنيــة ممــا تســاعد المــرأة علــى العمــل مــن منزلهــا , الأســر المنتجــة و العمــل 4	
بالمنــزل حــرف يدويه

المستوى الاقتصادي 		

التطلع الزائد للمشتريات أكثر من الإمكانيات , عدم تحمل عائل الأسرة مسئولية الإنفاق 6	

التباهي و التفاخر , الثقافات الاخرى و انتشار الفساد المالي , عدم وجود ميزانيات اسرية واضحة , عدم ترشيد الاستهاك 7	
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العوامل الاقتصادية  م

) فارغ (8	

) فارغ ( 9	

عدم الفهم الشامل لاخاقيات الاقتصادية 40
عدم الالتزام بأخاقيات العمل والمهنة , وجود الفساد المالي و الإداري , عدم وجود الوعي في الاستهاك بين الأسر 	4

عدم الموازنة بين اقتصاد الفرد و اقتصاد المجتمع 	4

) فارغ ( 	4

عدم وجود ميزانية أسرية , عدم ترشيد الاستهاك , عدم اعتماد المرأة على انتاجها البيعي و الفني الخاص بها , خجاً من عرض انتاجها 44

جدول رقم )9( جدول التكرارات للعوامل الاقتصادية المؤثرة على القيم الاخاقية: 

الترتيبالنسبةالتكراراستجابات العوامل الاقتصادية المؤثرة على القيم الاخاقية

		8,6	7	ضعف الوعي الإستهاكي

	8	,8	%8عدم التوازن بين المستوى الاقتصادي و الاجتماعي للأسرة وبين متطلبات الأبناء

		6,		%6)فارغ(
المخدرات

الفقر
التسرب في التعليم

البطالة

4%9,094
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هيمنة أصحاب القوى المادية على كثير من منابع القيم الأخاقية 
وجود الواسطات تجعل القوة الإقتصادية في ايدي أناس معينين يصعب الخروج منها 

ضعف تطوير الذات في مراكزالبحث 
وجود ثقافة الإسراف و الأهتمام بالقشور

	%6,8		

مســتوى دخــل الأســرة للمــرأة , مــدى مناســبة عمــل المــرأة لمجتمعهــا , التقنيــة ممــا تســاعد المــرأة علــى العمــل مــن 
46	,4%	منزلهــا , الأســر المنتجــة و العمــل بالمنــزل حــرف يدويــه

عــدم وجــود ميزانيــة أســرية , عــدم ترشــيد الاســتهاك , عــدم اعتمــاد المــرأة علــى انتاجهــا البديعــي و الفنــي الخــاص 
77	,	%	بهــا , خجــاً مــن عــرض انتاجهــا

تبيــن نتائــج الجــدول رقــم )9( أن أبــرز العوامــل الاقتصاديــة المؤثــرة علــى القيــم الاخاقيــة هــو ضعــف الوعــي الاســتهاكي بنســبة 

) 	8,6	% ( يلــي ذلــك عــدم التــوازن بيــن المســتوى الاقتصــادي و الاجتماعــي للأســرة و بيــن متطلبــات الأبنــاء ثــم المخــدرات و الفقــر 

و التســرب مــن التعليــم و البطالــة بنســبة ) %9,09 (
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(9)المخطط البٌانً للجدول رقم 

ضعف الوعً الاستهلاكً 

عدم التوازن بٌن المستوى الاقتصادي والاجتماعً 
للأسرة وبٌن متطلبات الأبناء

فارغ

المخدرات والفقر والتسرب فً التعلٌم والبطالة 

هٌمنة أصحاب القوى المادٌة على كثٌر من منابع 
القٌم الأخلاقٌة وجود الواسطات تجعل القوة 

الإقتصادٌة فً أٌدي أناس معٌنٌن ٌصعب الخروج 
منها

مستوى دخل الاسرة للمرأة ومدى مناسبة عمل 
المرأة لمجتمعها التقنٌة مما تساعد امرأة على 

العمل من منزلها الاسر المنتجة والعمل بالمنزل 
حرف ٌدوٌة 

عدم وجود مٌزانٌة أسرٌة و عدم ترشٌد الاستهلاك 
وعدم اعتماد المرأة على انتاجها البدٌعً والفنً 

الخاص بها والخجل من عرض انتاجها 
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العوامل التنظيمية المؤثرة على القيم الأخلاقية: - 	

جدول رقم )0	( الرصد الخام لاستجابات المشاركات: 

العوامل التنظيمية  م

)فارغ(	

ضعف العمل المؤسسي وضعف الكفاءة	

ضعف العمل المؤسسي وضعف الكفاءة 	
المحاباة و الجهل بالأنظمة و اللوائح 

)فارغ(4

	

عدم معرفة النظام 
الجهل باللوائح و الأنظمة

الأمنية الالكترونية
عدم مراعاة حقوق النساء

)فارغ(6

)فارغ(7

8
النظام غير واضح للمرأة 
موضوعية العمل والنظام

عدم وجود التواصل بين النظام والمرأة 

9

التنظيمية = الأنظمة 
البروتوكات الادارية المعقدة

قدم الأدلة واللوائح التنظيمية
عدم مواكبة التنظيمات للتحديثات المستمرة

ضعف تطبيق الانظمة
عدم اجرائية بناء الانظمة 
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العوامل التنظيمية  م

	0
ضعف الإلمام باللوائح و الأنظمة والقوانين 

التساهل في تطبيق العقاب على من يستحقه
التسويف في انهاء اجراءات المراجعين  

وجود انظمة لا تخضع للتطبيق و لا يوجد رقابة من هيئة الرقابة 		
وجود الواسطة يكثر الفساد فا رقيب ولا حسيب  

عدم وعي الفرد بالتنظيمات واللوائح  		

جهل لأتقان الأنظمة		

	4
الجهل باللوائح و الأنظمة 

الضعف في الكفاءة وانتشار الواسطة
ضعف العمل المؤسسي 

انتشار الواسطة والمحوسبة بين كثير من الناس 		
عدم الإلمام باللوائح والأنظمة 

	6

الإداريات المعقدة 
عدم توضيح الأنظمة العشوائية

الجهل بالأنظمة و اللوائح 
ضعف العمل المؤسسي 

	7

غياب دور المؤسسات المجتمعية 
ضعف كفاءة القيادات 

المحسوبية في المؤسسات التنظيمية 
غياب الوعي التنظيمي للأفراد

العوامــل التنظيميــة قــد تجعــل الفــرد يلتــزم بالقيــم الاخاقيــة وان لــم تكــن مــن ضمــن قناعاتــه ومبادئــه وعلــى ذلــك فأنــه يتخلــى عــن هويتــه 8	
التــي يراهــا لنفســه  
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العوامل التنظيمية  م

	9
عدم معرفة الأنظمة والقوانين

انتشار الواسطة وهي العامل الرئيسي والمعيار الأساس للتوظيف مثاً
ضعف الدرايه بالعمل بالمؤسسي 

الجهل بالأنظمة واللوائح  0	

		
عدم نشر الوعي القيمي الخلقي بين افراد المجتمع كمعيار لضبط معايير العمل

عدم الوعي بالأنظمة و اللوائح
عدم الوعي بالعقوبات الرادعة للمخالفات بالقواعد التنظيمية  

عدم الإلمام باللوائح والقوانين  		

) فارغ( 		

	4

عدم وضوح الانظمة للجميع
ضعف الكفاءة العملية 

المحسوبية
سوء التخطيط

التناقض والتضارب مابين الأنظمة   
) فارغ(  		

عدم الالتزام بالقيم الدينية , عدم الوعي الديني , التركيز على ثقافة العيب أكثر من ثقافة الحرام و الحال 6	

) فارغ ( 7	

) فارغ ( 8	

الجهل بالأنظمة و اللوائح , المحاباة 9	

تنازل المرأة السعودية عن حقوقها 0	

عدم اعطاء المرأة الفرصة في إبداء رأيها , مما أدى إلى جهلها الواضح أمام جميع المجتمعات في العالم باللوائح و الأنظمة و القوانين 		
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العوامل التنظيمية  م

الجهل بالأنظمة , انتشار الواسطة		

وجود الواسطة و المحوسبة , الجهل بالحقوق و الواجبات 		

عدم الإلمام بالقوانين و الأنظمة و اللوائح , عدم الكفاءة 4	

الجهل بالأنظمة و اللوائح 		

سوء التخطيط , سوء التنظيم , التضارب في الأنظمة 6	

عدم معرفة المرأة بالأنظمة و اللوائح , ضعف ثقافة المرأة بالعوامل التنظيمية 7	

) فارغ (8	

) فارغ ( 9	

الجهل بالأحكام و الأنظمة وما لك وما عليك من حقوق و واجبات , عدم المسئولية تجاه المجتمع , وبالتالي ضعف انتشار هذه العولمة 40

جهل المرأة بالأنظمة و اللوائح و القوانين , انتشار الواسطة و المحوسبة بشكل كبير , قلة الكفاءة بالمقابل	4

ضعف و تهميش دور المرأة 	4

) فارغ ( 	4

عــدم وضــوح الضوابــط و التعليمــات مــن أفــراد الفئــة المتوســطة , عــدم اعــان الضوابــط بيــن فئــات المجتمــع و إعانهــا للجميــع مــن بــاب العلــم و 44
المعرفــة بالشــيء و التزامــه , عــدم التــزام الشــفافية و المحاســبة فــي بعــض المؤسســات 

جدول رقم )0	( جدول التكرارات للعوامل التنظيمية المؤثرة على القيم الاخاقية: 
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الترتيبالنسبةالتكراراستجابات العوامل التنظيمية المؤثرة على القيم الاخاقية

		8,6	%7	ضعف العمل المؤسسي وضعف الكفاءة

			%		فارغ
النظام غير واضح للمرأة 
موضوعية العمل والنظام

عدم وجود التواصل بين النظام والمرأة
7%		,90	

التنظيمية = الأنظمة 
البروتوكات الادارية المعقدة

قدم الأدلة واللوائح التنظيمية
عدم مواكبة التنظيمات للتحديثات المستمرة

ضعف تطبيق الانظمة
عدم اجرائية بناء الانظمة

	%		,	64

عــدم وضــوح الضوابــط و التعليمــات مــن أفــراد الفئــة المتوســطة , عــدم اعــان الضوابــط بيــن فئــات المجتمــع و إعانهــا 
	7	,	%	للجميــع مــن بــاب العلــم و المعرفــة بالشــيء و التزامــه , عــدم التــزام الشــفافية و المحاســبة فــي بعــض المؤسســات

توضــح نتائــج جــدول رقــم )0	( أن أبــرز العوامــل التنظيميــة المؤثــرة علــى القيــم الأخاقيــة للمــرأة هــو ضعــف العمــل المؤسســي 

و ضعــف الكفــاءة يلــي ذلــك كــون النظــام غيــر واضــح للمــرأة و موضــوع العمــل و النظــام و عــدم وجــود التواصــل بيــن النظــام و 

المــرأة بنســبة ) 90,		% ( يلــي ذلــك البروتــوكات الاداريــة المعقــدة و قــدم اللوائــح التنظيميــة و ضعــف التطبيــق و عــدم اجرائيــة 

بعــض الانظمــة بنســبة ) 6	,		% (
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(10)المخطط البياني للجدول رقم 

ضعف العمل المؤسسي وضعف الكفاءة 

فارغ

النظام غير واضح للمرأة موضوعية العمل والنظام 
و عدم وجود التواصل بين النظام والمرأة 

النظام و البروتوكولات الادارية = التنظيمية 
المعقدة قدم الأدلة واللوائح التنظيمية وعدم مواكبة 

التنظيميات للتحديثات المستمرة ضعف تطبيق 
الانظمة عدم اجرائية بناء الانظمة

عدم وضوح الضوابط والتعليمات من أفراد الفئة 
المتوسطة و عدم اعلان الضوابط بين فئات 

المجتمع وإعلانها للجميع من باب العلم والمعرفة 
بالشيئ و التزامه و عدم التزام الشفافة والمحاسبة 

في بعض المؤسسات 
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المحور الثالث:

 المبادرات النوعية لتعزيز القيم الأخاقية لدى المرأة السعودية

ماهي المبادرات النوعية التي يمكن أن تسهم في تعزيز  القيم الأخاقي لدى المرأة السعودي والجهات المشتركة لتنفيذها.

• اجمالي عدد المبادرات المقترحة )40(.	

• اجمالي عدد المجالات التي شملتها المبادرات )		(.	

• تمحورت أغلب المبادرات حول تقديم برامج لتعزيزها و إنشاء مراكز تعنى بنشر القيم في المجتمع.	

آلية العمل :

تم رصد المبادرات كما هي طرحتها المشاركات وفق ارقام تسلسلية تسهل الرجوع للمادة الخام.- 	

تم تصنيف المبادرات إلى مجالات عامة.- 	

• ثم حساب التكرارات لأغلب المبادرات التي حظيت برغبة المشاركات.	
التكراررقم المبادرةموضوع المبادرةم

			 – 6	 – 7	العمل التطوعي
		 – 9	ذوي الاحتياجات الخاصة

	4 – 		 – 7	 – 0	 40مراكز
04	 – 		 – 		 – 6	نوادي

		 – 		 – 8	مادة دراسية
64 – 4	 – 		 – 		الاعام
66	 – 8	 – 		 – 		 – 9	 – 4	برامج
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	9 – 		جوائز
	4	 – 0	 – 		 دورات
	7	تعزيز
	8	سفيرة

	9	القضاء والمحاكم
	7مسابقات

	8تطبيق على الأجهزة الذكية
			مكتب
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المحتوياتم
عنوان المبادرة : مفاهيمي وقيمي0	
عنوان المبادرة : مدارس ممتدة طوال اليوم لذوي الاحتياجات الخاصة وأبناء الاسر المنتجة		
عنوان المبادرة : مركز لذوي الدخل المحدود لتنميتهما قتصادياً		
عنوان المبادرة : المركز البحثي التنموي		
عنوان المبادرة : استحداث مادة الأخاق4	
عنوان المبادرة : وسائل الاعام		
عنوان المبادرة : مسابقات ثقافية عن تعزيز القيم الأخاقية لدى المرأة6	
عنوان المبادرة : وضع تطبيق بالأجهزة الذكية7	
عنوان المبادرة : جائزة المرأة السعودية الخاقة8	
عنوان المبادرة : انشاء نادي اخاقيات المرأة9	
عنوان المبادرة : انشاء نادي للقيم والأخاق60
عنوان المبادرة : مكتب تعزيز الاخاقيات لدى المجتمع من خال وسائل التواصل الاجتماعي	6
عنوان المبادرة : نادي لتنمية القيم لدى المرأة )نادي تنمية القيم(	6
عنوان المبادرة : تسليط الضوء من خال أجهزة الاعام على القدوة الصالحة	6
عنوان المبادرة : مركز القيم الأخاقية للمرأة السعودية64
عنوان المبادرة : أخاقي وسلوكي	6
عنوان المبادرة : انشاء مركز تدريب وتطوير66
عنوان المبادرة : برنامج توعوي عن تعزيز القيم الأخاقية للمرأة السعودية67
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الخــــــاتمة

خاصة في أبرز نتائج المحاور:

جاء معدل أكبر التكرارات لاستجابات المشاركات حول المحاور من جميع الفئات على النحو الآتي:

المحور الأول: 

جــاءت أكثــر الاســتجابات لجميــع الفئــات حــول هــذا المحــور والــذي ناقــش مفهــوم المــرأة الســعودية للقيــم فــي المجــالات الخمــس 

الدينيــة و الاجتماعيــة و القافيــة و الاقتصاديــة و الحقوقيــة  علــى النحــو الآتــي:

يمثل مفهوم القيم الدينية التي أمرنا بها ديننا الحنيف كالصدق والاخاص  بالعمل.  . 	

ــادات . 	 ــن الع ــا م ــرأة وتحرره ــي الم ــع ف ــن المجتم ــة م ــات المرغوب ــص والصف ــي الخصائ ــة ه ــم الاجتماعي ــوم القي ــل مفه يمث

ــا. ــوط به ــي المن ــا الاجتماع ــام بدوره ــه للقي ــع وانفتاح ــة المجتم ــد وثقاف والتقالي

يمثل مفهوم القيم الثقافية المواطنة الصالحة و الاعتزاز بالهوية و الفن و الجمال و القراءة و الاطاع و المعارف التربوية . 	

يمثل مفهوم القيم الاقتصادية هي الركائز التي تنظم حياة المرأة اقتصاديًا.. 4

يمثل مفهوم القيم الحقوقية الحق الشخصي للمرأة وتحقيق العدل لها وإعطائها حقوقها.. 	

المحور الثاني: 

جــاءت أكثــر اســتجابات جميــع الفئــات فــي هــذا المحــور والــذي ناقــش العوامــل المؤثــرة علــى القيــم عنــد المــرأة الســعودية علــى 
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النحــو الآتــي:

أبــرز العوامــل الدينيــة المؤثــرة تتثمــل فــي الحضــارات و الغــزو الفكــري و التطــور الســريع و رفقــاء الســوء و الانجــراف خلــف . 	

المذاهــب الهدامــة و القــدوات الســيئة

ابرز العوامل الاجتماعية العادات والتقاليد  و وسائل الإعام على تربية النشء. 	

المحور الثالث: 

تركزت أكثر الاستجابات من جميع الفئات، والذي ناقش طرح مبادرات لتعزيز القيم على النحو الآتي:

طرحت المشاركات )40( مبادرة.. 	

تنوعت مجالات المبادرات إلى .... 	

حظيت المبادرات المتصلة بتفعيل برامج و انشاء مراكز لتعزيز القيم النصيب الاكبر من اهتمام المشاركات. . 	
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الملخص التفصيلي لنتائج الورشة.. 	

ملحوظات النتائج المختلف فيها بالنسبة المئوية %النتائج الأعلى المتفق عليها بالنسبة المئوية %المحورم
المشاركات

المحور الأول: تصنيف القيم الأخاقية لدى المرأة السعودية

-	

القيم 
الدينية

إن مــن أبــرز المفاهيــم للقيــم الدينيــة مــن وجهــة نظــر 
المــرأة الســعودية هــو : مــا أمــر بــه الديــن الحنيــف يلــي ذلــك 
ــام  ــى الاحتش ــة عل ــاء و المحافظ ــن الحي ــرع م ــزام بالش الالت

فــي المعامــات بنســبة     ) 7	,7	% (

المــرأة الســعودية تفهــم جيــداً ان الديــن الاســامي قدرهــا 
ــو  ــن ه ــة وان الدي ــات القرآني ــال الآي ــن خ ــا م ــظ حقه وحف

أســاس التعامــل فــي الحيــاه.
العوامل المؤثرة على القيم الدينية:

التقيد.	 
ضعف الوازع الديني.	 
الصداقات.	 
القدوة كالأب والأم.	 
وسائل التواصل.	 

الغزو الفكري.
بنسبة )7	,	%(

-	
القيم 

الاجتماعية

الخصائــص و الصفــات المرغوبــة مــن المجتمــع فــي المــرأة و 
تحررهــا مــن العــادات و التقاليــد و ثقافــة المجتمــع و انفتاحــه 
للقيــام بدورهــا الاجتماعــي المنــوط بنســبة            ) 4	,9	%(

هــي عمــود اساســي لبنــاء المســيرة الاجتماعيــة و الارتبــاط 
بالأشــخاص ومســؤولياتك اتجــاه فئــات المجتمــع ككل.

بنسبة )7	,	%(

القيم 	-
الثقافية

و  الصالحــة  المواطنــة  هــي  الثقافيــة  القيــم  مفهــوم  أن 
ــاع و  ــراءة و الاط ــال و الق ــن و الجم ــة و الف ــزاز بالهوي الاعت

)  %	6,	6 ( بنســبة  التربويــة  المعــارف 

هــي اللبنــة التــي تقــوم وتبنــى عليهــا شــخصية المــرأة 
لتشــكل المظهــر والجوهــر الــذي يمثــل المــرأة. بنســبة 

)%	,	7 (
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القيم 4-
الاقتصادية

أن مفهــوم المشــاركات للقيــم الاقتصاديــة يتركــز فــي تحيــز 
ــه  ــط ب ــم المحي ــن العال ــذ م ــع و يتخ ــو ناف ــا ه ــخص لم الش
ــي  ــاء الوع ــا ج ــه فيم ــال و زيادت ــى الم ــول عل ــيلة للحص وس
ــزام  ــرة و الالت ــل الاس ــم دخ ــة و تنظي ــات المالي ــي التعام ف
ــاً  ــاهمة اقتصادي ــداع و مس ــان و الاب ــة و الاتق ــم المهني بالقي

ــبة ) 90,		% (. ــة بنس ــة الثاني ــي المرتب ف

• أســاس اقتصــاد البلــد الــذي يحــدد نجاحــه. وقــد تكونــت 	
لدينــا منــذ الصغــر وبدراســتنا للديــن الحنيــف والســيرة 
النبويــة التــي تحــث علــى القيــم الإقتصاديــة التــي   
تجعــل الفــرد يعيــش فــي رخــاء بــا إســراف ولا غــش 
ولا خــداع ولا تزويــر. يثبــت الإقتصــاد المــوارد وينميهــا 

لوجــود القيــم الصحيحــة فيــه.
ــرة  ــدة كبي ــة وفائ ــة عظيم ــه أهمي ــن ول ــزكاة رك ــرف ال ص

للشــركات وغيرهــا. بنســبة )7	,	%(

--	
القيم 

الحقوقية
ــا  ــة بأنه ــم الحقوقي ــت القي ــد عرف ــتجابات ق ــك الاس ــرز تل أب
الحــق الشــخصي للمــرأة و تحقيــق العــدل لهــا و اعطائهــا 

حقوقهــا بنســبة ) 	0,8	% (

الاقتصاديــة  الشــخصية  وفــرض  والتمييــز  الموازنــة 
والتخطيــط للمســتقبل وبــذل الجهــد فــي توزيــع وجمــع 
ــم  ــتثمار بالعال ــة والاس ــة صحيح ــا بطريق ــوال وصرفه الأم

 )%	,	7( بنســبة  الخارجــي.  والعالــم  بــه  المحيــط 
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ملحوظات النتائج المختلف فيها بالنسبة المئوية %النتائج الأعلى المتفق عليها بالنسبة المئوية %المحورم
المشاركات

المحور الثاني: العوامل المؤثرة في تغير القيم لدى المرأة السعودية

العوامل 	-
الدينية

أبــرز العوامــل الدينيــة المؤثــرة هــي الحضــارات و الغــزو 
الفكــري و التطــور الســريع و رفقــاء الســوء و الانجــراف خلــف 

ــبة ) 90,		% ( ــيئة بنس ــدوات الس ــة و الق ــب الهدام المذاه

قبــول غيــاب التمييــز بيــن الثوابــت ومــدى التغيــرات الطارئــة 
بنســبة )7	,	%(

لا يصح 
تسمية 
الدين 
بعامل 
يعوق 
القيم 

العوامل 	-
الاجتماعية

أن أبــرز العوامــل هــو تأثيــر العــادات و التقاليــد و وســائل 
الاعــام فــي تربيــة  النــشء بنســبة ) 4	,9	% ( يلــي

عدم التواصل وتكوين العاقات العامة بين الناس
بنسبة )7	,	%(

العوامل 	-
الثقافية

أن أبــرز العوامــل الثقافيــة هــي ضعــف الهويــة الثقافيــة 
و تأثيــر شــبكات التواصــل الاجتماعيــة و مســتوى التعليــم 
للأســرة و ضعــف الانتمــاء الوطنــي و تقليــد الغــرب ثــم يلــي 
ــم  ــادي ث ــاد الاقتص ــار الفس ــة و انتش ــولات الفكري ــك التح ذل

تتبــع الحضــارات الغربيــة بنســبة ) 6	,		% (

افتقــار القــدوة الحســنة , التأثيــر بالأفــكار الهدامــة و الأفــكار 
الخارجــة بنســبة )7	,	%(

-4
العوامل 

ــة الاقتصادية ــم الاخاقي ــى القي ــرة عل ــة المؤث ــرز العوامــل الاقتصادي أب
ــبة ) 	8,6	% ( ــتهاكي بنس ــي الاس ــف الوع ــو ضع ه

عــدم وجــود ميزانيــة أســرية , عــدم ترشــيد الاســتهاك , 
عــدم اعتمــاد المــرأة علــى انتاجهــا البديعــي و الفنــي الخــاص 

ــا بنســبة )7	,	%( ــا , خجــاً مــن عــرض انتاجه به

العوامل 	-
التنظيمية

أن أبــرز العوامــل التنظيميــة المؤثــرة علــى القيــم الأخاقيــة 
للمــرأة هــو ضعــف العمــل المؤسســي و ضعــف الكفــاءة يلــي 
ــر واضــح للمــرأة و موضــوع العمــل و  ــك كــون النظــام غي ذل
النظــام و عــدم وجــود التواصــل بيــن النظــام و المــرأة بنســبة 

) %		,90 (

الفئــة  أفــراد  مــن  التعليمــات  و  الضوابــط  وضــوح  عــدم 
المتوســطة , عــدم اعــان الضوابــط بيــن فئــات المجتمــع 
و إعانهــا للجميــع مــن بــاب العلــم و المعرفــة بالشــيء و 
ــض  ــي بع ــبة ف ــفافية و المحاس ــزام الش ــدم الت ــه , ع التزام

)%	,	7( بنســبة  المؤسســات   
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الملخص الإحصائي لمبادرات الورشة.. 	

الجهة نوع المبادرةم
ملحوظات النتائج المختلف فيها بالنسبة المئوية %النتائج الأعلى المتفق عليها بالنسبة المئوية %المنفذة

المشاركات
سماتي من أخاقيالمجمعةبرامج 	

أخاقي وسلوكيالمجمعة برامج	

برنامج توعوي عن تعزيز القيم الأخاقية للمرأة المجمعةبرامج	
السعودية

سماتي من اخاقيالمجمعةبرامج 4

عمل برامج ثقافيه على وسائل التواصل الاجتماعيالمجمعة برامج 	

إقامة برامج توعوية لتعزيز القيمالمجمعة برامج 6

تعزيز دور المرأة في جميع المجالاتالمجمعةتعزيز 7

ان أكون سفيرة الاخاق لتمثيل المرأة السعوديةالمجمعة سفيرة8

القضاء 9
فتح المجال للمرأة في المحاكم والقضاء والمحاماةالمجمعة والمحاكم

مسابقات ثقافية عن تعزيز القيم الأخاقية لدى المجمعةمسابقات 0	
المرأة

		
تطبيق 
الاجهزة 
الذكية 

وضع تطبيق بالأجهزة الذكيةالمجمعة 

مكتب تعزيز الاخاقيات لدى المجتمع من خال المجمعة مكتب 		
وسائل التواصل الاجتماعي
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