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ي: س درا ال رر المق ن ع عامة ومات عل أ. م

ي س درا ال رر بالمق ف ري ع 1. الت

ن) تماري ن عتي سا )  + 3 دة:  عتم الم عات سا 1. ال

رر المق وع 2. ن

أ

-
جامعة ب طل كلية☐ مت ب طل ص☐ مت ص خ ت ب طل سار☒ مت م ب طل خرى☐ مت ☐ أ

ب

-
جباري ختياري☒ إ ☐ ا

ث الثال وى ست الم الثانية سنة رر : ال المق فيھ دم يق ذي ال وى ست / الم سنة 3. ال

رر للمق عام ال ف ص و 4. ال

ض المحاسبیة المتعارف علیھا  یقدم المقرر دراسة تفصیلیة للدورة المحاسبیة ومعرفة نظریة القید المزدوج والمبادئ والفرو
ومقومات النظام المحاسبي والتعرف على الدفاتر المحاسبیة واجراء التسویات الجردیة وطرق اعداد الحسابات الختامیة.

دت) ج و ن رر (إ المق ذا ل سابقة ال طلبات 5- المت

د ج و ت لا

دت) ج و (إن رر المق ذا مع زامنة المت طلبات 6- المت

د ج و ت لا

رر للمق س رئي ال دف 7. ال

تعمیق فھم الطلاب نظریاً وتطبیقیاً للمشاكل المحاسبیة المتعلقة بالأصول والإلمام بمعاییر المحاسبة ذات الصلة بالتركیز على جمیع
ما یتعلق بمحاسبة الأصول وكیفیة تقییمھا وإظھارھا في قائمة المركز المالي.

ق) طب ل ما ين ختر ك م (ا علي الت ط 2. نم

مم علي الت ط سيةنم دري الت عات سا ال دد سبةع الن

دي1 م التقلي علي %45100ت

ي2 رون كت لإل ا م علي الت

3

ج دم الم م علي الت

دي م التقلي علي الت 

ي رون كت لإل ا م علي الت 

د4 ع ب ن ع م علي الت

ي) س درا ال ل ص الف وى ست م ى عل سية ( دري الت عات سا 3. ال

شاطم مالن عل الت عات سبةسا الن

رات1 ض حا %4560م

و2 ودي ست إ أو ل عم م
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ي3 دان مي

ن)4 ضافية (تماري إ %3040دروس

رى5 خ أ

ي جمال لإ %100ا

ا: تقييم رق ط و ا س دري ت جيات راتي ست وا رر للمق م عل الت ج وات ن ب.

ز رم مال عل الت ج وات ن
م عل الت ج نات ز رم

ج رنام بالب ط رتب الم

جيات راتي ست ا

س دري الت
م التقيي رق ط

م1.0 والف رفة ع الم

إعطاء الطالب فكرة عن ماھیة وأصول1.1
المحاسبة

+ مناقشات+ع1 محاضرات 
سمنارات

الامتحانات

ومتابعة الواجبات

إعطاء الطالب فكرة عن ماھیة الدفاتر1.2
والسجلات المحاسبیة.

+ مناقشات+ع1 محاضرات 
سمنارات

الامتحانات

ومتابعة الواجبات

ارات2.0 الم

2.1
لاتم1إعداد میزان المراجعة. حا رات-ال ض حا الم

ي دان مي ث ح سية-ب درا ال

حانات لامت ا

جبات وا ال عة ومتاب

واعداد القوائم على التحلیل  القدرة 
المالیة والتقاریر المالیة

لاتم1 حا رات-ال ض حا الم

ي دان مي ث ح سية-ب درا ال

حانات لامت ا

جبات وا ال عة ومتاب

2.2
لاتم1إعداد القوائم المالیة حا رات-ال ض حا الم

ي دان مي ث ح سية-ب درا ال

حانات لامت ا

جبات وا ال عة ومتاب

2-3
عمل قیود الیومیة والترحیل إلى دفتر

الأستاذ
لاتم1 حا رات-ال ض حا الم

ي دان مي ث ح سية-ب درا ال

حانات لامت ا

جبات وا ال عة ومتاب

ؤولية3.0 س والم لالية ستق لا وا م القي

التحلي بأخلاقیات المھنة، والقدرة على3-1
قیادة فریق العمل.

ق1
عملية ال طبيقات الت

- ختبارات لا  ا

جبات وا ال

رر المق عات و ض و م ج.

عاتم و ض و الم قائمة

عات سا ال

سية دري الت

عة وق المت

ض-المصطلحات1 5المحاسبة المالیة: ماھیتھا وتطور-نشأتھا معاییرھا-المبادئ-الفرو

5معادلة المحاسبة وأثر العملیات المالیة علیھا قاعدة القید المزدوج –الحسابات كأساس للقید المزدوج2
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5مقومات النظام المحاسبي: المستندات-الدفاتر المحاسبیة –التقاریر المالیة –میزان المراجعة3

5النظام المحاسبي: قائمة المركز المالي وعناصرھا وطرق اعدادھا– قائمة التدفقات النقدیة4

التسویات واستكمال الدورة المحاسبیة – أساس الاستحقاق والأساس النقدي –المصروفات المقدمة5
والمستحقة – الإیرادات المقدمة والمستحقة – قیود الاقفال

5

5المحاسبة عن عملیات البضاعة (المشتریات – المبیعات)- قائمة الدخل في المنشاءات التجاریة6

الأصول النقدیة : الرقابة على النقدیة- المقبوضات –المدفوعات- صندوق المصروفات النثریة –7
الحساب الجاري في البنك –مذكرة تسویة البنك – الأوراق المالیة – الاستثمار في الأوراق المالیة

5

ض- تقییم المدینون – الأوراق التجاریة 0 الكمبیالة –السند الاذني8 5المدینون واوراق القب

5المخزون: طرق تحدید تكلفة المخزون –المعالجة المحاسبیة للمخزون9

الأصول الثابتة: تحدید تكلفة الأصل الثابت –اھلاك الأصول الثابتة-بیع الأصل –المحاسبة عن الموارد10
الطبیعیة – المحاسبة عن الأصول غیر الملموسة

5

11
الالتزامات: الخصوم فصیرة الاجل (حسابات الدائنین-أوراق الدفع) الخصوم طویلة الاجل (السندات –
المحاسبة عن اصدار السندات – عقود الایجار) حقوق الملكیة-الاشكال القانونیة للمنشأت ( الفردیة-

ص- شركات التضامن – التوصیة البسیطة – شركات الأموال( شركات المساھمة ) شركات الأشخا

5

5الأخطاء المحاسبیة: أنواع الأخطاء – تبویب الأخطاء – طرق تصحیح الأخطاء-12

5السجلات المساعدة :استخدام السجلات المساعدة- أستاذ مساعد المدینین –أستاذ مساعد الدائنین13

وع جم 45الم

طلبة ال م تقيي طة ش أن د.

مم التقيي طة ش أن
م التقيي ت وقي ت

وع) سب لأ (با

سبة الن
م التقيي جة در ي جمال إ ن م

1
جبات وا وال شاركة لالم ص الف وال ط

ي س درا ال
10%

لاول2 ا ي صل الف ري ري ح ت ختبار سادسا ال وع سب لأ %20ا

3
ي الثان ي صل الف ري ري ح ت ختبار حاديا ال وع سب لأ ا

ر ش ع
20%

ي4 ائ الن ختبار لا لا ص الف اية %50ن

غيره). و ل عم ورقة ي، ع جما ع شرو م ي، ديم تق ض عر ي، شف حريري، ت ختبار (ا م التقيي طة ش أن

ق: راف والم م عل الت صادر م ه.

م: عل الت صادر وم جع را الم 1. قائمة

رر للمق س رئي ال جع ر الم

ر والت واردي/ س ن ي  - ثم المال ر ري للتق دولية ال ر عايي الم ق وف المالية سبة حا الم

ن- ونيي القان ن سبي حا للم ودية ع س ال يئة ال جمة ر ت ومات. ت وليام رن/ ج ورن ز شارل ون/ت س اري

.2016

دة سان الم جع را الم
اب و ال د عب ي - د. سب حا الم سماك ج رنام ب ى عل ق طبي بالت ي المال ر ري والتق سبة حا مبادئ الم

.2023 رون-  خ وآ ي عل ج ال ى س و م
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رونية كت لإل ا صادر الم
واقع م أو كتبات م او جع را م ودية - أي ع س ال رقمية ال كتبة الم

رر بالمق صلة ا ل ت رن انت

رى خ أ

وبة: طل الم زات ي ج والت ق راف 2. الم

ر ص عنا ررال المق طلبات مت

عية و الن ق راف الم

حاكاة الم عات قا ض، العر عات قا ختبرات، الم سية، درا ال عات (القا

خ) ... إل

كل القاعات متوفرة مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة

التقنية زات ي ج الت

جيات) البرم ذكية، ال ورة سب ال البيانات، ض عر از ج )
الأجھزة متوفرة في القاعات مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة

ص) ص خ الت طبيعة ل
ً
رى (تبعا خ أ زات ي ج ت

رر: المق ودة ج م وي تق و.

م وي التق لات جا ونم مالمقيم التقيي رق ط

س دري الت علية الطلابفا
لقياس صا صي خ د ع م ستبيان ا

ر ش مبا رر، المق جات ر خ م ودة ج

لاب ط ال م تقيي رق ط علية جفا رنام الب م/قيادات س الق س رئي
دورية، ال عة والمتاب ظة ح لا الم

ر ش مبا ر غي و ر ش مبا

م عل الت صادر سم دري الت يئة ضاء ع أ

شارك الم م – تقيي ختبارات  لا ا

ق طبي ت د لات- م حا ال ي ف

ر ش مبا م – تقيي ث  ح الب ومات مق

ر ش مبا ر غي و

رر للمق م عل الت جات ر خ م ل صي ح ت دى سم دري الت يئة ضاء ع أ

م، عل الت جات ر خ م قياس طة خ

قياس وذج نم دام خ ست ا

– ختبارات  لا ا م( التعل جات ر خ م

جبات، وا ال شات، المناق

ديمية) التق روض ع ال

رى خ أ

ا). د دي ح ت م (يت خرى أ ظير، الن جع المرا ج، البرنام قيادات س، دري الت يئة ضاء ع أ طلبة، ن (ال و المقيم

شر). مبا غير و شر م (مبا التقيي طرق
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ف: صي و الت عتماد ا ز.

عتماد لا ا ة مج س الق س جل م

سة جل ال م م 16رق رق سة جل ال

سة جل ال خ ـتاري 14/6-1445


