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 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدراس ي: أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 
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 7 .......................................................................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر:

 7 ........................................................................................................................................................................... اعتماد التوصيف:ز. 
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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (السابع) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

فيها وتوضيح الإطار القانوني لتكافؤ الفرص وإجراءات وضمانات  التعريف بالوظيفة العامة وتوضيح اهميتها ونظام التوطيف
 السعودية.العربية  المملكةالتحقيق وقضايا وتدريبات تطبيقية في 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

HRM221 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

رف ، كما يعبكيفية اخ يار الافراد وتدريبهم وتعويضيييييياتهم، وتعريف الطالب بالوظيفة العامة وتوضيييييييت أ مي هايهدف المقرر إلى 

  بمفا يم وترقية الموظفين. الطالب

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 
الالماا    لاا لد ااااس  الا ااااااا  

العا مال لظ فة ال  ع اااس م فة  

 الم ف ةن

 1ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.2 
المعرف اظي أ فمااال الةاااسمااال 

الماااس ةااال مي الممظرااال العرلةااال 

 ال ع سةل

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

     

     

     

 المهارات 2.0

2.1 

عض ة   مسرةل ت مطلةدةل مي 

 المس ةل ال ع سةلمج ل الةسمل 
 2م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

2.2 
ممرةن الط لب من اجراء 

 ح  ب ر امب  مع ةض ت 

 الع مظةن

 1م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 
  

 
 

 والمسؤوليةالقيم وا ستقلالية  3.0

3.1 

أن ة ااااااامةس  الط لب المد ة ت 

 أهمه  الإ مر ت مي الحصاا ل 

اظى المعظ م ت الشااااااةصااااااةل 

 اللةاا  اا ت ال لماال لظمعظ ماا ت 

الة صاااااال مي أ اااااا لةب العمل 

 الجسةسة

 1ق

  

3.2 

ةضةف الط لب ر  من 

المعظ م ت الحسةثل ة صل مي 

مج ل مةصصه  عة  العمل 

 الم محسثل

 2ق

  

3.3 

. أن ة اااااامةس  الط لب اللرام  

الالرمر  ةاال  مد ةاال المعظ ماا ت 

مي ااااااساس العر م ر م    

لااااااظااااااعااااااماااااال اعاااااا اااااا اااااااي 

 .المؤ  ل مع  الممع مظةن

 2ق

  

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3 م ه   ال فة ل الع مل  الم فف - 1

 3 ال فة ل الع مل  مط ره  مي الممظرل- 2

 6 الع مل لظ فة ل  ع ااس م فة  الم ف ةن الا   - 3

 3 الإط ر الد    ي لمر مؤ ال رص - 4

 3 حد ق   اجل ت الم فف - 5

 3 الا مد لل  الاح لل لظم فف العم مي - 6

 6 ا فمل الر امب  مع ةض ت الع مظةن مي الةسمل المس ةل 7

 3 هةئل الرع لل  المحدق - 8

 6 إجراءات  ضم   ت المحدةق  - 9

 3 عض ة   مسرةل ت مطلةدةل  - 10

 6 مراجعل ش مظل  - 11
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 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طحححححححوال الححححححح صحححححححححححححححححل  المشاركة والواجبات

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري ال صلي ا ول  2

3 
الأسحححححححححححبوع الحححححححادي  اختبار تحريري ال صلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية ال صلنها ا ختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
محمس ،  ف   الةسمل المس ةل  مطلةد مه مي الممظرل العرلةل ال ع سةل

   2010 مط لع الحمةضي ، الرة م العمةلي،

 المراجع المساندة
سار اللهراء، ، ال ةس ةظةل هةرل الد   ن الإساري ال ع سي ،

 الم عع الإلرمر  ي ل لارة الةسمل المس ةل ال ع سةل، الرة م
  2009ا   

 المرملل الرعةمل ال ع سةل الإلكترونيةالمصادر 

  لا يوجد أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 كل  لق ع   متوف ة مع وجدود دعم فني وصي نه مستم ة

 التقنيةالتجهيزات 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 صي نه مستم ةو لأجهزة متوف ة في  لق ع   مع وجدود دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اسحححححتميان معد خصحححححيصحححححا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المححلاةححاححححححة والمححتححححححابححعححححححة الححححححدوريححححححة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشححححححححححححار   ي  –ا ختبارات 

مححححححد تطبيق مقومححححححات  -الحححححححا ت

تقييم مبححححححاشححححححححححححر وغير  –البحححححححث 

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مخرجات التعلم للمقرر مدى تحصيل 

خطحححححة قيحححححاس مخرجحححححات التعلم، 

اسحححححححححححححححححتحححححححخحححححححدام نحححححححمحححححححو ج قحححححححيحححححححاس 

 –مخرجححححات التعلم) ا ختبححححارات 

المناقشححححات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة ا عتماد

 السادسة عشرة رقم الجلسة

 14-06-1445 تاريخ الجلسة

 


