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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 (السابع) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

التي يتعرض لهل العلمل في بيئلت العال الاختلفة  واهدافهل والتعريف بللأخطلروتوضيح اهايتهل  صحة والسلامة الاهنيةالتعريف بلليتناول هذا المقرر 

 ومعرفة البرامج الصحية اللازمة لحالية الاوارد البشرية من الامراض النلتجة عمن طبيعة العال .

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

HRM 221 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 الهدف الرئيس للمقرر . 7

 لتعلملا  التخرج بعد للطلاب ليتسننننننى العال بيئة في العلمل او الاوظف لهل يتعرض التي للأخطلر اللازمة والاهلرات بللافلهيم الطلاب تزويديهدف الاقرر إلى 

 .الاعمال  منظالت في والسلامة الصحة انظاة مع السليم

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية التعليم نمط م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية التعليم نمط م

   التعليم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 
الطااااملااااف من م   ااااة تمكين 

المفمهيم الاسااااامساااااية ل صاااااحة 

 والسلامة المهنية

  المحمض ة 2ع

 والحوا  المنمقشة

 الملاحظة
 الاختبم ات

 الواجبمت( التك يفمت

1.2 

ت  يف الطااااملااااف ع   انوا  

المخاااامط  الت  يت  ا لهاااام 

ال امماف    بي اة ال ماف وكيفياة 

 الت ممف م هم.

  المحمض ة 3ع

 والحوا  المنمقشة

 الملاحظة
 الاختبم ات

 الواجبمت(التك يفمت 

 المهارات 2.0

2.1 

تزويد الطملف بمهم ات 

الت ممف مع حوادث واصمبمت 

 ال مف

  المحمض ة 2م

 والحوا  المنمقشة

 الملاحظة
 الاختبم ات

 الواجبمت(التك يفمت 

2.2 

تزويد الطملف بب ا الحملات 

والتجم ف    الت ممف مع 

الواقع اصمبمت ال مف    

 الس ودي

  المحمض ة 3م

 والحوا  المنمقشة

 الملاحظة
 الاختبم ات

 الواجبمت(التك يفمت 

 
  

 
 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

تنمية  وح الت مون والمشاااااااام كة  3.1

 وقيم حف ال مف والزملاء
 2ق

 المحمض ة والنقمش 
الملاحظااااة واسااااااااتنباااامط 

 التجم ف النمجحة
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

ب وح الف يق الصااااااااادق وال مااف  3.2

 الواحد
 3ق

 الملاحظة والاستنبمط المحمض ة والمنمقشة 

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 6 الصحة والسلامة المهنية واهميةمفهوم  1

 3 المخمط  الت  يت  ا لهم ال ممف    بي ة ال مف 2

 3 انوا  الج وح والاصمبمت الت  يت  ا لهم  3

 6 س م مت الأوليةالإ 4

 3 وسم ف الوقمية الشخصية 5

 3 الاختبم  الفص   الاوف 6

 3 اج اءات السلامة المهنية    بي ة ال مف 7

 6 ط ق واليمت الت ممف مع اصمبمت وحوادث ال مف 8

9 

 المهنية    الش كمت الصنمعية الس ودية المهنية والسلامةتنمية ثقم ة الصحة 

 الثانيالاختبار الفصلي 

 تشريعات وقوانين السلامة المهنية في المملكة

6 

10 

 دراسة تجارب دول مجلس التعاون الخليجي في قوانين الصحة المهنية

 تشريعات وقوانين الصحة المهنية في المملكة العربية السعودية

 دراسات حالة ببعض الشركات الوطنية

6 

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 التقييمأنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طووووووووال الووووووو صووووووووووووووووول  المشاركة والواجبات

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري ال صلي الاول  2
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 التقييمأنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

3 
الأسوووووووووووبوع ا حووووووادي  اختبار تحريري ال صلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية ال صلنها الاختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهالتقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة 

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

التطوير التنظيمي أساسيات 

 ومفاهيم حديثة

 2020 ، ال مف بي ة    المهنية والسلامة الصحة ، الس وي احمد/ د

  2013 ل نش ، ال  مية الكتف دا  المهنية، والصحة السلامة ادا ة ، الطيف يوسف/ د المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية

 بالإضافة الى الانترنت BLACK BOARDبرنامج جامعة المجمعة  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، 
 قاعات مجهزة

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب التدريسفاعلية 
اسوووووتميان معد خصووووويصوووووا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
الموولاةوواووووووة والمووتووووووابووعووووووة الوووووودوريووووووة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم
تقييم المشووووووووووووار   ي  –الاختبارات 

موووووود تطبيق مقومووووووات  -ا حووووووالات
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

تقييم مبوووووواشوووووووووووور وغير  –البحوووووو  

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطوووووة قيووووواس مخرجوووووات التعلم، 

اسوووووووووووووووووتوووووووخووووووودام نوووووووموووووووو ج قووووووويووووووواس 

 –مخرجووووات التعلم) الاختبووووارات 

المناقشووووات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج،  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 السادسة عشرة رقم ا جلسة

 14-06-1445 تاريخ ا جلسة

 


