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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (السابع) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
وخصائص التعويضات وكيفية تصميم نظام الاجور , كما يتناول طرق تقييم الوظائف وانواع التعويضات , ومعرفة  ويتضمن المقرر مناقشة تفصيلية لاهداف

مية من خلالها تن الحوافز والمزايا والخدماتب الإضافة الي دراسة ادارة التعويضات  ويختتم المقرر بالربط بين الاداء والتعويضات  والتي يستطيع الطالب

 ليل وكتابة تقارير التقييم الموضوعيةقدراته في التح

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

HRM221 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 تزويد الطالب بالمفاهيم الاساسية لادارة الاداء

 تقييمهمعرفة كيفية تخطيط الاداء وطرق ومعاير 

 دراسة معوقات تقييم الاداء

 التعرف على طرق واليات تحديد الاجور والمزايا الاضافية للوظيفة

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: واستراتيجيات للمقرر ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 

تعريف الطااا لاااظ ئااا ل  ااا  ف 

الأسااا ساااي  الت  تا إ ئر    ار  

الم ار  الئشااااااارياا     م اا   

تاايااطاايااط  تاا  اايااف الااماا ار  

 الئشري  ،

 1ع

مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.2 

تمكين الطلاظ من تح ي  الي ت 

تيطيط الم ار  الئشاااري   ئ    

اليطط قصاااير   ط يا  الم   

. 

 1ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

 
ئاااا حاااا   تااعااريااف الااطاااا لااااظ 

ئمصاااااااااا  ر ت  يف الم ار  

 الئشري .

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

     

     

 المهارات 2.0

2.1 

تط ير مر رات الطلاظ    

م    ئ    يطط الم ار  

الئشري  المتعاا  ئ لإحلا  

 التع قظ ال  يف  ،  ي    

 حا   لامشكلات ..

 2م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.2 
تمكين الطلاظ من رسإ 

 تيطيط المس ر ال  يف  

 لام  فين

 4م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

     

 
  

 
 

 
  

 
 

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يساااااااتي إ الط لظ التا ي ت 

 أهمر  الإ تر ت    الحصاا   

المعا م ت الشاااااايصااااااي   عاى

 الئياا  اا ت اللالماا  لامعا ماا ت 

الي صاااااا     أساااااا ليظ العم  

 ال  ي  

 1ق

  

3.2 

يضيف الط لظ كإ من 

المعا م ت الح يث  ي ص     

م    تيصصه  قيإ العم  

 المستح ث 

 2ق

  

3.3 

. أن يسااااااتي إ الط لظ الئرام  

الالكتر  ياا   تا ياا  المعا ماا ت 

   اعاااا ا  العر م ك م    

لاااااااااااااعااااااماااااا  اقاااااا اااااا عاااااا  

 .المؤسس  مع  المتع ماين

 2ق

  

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3 طئيع  تيطيط الم ار  الئشري   1

 3 التيطيط الاستراتي   لام ار  الئشري   2

 3 تيطيط الا   الع ما مراح   3

 3 ئ     تح ي  الاحتي   ت من الم ار  الئشري  4

 3 الع ام  المؤثر     تيطيط الم ار  الئشري  5



 

6 
 

 3 اس ليظ تح ي  ح إ الا   الع ما  6

 3 تحاي  العم    صف  م اصف ت ال  يف   7

 3 الاستاط ظ  أ  اعه  مص  ر  8

 3 الع ام  الت  تؤثر عاى الت  يف  9

 3 يط ات عماي  الت  يف  10

 3 ا ار  الا ا   علاقته ئت  يف الم ار  الئشري  11

 3 اس ليظ تاييإ ال    ف 12

 3 مص  ر استاط ظ  ت  يف الم ار  الئشري  )المص  ر ال اياي  ( 13

 3 مص  ر استاط ظ  ت  يف الم ار  الئشري  )المص  ر الي ر ي  ( 14

 3  التع قظ ال  يف ئ    يطط الاحلا   15

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طحححححححوال الححححححح صحححححححححححححححححل  المشاركة والواجبات

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري ال صلي ا ول  2

3 
الأسحححححححححححبوع الحححححححادي  اختبار تحريري ال صلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية ال صلنها ا ختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 اسم الكتاب المقرر
Textbook title  الموارد البشريةإدارة 

 اسم المؤلف )رئيسي(
Author's Name د. أحمد ماهر 

 اسم الناشر
Publisher مكتبة العبيكان 

 سنة النشر
Publishing Year (2002) 
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 المراجع المساندة
 ار ، ا س  عئ  الئ سط عئ س،  تيطيط  ت مي  الا   الع ما 

 2011 المسير  لا شر  الت ليع  الطئ ع  ، عم ن / الار ن

 2008 2ط ال ار ال  معي ،  احم  م هر، ا ار  الم ار  الئشري 
 المكتئ  الرقيم  السع  ي  المصادر الإلكترونية

  لا يوجد أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة 
 كل  لق ع   متوف ة مع وجدود دعم فني وصي نه مستم ة

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 صي نه مستم ةو لأجهزة متوف ة في  لق ع   مع وجدود دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اسحححححتميان معد خصحححححيصحححححا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المححلاةححاححححححة والمححتححححححابححعححححححة الححححححدوريححححححة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشححححححححححححار   ي  –ا ختبارات 

مححححححد تطبيق مقومححححححات  -الحححححححا ت

تقييم مبححححححاشححححححححححححر وغير  –البحححححححث 

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطحححححة قيحححححاس مخرجحححححات التعلم، 

اسحححححححححححححححححتحححححححخحححححححدام نحححححححمحححححححو ج قحححححححيحححححححاس 

 –مخرجححححات التعلم) ا ختبححححارات 

المناقشححححات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة ا عتماد

 السادسة عشرة رقم الجلسة

 14-06-1445 تاريخ الجلسة

 


