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Summary: 
Enter your text here 

The training and delegation management report guide for the General 

Administration Institute's programs executed in universities illustrates the 

execution of 8 programs at  Majma'ah University in each semester: 

Programs executed in the first semester: 

1. Performance Management. 

2. Financial Analysis. 

3. Administrative Coordination. 

4. Administrative Leadership. 

5. Finance for Non-Financial Personnel. 

6. Building an Effective Organizational Culture. 

7. Work Environment. 

8. Functional Behavior Rules and Work Ethics. 

The guide also elaborates on the programs executed in the second semester: 

1. Event Management. 

2. Basics of Digital Transformation. 

3. Effective Presentations. 

4. Economic Crimes. 

5. Emotional Intelligence. 

6. Building an Effective Organizational Culture. 

7. Performance Indicators. 

8. Creative Secretarial Skills. 

The guide also indicates the number of accepted participants in each 

semester: 199 trainees from government entities were accepted in the first 

semester, and 237 trainees from government entities were accepted in the 

second semester. 

 

  



 

 
 

 

 

 ملخص الوثيقة
 

2-5-1-5 كود الوثيقة:  

 الخامس  المعيار 

 

المنفذة في الجامعات تقرير إدارة التدريب والايفاد لبرامج معهد الادارة العامة  عنوان الوثيقة  

 جامعة المجمعة عمادة الموارد البشرية  جهة الإصدار 

 1444 تاريخ الإصدار 

 

 الملخص: 
 الملخص : 

ات  الجامعتقرير إدارة التدريب والايفاد لبرامج معهد الادارة العامة المنفذة في يوضح دليل   

برامج  بجامعة المجمعة  في كل فصل: 8تنفيذ عدد يتضمن  حيث  

البرامج المنفذة في الفصل الأول :    

 إدارة الأداء الوظيفي.  -1

 التحليل المالي   -2

 التنسيق الإداري.  -3

 القيادة الإدارية.  -4

 المالية لغير الماليين.  -5

 

 بناء ثقافة تنظيمية فعالة. -6

 بيئة العمل.  -7

 قواعد السلوك الوظيفي واخلاقيات العمل. -8

 كما أوضح الدليل البرامج المنفذة في الفصل الثاني : 

 إدارة الفعاليات.  -1



 

 اساسيات التحول الرقمي. -2

 الالقاء الفعال.  -3

 الجرائم الاقتصادية.  -4

 الذكاء العاطفي.  -5

 بناء ثقافة تنظيمية فعالة. -6

 مؤشرات الأداء.  -7

 مهارات السكرتارية الإبداعية. -8

في كل فصل : كما أوضح الدليل عدد المقبولين  

متدرب من الجهات الحكومية في الفصل الأول   199حيث تم قبول   

متدرب من الجهات الحكومية في الفصل الثاني .  237وتم قبول   
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



التدريب والايفاد لبرامج معهد الإدارة العامة المنفذة في الجامعاتتقرير إدارة 

إدارة التدريب والإيفاد

عمادة الموارد البشرية



إدارة التدريب والإيفاد

عمادة الموارد البشرية

:مقدمة

تقرير لكمعرضن،المجمعةجامعةفيالمنفذةالعامةالإدارةمعهدبرامجتنفيذبمتابعةوالايفادالتدريبإدارةتكليفتمحيث

.المعهدلبرامجوالتنفيذالقبول لحالةاولي

.الجامعاتفيللنساءوالقبول الترشيحاتعددرفععلىالعملوسيتم

لم تعلن نتائج الترشيح من قبل معهد الإدارة العامة حتى الان1444/8/20يتبقى الفصل الثالث والذي يبدأ بتاريخ / ملاحظه



إدارة التدريب والإيفاد

عمادة الموارد البشرية

الفصل الأول

البرامج المنفذة في جامعة المجمعة بالتعاون مع معهد الإدارة العامة

متدرب من الجهات الحكومية199وقد قبل عليها 



إدارة التدريب والإيفاد

عمادة الموارد البشرية

الفصل الثاني

البرامج المنفذة في جامعة المجمعة بالتعاون مع معهد الإدارة العامة

متدرب من الجهات الحكومية237وقد قبل عليها 



إدارة التدريب والإيفاد

عمادة الموارد البشرية

;  جامعة المجمعه
66

جامعة الأمير سطام 
19; بن عبدالعزيز

عدد المقبولين حسب مكان التنفيذ من الجامعة



إدارة التدريب والإيفاد

عمادة الموارد البشرية

62; الرجال

23; النساء

البرامج المنفذة في الجامعاتمن جامعة المجمعة في المقبولين 



إدارة التدريب والإيفاد

عمادة الموارد البشرية

والإيفادمع تحيات إدارة التدريب 


