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Summary: 

The University Rector's Award for Quality and Excellence Guide clarifies the 

general framework of the award, its management, evaluation teams, 

evaluation procedures, winner selection, award categories, and award centers. 

In the context of implementing the recommendations of the Central 

Committee for Quality and Academic Accreditation aiming to maintain 

institutional academic accreditation achievements and prepare university 

programs for accreditation, and ensure the quality of all university entities, the 

Quality and Skills Development Deanship implements a program to evaluate 

the review of all university entities and staff. The strategic objectives of the 

award include : 

• Enhancing the university's local and international reputation . 

• Sustaining qualitative achievements . 

• Achieving competitiveness in educational program outcomes . 

The objectives of the University Rector's Award for Quality and Excellence 

include : 

• Enhancing integration among all university units . 

• Preserving institutional academic accreditation achievements. 

• Ensuring quality across all university entities. 

• Continuous improvement of the university and all its entities . 



 

• Making quality a daily work culture . 

The targeted audience includes university staff (department managers, faculty 

members, students, administrative staff), academic programs, supporting 

deanships, and departments. The award is managed by the Supreme 

Committee, which forms subcommittees in cooperation with the Quality and 

Skills Development Deanship, representing several entities: 

- University Agency for Educational Affairs . 

1. Quality and Skills Development Deanship . 

2. Student Affairs Deanship . 

3. Representative from academic programs . 

4. Representative from supporting deanships . 

5. Representative from departments. 

 

- Procedures for selecting individuals for quality and excellence awards at 

the department, deanship, or administration level include : 

• The department announces the award to its staff after the university's 

announcement . 

• The department provides its staff with electronic application forms and 

criteria . 

• The department receives electronic nominations within a specified 

period. 



 

• The department forms a committee chaired by the dean 

and comprising appointed agents . 

• The committee receives and sorts of applications, selecting candidates 

per category . 

• The committee and the dean or department head electronically endorse 

nominations and submit them to the Quality Deanship by the deadline . 

- Award categories include: 

• Quality and Excellence Award for Students . 

• Quality and Excellence Award for Faculty Members. 

• Quality and Excellence Award for Department Managers. 

• Quality and Excellence Award for Employees. 

Criteria for students include academic excellence, participation in various 

student activities, outstanding personal qualities, and tangible contributions, 

creations, or innovations. Criteria for faculty members include student 

assessment of teaching, teaching performance, professional and self-

development, administrative assessment results, and contributions to tangible 

innovations in education. Criteria for department managers and employees 

include job performance, professional and self-development, annual 

evaluation, and tangible contributions or innovations . 

Academic program award criteria are evaluated based on accreditation 

qualifications, program websites, visitor numbers, information availability, 

project-based learning, problem-solving, professional certifications, self-



 

learning, alignment with the Saudi qualifications framework, 

operational and quality improvement plans, student and faculty profiles, 

quality assurance systems, program descriptions, learning outcome 

measurement plans, student graduation, advisory committee roles, key 

performance indicators, and community partnerships. Supporting deanship 

criteria include organizational affairs, operational plans, community service 

and beneficiaries, monitoring and evaluation, distinguishing activities from 

counterparts in local universities, and institutional accreditation standards. 

Department criteria include leadership, planning, human resources, operations 

management, beneficiary outcomes, and key results . 

 

The award is granted to the top three centers in each field, with the option for 

the Supreme Award Committee to classify them into levels (gold, silver, 

bronze). 

 

 

  



 

 

 

 

 ملخص الوثيقة

 

 5-5-1-5 كود الوثيقة:

 الخامس  المعيار 

 

 الجامعة للجودة والتميز  دليل معايير جائزة رئيس عنوان الوثيقة

 جامعة المجمعة عمادة التطوير والجودة  جهة الإصدار 

 1444 تاريخ الإصدار 

 

 الملخص: 

يوضح دليل معايير جائزة رئيس الجامعة للجودة و التميز  الاطار العام للجائزة و إدارة الجائزة و فرق  

التقييم و إجراءات التقييم و اختيار الفائزين و مجالات و معايير الجائزة و مراكز و جوائز الجائزة .  

الرامية إلى الحفاظ على   في إطار تنفيذ توصيات اللجنة المركزية للجودة و الاعتماد الاكاديمي

مكتسبات الاعتماد الاكاديمي المؤسس ي و تهيئة برامج الجامعة للاعتماد , و ضمان جودة جميع جهات  

الجامعة, وتنفذ عمادة الجودة و تطوير المهارات برنامج لتقييم مراجعة جميع جهات و منسوبي   

 الجامعة و من إهداف الجائزة الاستراتيجية : 

 الارتقاء بمكانة الجامعة محليًا و دوليًا .  •

 نمو الإنجازات النوعية .  ةاستدام •

 تحقيق التنافسية في مخرجات البرامج التعليمية .  •

 و من أهداف جائزة رئيس الجامعة للجودة و التميز : 



 

 تعزيز التكامل بين جميع وحدات الجامعة  .  •

 الحفاظ على مكتسبات الاعتماد لأكاديمي المؤسس ي . •

 ضمان الجودة بجميع جهات الجامعة  .  •

 التحسين المستمر للجامعة و جميع كياناتها .  •

 جعل الجودة ثقافة عمل يومية .  •

الفئة المستهدفة  هي منسوبي الجامعة )مديري الإدارات ,وأعضاء هيئة التدريس , و طلاب و طالبات ,  

 واداريين( 

البرامج الأكاديمية و العمادات المساندة و الإدارات . و يتم إدارة الجائزة من خلال اللجنة العليا و التي  

 تشكل فرقا فرعية بالتعاون مع عمادة الجودة و تكون ممثلة لعدة جهات هي :

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية . .1

 عمادة الجودة و تطوير المهارات . .2

 عمادة شؤون الطلبة .  .3

 ممثل عن البرامج الأكاديمية . .4

 العمادات المساندة .ممثل عن  .5

 ممثل عن الإدارات .  .6

  -العمادة   -الكلية ) إجراءات اختيار الأفراد الفائزين بجوائز الجودة والتميز على مستوى الجهة

 الإدارة(: 

 تعلن الجهة لمنسوبيها عن الجائزة بعد اعلان الجامعة لها. •

 ا. تتيح الجهة لجميع منسوبيها نماذج ومعايير التقدم الكترونيً  •

 تتلقى الجهة نماذج الترشيح للجائزة الكترونيا في موعد محدد من قبلها.  •



 

تشكل الجهة لجنة معتمدة من العميد برئاسة أحد الوكلاء يختاره العميد   •

 المدير(. / 

تقوم اللجنة باستلام وفرز الطلبات وتحديد المرشحين بواقع فردا واحدا لكل فئة )مديرإدارة   •

 موظف للتصفية على مستوى الجامعة.   -عضو هيئة تدريس  -طالب  -

  اعتماد اللجنة وعميد أو مدير الجهة للترشيحات الكترونيا ورفعها لعمادة الجودة وفق •

 الموعد المحدد.

 :  مجالات الجائزة •

 مجالات جائزة الأفراد من منسوبي الجامعة   -1

 جائزة الجودة والتميز للطلبة. •

 التدريس. جائزة الجودة والتميز لأعضاء هيئة  •

 جائزة الجودة والتميز لمديري الادارات.  •

 جائزة الجودة والتميز للموظفين.  •

 معايير الجودة والتميز للطلبة.

 التفوق الدراس ي. •

 المشاركة في الأنشطة الطلابية المختلفة.  •

 السمات الشخصية المتميزة.  •

 القيام أو المشاركة في عمل أو ابتكار أو إبداع ذات جدوى ملموس  •

 

 

 



 

 معايير الجودة والتميز في التدريس الجامعي.

 تقويم الطلاب لعملية التدريس. •

 كفاءة الأداء التعليمي. •

 التنمية المهنية والذاتي .  •

 نتائج التقويم الإداري للسنتين السابقتين.  •

 القيام أو المشاركة في عمل أو ابتكار أو إبداع ذات جدوى ملموس في التعليم والتعلم •

 معايير الجودة والتميز لمديري الإدارات 

 كفاءة الأداء الوظيفي. •

 التنمية المهنية والذاتية  •

 التقييم السنوي للمرشح من خلال وكلاء الجامعة او مكتب رئيس الجامعة.  •

 القيام أو المشاركة في عمل أو ابتكار أو إبداع ذات جدوى ملموس  •

 معايير الجودة والتميز للموظفين

 كفاءة الأداء الوظيفي  •

 التنمية المهنية والذاتية  •

 التقييم السنوي للمرشح  •

 القيام أو المشاركة في عمل أو ابتكار أو إبداع ذات جدوى ملموس  •

 معايير جائزة البرامج الأكاديمية 

يتم التقييم من خلال مدى استيفاء بعض متطلبات التأهل للاعتماد البرامجي بحسب ما تحدده  

 عام(: عمادة الجودة وتطوير المهارات في كل 



 

 الترخيص النهائي للبرنامج. •

 لموقع الإلكتروني للبرنامج عدد الزوار، مدى نوافر المعلومات. ا •

نسبة المقررات التي تقدم التعليم المبني على المشاريع، حل المشكلات الاستقصاء، شهادات   •

 مهنية، تعلم ذاتي 

 التوافق مع الإطار السعودي للمؤهلات.  •

 الخطة التشغيلية وخطة تحسين الجودة بالبرنامج.  •

 الأدلة التعريفية للطلاب وهيئة التدريس.  •

 نظام ضمان الجودة بالبرنامج وتقارير الأداء الخاصة به.  •

 توصيف البرنامج والمقررات الدراسية.  •

 خطة قياس مخرجات التعلم وتقارير القياس.  •

 تخرج الطلبة ) دفعة واحدة على الأقل(. •

 الاستشارية في البرنامج.تفعيل دور اللجنة  •

 مؤشرات الأداء الرئيسية والمقارنة المرجعية.  •

 الشراكات المجتمعية.  •

استراتيجيات التدريس التعليم المبني على حل المشكلات أو المشاريع التعلم الذاتي،   •

 الشهادات المهنية والاحترافية(.

 :معايير جائزة العمادات المساندة  الدراسة الذاتية للبرنامج. •

 يتم تقييم العمادات المساندة من خلال المعايير التالية: 

 الشؤون التنظيمية للعمادة.  •



 

 الخطة التشغيلية للعمادة.  •

 خدمة المجتمع والمستفيدون. •

 المتابعة والتقويم. •

 الأنشطة التي تتميز بها العمادة عن العمادات المناظرة في الجامعات المحلية. •

 معيار الاعتماد المؤسس ي الخاص بالعمادة.  •

 يتم تقييم وترتيب الإدارات في ضوء المعايير التالية:   معايير جائزة الإدارات :

 القيادة  •

 التخطيط •

 الموارد البشرية  •

 محور إدارة العمليات  •

 نتائج المستفيدين  •

 النتائج الرئيسية  •

 مراكز الجائزة:

مراكز الثلاثة الأولى لكل مجال، ويمكن للجنة العليا للجائزة خاصة في البرامج  للتمنح الجائزة 

 برونزي(  -فض ي  -والإدارات والعمادات تقسيمها الى مستويات ) ذهبي 

 

 

 



 

 



دليل معايير جائزة رئيس 
الجامعة للجودة والتميز

إعداد
فريق العمل 

بعمادة الجودة وتطوير المهارات 
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الجائزةمجالت:رابعااً
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الملاحق

لتميزًأدواتًونماذجًالتقدمًوالتقييمًلجائزةًرئيسًالجامعةًللجودةًوا



للأفرادوالتقييمالترشيحنماذج(1)ملحق

.للطلابوالتميزالجودةلجائزةوالتقييمالترشح:(1)نموذج•

.لتدريساهيئةلعضووالتميزالجودةلجائزةوالتقييمالترشح:(2)نموذج•

.راتالدالمديريوالتميزالجودةلجائزةوالتقييمالترشح:(3)نموذج•

.للموظفينوالتميزالجودةلجائزةوالتقييمالترشح:(4)نموذج•
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داراتالإلمديريالتميزوالجودةلجائزةوالتقييمالترشيح:(3)نموذج
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نللموظفيالتميزوالجودةلجائزةوالتقييمالترشيح:(4)نموذج
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(2)ملحقً

ميةأداةًتقييمًأداءًالبرامجًالأكادي



أداةتًقييماًلبرامجاًلأكاديمية

البياناتاًلأساسيةً

...................................................................................الكلية

.......................................................................البرنامجاسم

....................................................................النشأةتاريخ

.................طالبات.......................طلاب:البرنامجنوع

.......................................................الجودةمنسقاسم

................................................................................اليميل

..................................................................................الجوال



:معاييرًالتقييم







(3)ملحقً

ةالمساندالعماداتأداةًتقييمً



العماداتأداةتًقييمً

البياناتاًلأساسيةً

...................................................................................العمادة

.......................................................الجودةمنسقاسم

................................................................................اليميل

..................................................................................الجوال



:معاييرًالتقييم





(4)ملحقً

أداةًتقييمًالإدارات



أداةتًقييماًلإداراتً

البياناتاًلأساسيةً

....................................................................المركز/الإدارة

.......................................................الجودةمنسقاسم

................................................................................اليميل

..................................................................................الجوال



:معاييرًالتقييم



0164041308

dqsd@mu.edu.sa

لزيارةًالموقعًالإلكتروني
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