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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 ( الثامنالسنة الرابعة /المستوى ) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 الإدارةتخطـــير قريــــ    لا كي يـــة كتا ــــة خطـــة العمـــ  للم ــــرلا الأعمـــال  لا ريــــادة لاأســـ   المقـــرر إتــــ  تزلايـــف الطـــ    م  ــــو  يســـ  

 .ئة العم  الحريكي ية التعام  مع    . لامصادر تموي  الم رلا    لاالمحاسبة لاالتسوي  للم رلا 

 

 )إن لاجفت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 الأعمال. صفات ومهارات رائد الأعمال، و ريادة  تزويد الطلاب بمفهوم 

 ع.إلى مشاري الأفكار وكيفية تحويل  الإبتكار و  تزويد الطالب بمفهوم الإبداع 

  تخطيط فريق ، و كيفية كتابة خطة العمل للمشروعة، و التعرف على أسباب نجاح وفشل المنشآت الصغير

 ئة العمل الحريكيفية التعامل مع ب ع. ومصادر تمويل المشرو ع، والمحاسبة والتسويق للمشرو  الإدارة

 (ينطب  ما ك )اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليديتعليم  1

 %100 30 التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج  3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

   التعليم عن بعد  4
 

 )عل  مستوى ال ص  الفراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 30 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 30 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يكون لدى الطالب المعرفة  

الكافي  بمفهةو  وأسةر ريةاد  

الأعمةةةةةةافي وكيفيةةةةةة     يةةةةةة  

الإبةةةةدالإ والإب كةةةةاري وأسةةةةباب 

فشةةةةةةةةف المنشةةةةةةةة   نجةةةةةةةةا  و

كيفية  ك ابة  ةطةة   ي والصةيير

 ةطةةةةيط ي والعمةةةةف لومشةةةةرولإ

والم اسةةةةةةةب   الإدار فريةةةةةةة  

مصةادر لإي ال سوي  لومشةروو

كيفيةةة   لإ. و مويةةةف المشةةةرو

 .مف ال رئ  العيال عامف مع ب

 2ع
  ؛الم اضر  

  ال وار والمناقش. 

 ؛اة بار فصوي 

 ؛اة بار نهائي 

 المشارك ؛ 

        الأعمةةةةةةةةةةاف
 الفصوي ؛

1.2     

…     

 المهارات 2.0

2.1     

2.2     

…     
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يصةةبا الطالةةب قةةادرا  عوةة  

قيةةةةاد  فةةةةر  العمةةةةف بمرونةةةة  

و  مةةةةةف مسةةةةةئولي  وفعاليةةةةة  

ال طةةةوير المهنةةةي والمشةةةارك  

فةةةي  طةةةوير أدام المجموعةةة ي 

 و عزيز جود  ال يا  لديه.

 1ق
 ؛العروض  

  ال وار والمناقش. 

 عمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاف أ
 ؛المشارك 

  ال كويفا. 

        . الملا ظ 

3.2     

...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 1 الأعماف.أساسيا  رياد   1

 1 الأعماف.صفا  و مهارا  رائد  2

 2 الأعماف.ب كار ورياد  والإ الإبدالإ 3

 2 الإب كار.و الإبدالإم فزا   4

 3 .فكار ال  مشاريعلأ ويف ا  5

 3 .والمنشا  الصيير  الأعمافرياد   6

 3 .نجا  و فشف المنشا  الصيير  7

 3 .ةط  العمف 8

 3 .والم اسب  وال سوي  الإدار فري   9

 3 . مويف المشرولإ 10

 3 .الةط  ال شييوي  11

 3 .ال عامف مع بيئ  العمف ال ر 12

 30 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 10 - 8 الاة بار الفصوي 1

 %10 ةلاف الفصف الدراسي الاة بارا  ال صير  المفاجئ   2

 %20 ةلاف الفصف الدراسي المشاركا  والواجبا  والعروض 3

 %40 15 الاة بار النهائي ...

 .(قفيمي  م رلا  جماعي  لارقة عم  لاغيرهأن طة التقييم )اختبار تحريري  ش هي  عرض ت

 ه. مصادر التعلم والمرافق:

 مصادر التعلم:و  المراجع. قائمة 1

.‎‎أ.د. وفاء بنت ناصر المبيريك ي، أ.د. أحمد بن عبدالرحمن الشميمر ، ريادة الأعمال المرجع الرئيس للمقرر 

 .‎شركة‎العبيكان‎للتعليم.1440

  المراجع المساندة

في فه  واس يعاب ي   إرشاد الطالب لومواقع الم ةصص  عو  الشبك  العنكبو ي  للاس عان  بها  المصادر الإلكترونية

 واس كماف م طوبا  الم رر؛

 أخرى 
   برنامج العروض باوربوينMS PowerPoint؛ 

 نظا  ال عوي  الالك روني.  
 

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الفراسية  المختبرات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(

 ( طالب.40قاعات تدريسية تتسع لعدد )

 التجهيزات التقنية

 )ج از عرض البيانات  السبورة الذكية  البرمجيات(

   حاسببببببببببببب البببببببببببب   بببببببببببب ود ببرنببببببببببببا   ال ببببببببببببرو

(POWERPOINT) وانترنت؛ 

 السبورة الذكية؛ 

  (  جهاز ال رPROJECTOR؛) 

   حائطية؛لوحة عر   

 لوحة عر  تقليدية. 

 لطبيعةتجهيزات أخرى 
ً
  التخصص( )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 و ةةا  ن ةةا  مةةع الطةةلاب  ةةوف مةةدى جةةود  الم ةةرري   الطلاب. فاعلية التدريس
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 ومدى جود  ال دريري مدى الاس فاد  من الم رر.
  اسةةةة مار  اسةةةة بيان  ةةةةوف   يةةةةي  الم ةةةةرر الدراسةةةةيي

 والبرنامج ككف.
 .اس مار  رضا الطلاب 

ل ةةاما  مةةةع الطةةةلاب الم عمةةةرين والم ميةةةزين  ةةةوف فعاليةةة  طةةةر  
 واس را يجيا  ال عوي  وال عو .

 الأس اذ أو ال س . فاعلية طرق تقييم الطلاب
 .مراجع  نسب النجا  الموصي بها 
 . معدف اج ياز الطلاب لوماد 

   رير المراجع  الداةوي .

 ال س  العومي. مصادر التعلم

   العموةي مةن ةةلاف اطةلالإ الطةلاب ربط الم ةرر بةال طبي
 عو  واقع الشركا  السعودي ؛

  رفةةةع الموضةةةوعا  لوطةةةلاب عوةةة  الموقةةةع الشةصةةةي
 الإلك روني ل سهيف عموي  الاس ذكار؛

 كميف ال ةالا  العموية  لوطالةب لزيةاد  مهةارا  الطالةب عوة   ةف 
 كاف  المشاكف المر بط  بموضوعا  الم رر.

مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 ال س  العومي.

   الاس عان  بعضو هيئ   ةدرير مسة  ف مةن داةةف ال سة
ل ص يا عين  من اة بار الطالةب قبةف البةدم فةي عموية  

 ال ص يا؛
   الاس عان  بعضو هيئ   ةدرير مسة  ف مةن داةةف ال سة

ل صةةة يا اة بةةةارا  الطةةةلاب بعةةةد الان هةةةام مةةةن عمويةةة  
 ال ص يا.

  درير. و يد ام  ان الم رر لأكمر من عضو هيئ  

صِف إجراءات التخطيط 

للمراجعة الدورية لمدى 

فعالية المقرر الدراس ي 

 .والتخطيط لتطويره

 .العوميال س  

  ديث مصةادر الة عو  الةاصة  بةالم رر بةالنظر ل ةدوث  
أي  عةةديلا  نظاميةة  وال ركيةةز عوةة  المراجةةع ذا  البعةةد 

 ال طبي ي.
 اع مةةاد الب ةةوث كو ةةد وسةةائف الةة عو  الفعةةافي ل ةةدريب 

الطالب عو  إعداد ب وث   صف بالمنهجي  العومي  مةع 
 الأةذ بعين الاع بار ةصوصي  الم رر؛

 اعداد بنوك الأسئو  بيي   عزيز قيار مةرجا  ال عو ؛ 
  اجرام اة بةارا  قياسةي  لو وكةد مةن قابوية     ة  بنةوك

 الأسئو ؛
 اشراك الطلاب في المساهم  بوضع بنوك الأسئو  لوم رر.

 .)الطلبة  أعضاء هيئة التفري   قيادات البرنامج  المراجع النظير  أخرى )يتم تحفيفها( المقيمون 

 .)مباشر لاغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد

 التاسعة رقم الجلسة
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