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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( 3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السنة الأولى / المستوى الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

خاص، وذلك من خلال تقديم مفهوم وإطار متكاملل لمالادإ إدارة يتضمن هذا المقرر دراسة الإدارة بشكل عام وأسس ومفاهيم إدارة الأعمال بشكل 

 الأعمال يشمل أسس وعناصلر الممييلة الإداريلة المدلت دمة للن المنوملاؤ والمبسدلاؤ بلوختلاا أمواعهلا، مطلل الت  ليق، إت لاذ القلرار، التنوليم،

 .  تكامل ليمت بينها، ودور الفرد لن مجاحها، ووظائف المنشأة الم تيفةالتنديق، القيادة، الدالمية والحوالز، الإتصالاؤ الإدارية، الرقابة وطايمة ال
 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

   المدير.التعرف على مفهوم الإدارة والمدير والعملية الإدارية ووظيفة  7/1

   الإلمام بالنظريات التي ساهمت في تطور علم الإدارة. 7/2

   التعرف بعناصر العملية الإدارية. 7/3

   التعرف على وظائف الإدارة من تخطيط وتنظيم وتنسيق ورقابة. 7/4

   التعرف على مفهوم القيادة الإدارية وأنواعها، وخصائص النظم القعال للرقابة ومعوقاته. 7/5

  التعرف على وظائف إدارة الاعمال من التسويق والإدارة المالية، وإدارة الموارد البشرية، وإدارة الإنتاج. 7/6

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 33 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج  3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 33 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 33 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يكووولن  وووال   لم ووو     وووم  

كوووووووووووومدا ة   وووووووووووول    ا    

ل  لظووم ا   ا  يووظ للظووم ا 

   نشوووووول ع ل  لىوووووو ا   وووووو  

   كووووووووو    ا     نظ يوووووووووم  

ل  قيووما  ل  لي يوواع ل  لىوو ا 

  ووووو    ةي وووووظ    ووووو     دوووووا 

 .  نظ م   لأ  مل

  2ع

 المحاضرة؛   

  الحوار

 والمناقشة.

 

 اختبار 

  ؛فصلي

  اختبار

  نهائي؛

 المشاركة؛  

  الأعمال

  الفصلية؛

 

1.2     

…     

 المهارات 2.0

2.1     

2.2     

…     

 والمسؤوليةالقيم والاستقلالية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

3.1 

أن يكوولن  ووال   لم وو    قووا   

  وو    لل  وول    ىوومل شوو ليم  

لكلمةيوووووم   وووووع    ووووو ين  وووووع 

   لوا   ةم نا ةوظ ل لا يايووم  

 .      نيظ ل   ل لنظ   س ي ظ

   العروض؛   2ق

  الحالات

  العملية؛

  الحوار

   والمناقشة.

 

  أعمال

  المشاركة؛

 .التكليفات  

 .العروض  

 

3.2     

...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

  1     ل    ا    لأة يل م. 1

  1     للل    لم ي ا    ك    ا   . 2

  1    ل ليل. 3

  1    ل مذ   ق     . 4

  1    لنظي . 5

  1    لنسيق. 6

  3    قيما    ا  يظ. 7

  3  ل  يل دا.  ا دىيظ  8

  3    ل ملا    ا  يظ. 9

  3     امةظ. 10

  3   ا       ل  ا   ةش يظ. 11

  3   ا      لسليق. 12

  3   ا      نلمج. 13

  3    ا       م يظ. 14

  3   ا    نظ     ى ل م . 15



 

6 
 

  المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 10 - 8  لا لةم       ا 1

 %10  يل     ل   ا  سا  لا لةم      ق ي       مج ظ  2

 %20  يل     ل   ا  سا    شم كم  ل  ل جةم  ل  ى لض 3

 %40 15  لا لةم    ن م ا ...

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 ه. مصادر التعلم والمرافق:

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 لأسمسيم  ل  لجمةم   -.  ةمائ  ا     لأ  مل2018أي ا  ةا    ي ن   ش ي    لآ  لن.  المرجع الرئيس للمقرر 

 .   ياي ظع  كلةظ   ىةيكمنع   لةىظ    م  ظ  ش  

 المساندةالمراجع 
  .المبدائ والمهارات -. إدارة الأعمال2005محمد مصطفى الخشروم

  والوظائف، مكتبة العبيكان.

  .مبادئ إدارة الأعمال من الألف للياء. دار 2005فيصل الشواورة .

  المناهج.

دا د   ل سليىم  يل    شما   لم      ل اع    ل   ظ       شةكظ   ىنكةلليظ  يسلىمنظ ة م  المصادر الإلكترونية

  ل سلك مل  لل ةم     ق  ؛

  ؛MS PowerPointبرنامج العروض باوربوينت   أخرى 

 .نظام التعليم الالكتروني   
 

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(

 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

  حاسب الي مزود ببرنامج العروض

(POWERPOINTوانترنت؛ )  

 السبورة الذكية؛  

  ( جهاز العرضPROJECTOR؛)  

 لوحة عرض حائطية؛   

 .لوحة عرض تقليدية   

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا
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 المقرر:و. تقويم جودة 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب  فاعلية التدريس

 استبانة تقييم للمقرر من قبل الطلاب؛  

  استبانة تقييم رضا الطالب عن

  الاختبارات؛

 استبانة تقييم المرافق من قبل الطالب؛  

 .الاختبارات ونتائج الطلاب  

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

  أستاذ

   المقرر

  القسم

  العلمي

 

  تقرير قياس مخرجات التعلم لمقرر

  دراسي؛

 تقرير المقرر؛   

 تقرير المراجعة الداخلية؛  

 .التقرير السنوي للبرنامج  

 

    قس    ى  ا  مصادر التعلم

 استبانة تقييم الطالب لعضو هيئة التدريس؛  

  مناقشات دورية من قبل القسم لتقييم طرق

  تطويره؛ التدريس للمقرر والبحث في إمكانية

 

مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 قس    ى  ا     للييا   ليمن    ق   لأك    ن  ضل ةي ظ لا يس . 

    قس    ى  ا  أخرى 

  تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر تبعاً لحدوث

أي تعديلات نظامية والتركيز على المراجع ذات 

  البعد التطبيقي؛

  تعزيز قياس مخرجات إعداد بنوك الأسئلة بغية

  التعلم؛

  إجراء اختبارات قياسية للتأكد من قابلية تحقق

  بنوك الأسئلة؛

  اشتراك الطلاب في المساهمة بوضع بنوك الأسئلة

  للمقرر؛

 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .مباشر()مباشر وغير طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد

 التاسعة رقم الجلسة

 10-04-1445 تاريخ الجلسة

 


