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:الهيكل التنظيمي
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الانسجاميخلقالذيالتنظيمي،الهيكلهووأهدافهرسالتهوتحقيقالجامعةمجلسكفاءةمحدداتأحدإن
وياتالمستبينالمهاموتدفقالمرونةتعزيزيفرضبماوالأهداف،والممارساتالأنشطةكافةبينوالتناغم

.الجامعةلمجلسالمختلفة

المستشار والمشرف على إدارة أمانة مجلس الجامعة

وحدة الأنظمة 
الإلكترونية

وحدة الشؤون 
الإدارية والعلاقات

وحدة المتابعة 
والاتصال الخارجي

مجلس الجامعة

أمين مجلس الجامعة
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التقرير الشهري لوكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 
(، والأعمال الحالية، والأعمال المستقبلية للأعمال التي تمت)

الجامعةإدارة امانة مجلس :     الجهة

إعداد الهيكل التنظيمي لإدارة أمانة مجلس الجامعةاسم المشروع

وصف المشروع

مها بالعديد محور ارتكاز كافة الأعمال التنفيذية للمجلس، والمتابع لقراراته من خلال قياتعُد إدارة أمانة مجلس الجامعة

امعة الإدارة من المهام التنظيمية وذلك تحقيقاً لأهداف الجامعة التي ينشدها المجلس كما تعتبر إدارة أمانة مجلس الج

ل التنظيمي التنفيذية التي تسُاند أمين مجلس الجامعة في القيام بمهامه المختلفة، لذلك جاءت أهمية اعداد الهيك

لإدارة أمانة مجلس الجامعة  

نوع المشروع
وحيد غير متكرر دائم متكرر  

اسبوعمدة المشروع

%   100نسبة الإنجاز

أثر وأهمية المشروع

داريةٍ من خلال الأدوارٍ الإ . تحقيق أهداف مجلس الجامعة بتسخير كافة الطاقات وتوظيف الآليات، واتخاذ ما يلزم•

حو والفنية   التي تصب في مسار سعي مجلس الجامعة الدؤوب نحو تحقيق تطلعاته، والإسهام في السعي ن

.الريادة والتميز

ة ولعرض هذه تهيئة البيئة المناسبة للقيام بالعديد من المهام التنظيمية والتنفيذية لأعمال مجلس الجامع•

خصصين من الأعمال بما يضمن سهولة المناقشة والتعليق والتصويت عليها بكل سهولة ويسر وذلك من خلال المت

.منسوبي إدارة  أمانة مجلس الجامعة
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الجامعةإدارة امانة مجلس :     الجهة

الحاليالتقرير الإحصائي الملخص لقرارات مجلس الجامعة للعام الجامعي اسم المشروع

وصف المشروع
هـ من حِراك على 1442رصد وإحصاء ما أثمرته قرارات المجلس في الست الأولى من جلساته للعام الجامعي الحالي 

.المستوى الأكاديمي والبحثي والإداري التي تحقق أهداف الجامعة المنشودة

نوع المشروع
دائم متكرر   وحيد غير متكرر

شهريمدة المشروع

%   100نسبة الإنجاز

أثر وأهمية المشروع

هـ ، والتي لها 1442التركيز على مذكرات عرض الموضوعات والمقترحات للجلسات السابقة من العام الجامعي الحالي •

ة أبلغ الأثر في توجيه رأي مجلس الجامعة نحو اتخاذ قرارات تتوافق مع خططها الطموحة في إطار رؤية المملك

.وبرامج التحول الوطني في التعليم

.الحاليملخصاً لحصاد ثمار الجلسات الست الأولى لمجلس الجامعة للعام الجامعي •

.مراجعة وتحديث تصنيف مذكرات العرض على مجلس الجامعة•

التقرير الشهري لوكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 
(، والأعمال الحالية، والأعمال المستقبلية للأعمال التي تمت)
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التقرير الشهري لوكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 
(، والأعمال المستقبلية والأعمال الحاليةللأعمال التي تمت، )

الجامعةإدارة امانة مجلس :     الجهة

أتمتة مجلس الجامعة لنظام الكتروني متكامل اسم المشروع

وصف المشروع
تحويل أعمال مجلس الجامعة الى نظام الكتروني وذلك امتداد للتحول الالكتروني الذي 

.تسير فيه الجامعة للارتقاء بالخدمات والأنظمة

نوع المشروع
وحيد غير متكرر دائم متكرر  

ثلاثة أشهرمدة المشروع

%  90نسبة الإنجاز

أثر وأهمية المشروع

والأنظمةسعياً من الجامعة لمواصلة التطوير والاستفادة من التقنيات الحديثة في أتمتة التعاملات والاجراءات•

ات إدراج مواعيد الجلسات عن طريق البوابة الالكترونية للجامعة وكذلك استقبال مواضيع المجلس من الجه•

خلال إدارة المختلفة بالجامعة عن طريق النظام الذ من خلاله تتم مراجعة اللوائح والأنظمة المتعلقة بالمواضيع من

.ة أمانة المجلس ومن ثم اعتماد الموضوعات وإمكانية إطلاع أعضاء المجلس  الكترونياً على جدول أعمال الجلس

.حفظ وأرشفة جميع جلسات مجلس الجامعة في نظام الكتروني خاص •
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التقرير الشهري لوكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 
(والأعمال المستقبلية للأعمال التي تمت، والأعمال الحالية، )

إدارة امانة مجلس الجامعة  :     الجهة

إعداد الخطة التنفيذية لإدارة أمانة مجلس الجامعةاسم المشروع

وصف المشروع
ضوابط تحديد الأهداف والمبادرات التي ستعمل على تطوير أعمال الإدارة  والرقي بها  وفقاً  للمنطلقات والمبادئ وال

المرجعية التي أقرتها الخطة الاستراتيجية الثالثة للجامعة

نوع المشروع
وحيد غير متكرر دائم متكرر   

شهرمدة المشروع

%  20نسبة الإنجاز

أثر وأهمية المشروع

.صياغة الخطة التنفيذية بدءاً  من الأهداف الاستراتيجية والتفصيلية لجامعة المجمعة •

.وضع رؤى مستقبلية وأهداف تتوافق مع التوجهات المستقبلية والاستراتيجية للإدارة •

.حصر الأهداف التفصيلية والمبادرات ومؤشرات الأداء ذات العلاقة•

.تحديد المبادرات والمشاريع التي تسهم في تحقيق الأهداف •

. تحديد مؤشرات الأداء التي تتناسب مع الإدارة •

.الاعتماد النهائي للخطة وتفعيلها عبر وحدات الإدارة المختلفة •
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الجامعةفريق العمل بإدارة أمانة مجلس 


