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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات  3الساعات المعتمدة: ) .1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص           x ☐  متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة   ☐ -أ 

 اختياري         ☐ إجباري   x ☐ -ب

 (  ول الأ . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )3

 . الوصف العام للمقرر 4

المواردالبشددددددددددددددددرية   لإدارة يقدددددددددددددددددم لذاالمقررمقدمددددددددددددددددة تددددددددددددددددول إدارة المددددددددددددددددوارد البشددددددددددددددددرية والأطرال ي تو دددددددددددددددد  الو ددددددددددددددددا ف الأساسددددددددددددددددية

الأفدددراد داخددد   إدارة التخطيط التو يف التطوير المكافددد.ة...ا ع  عودددا وجددده ا خصوط سددد نيرالطتب فدددي ويييدددة توزيددد  مسدددؤوليةك 

المنيمددددددة وخارجهددددددا. وي.خددددددذ لددددددذا المقددددددرر نيرةعمليددددددةعوا إدارة المددددددوارد البشددددددرية  و لدددددد  باسددددددتخدام العديددددددد مددددددن الأم لددددددة والتمددددددارين 

ويدددددددددددددددددددددف يختلدددددددددددددددددددددف بددددددددددددددددددددداختت     المواردالبشدددددددددددددددددددددرية وا حدددددددددددددددددددددالت. يدددددددددددددددددددددتم   دددددددددددددددددددددجي  الطدددددددددددددددددددددتب عودددددددددددددددددددددا التي يرفيمدددددددددددددددددددددا  عنيددددددددددددددددددددده إدارة

 طبيعةالعم  والمنيمة وقطاع الصناعة وفي مختلف المناطق والبلدان   والنيرفي مايشك  إدارة أختقية للموارد البشرية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 ل توجد

 المتطلبات المتزامنة م  لذا المقرر )إن وجدت( -6

 ل توجد

 . الهد  الر  س للمقرر 7

تحديد الميداليم والأطدر ال دي  شدرو الو دا ف الأساسدية لإدارة المدوارد البشدرية  والنيدر فدي ويييدة توزيد  مسدؤولية إدارة الأفدراد داخد  

 . المنيمة وخارجها  والتعريف ب.ختقيات إدارة الموارد البشرية

 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 ساعة 45  عليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم العتيادي  •

 التعليم الإل تروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )عوا مستوى اليص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة 45 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   )تذور( أخرى  5

 % 100 ساعة 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة واليهم  1.0

1.1 

التعدددددددددددددددددددر  عودددددددددددددددددددا الميددددددددددددددددددداليم 

الأساسدددددددددددية فدددددددددددي إدارة المدددددددددددوارد 

 البشرية

 1ع
ا حددددددددددددددالت –المحاضدددددددددددددرات 

 تقارير بح ية –الدراسية 

تقيدددددددديم  –الختبددددددددارات 

 –المشدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداركات 

 اختبارات دورية

1.2     

…     

 المهارات  2.0

2.1 

اسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتخدام المهددددددددددددددددددددددددددددددددددددددارات 

عوا اتدث   بنيةوالتقنيات الم 

المسددددددتجدات فددددددي ادارة المددددددوارد 

 1م البشرية
ا حدددددددددددددددددالت -المحاضدددددددددددددددددرات 

 بحث ميداني –الدراسية 

تقيدددددددديم  –الختبددددددددارات 

تحليددددددددد   –المشددددددددداركات 

تقيددددديم  -تددددد  ا حدددددالت

 –البحددددددددددددددددث الميددددددددددددددددداني

تضدددددددددددددددددددددددددددمين أسددددددددددددددددددددددددددد لة 

الختبددددددددددددددارات تددددددددددددددالت 

 دراسية

2.2 

تقييم نقدي لمختلف نيريات 

إدارة المددددوارد البشددددرية والأطددددر 

لتقيددددددددددددددددددددددددددددددددددددديم افتراضدددددددددددددددددددددددددددددددددددددا  م 

الأساسدددية  والدقدددة الي ريدددة  

 والقيمة العملية

 2م
ا حددددددددددددددالت –المحاضدددددددددددددرات 

 بحث ميداني –الدراسية 

 –تقيددددددددددديم المشددددددددددداركات 

 -تحليدددد  تدددد  ا حددددالت

تقيدددددددددددددددددددددددددددددديم البحددددددددددددددددددددددددددددددث 

تضدددددددددددددددمين  –الميدددددددددددددددداني

أسددددددددددددددد لة الختبدددددددددددددددارات 

 تالت دراسية

…     

 القيم والستقتلية والمسؤولية 3.0

 –تقيددددددددددديم المشددددددددددداركات  –ا حدددددددددددددددددالت الدراسدددددددددددددددددية   3قاللتدددزام بالهزالدددة والممارسدددات  3.1
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 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

الختقيدددددددددددة فدددددددددددي ادارة المدددددددددددوارد 

 البشرية

 -تحليدددد  تدددد  ا حددددالت بحث ميداني

تقيدددددددددددددددددددددددددددددديم البحددددددددددددددددددددددددددددددث 

 الميداني

...     

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قا مة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 مقدمة في إدارة الموارد البشرية   1

 3 تحلي  وتصميم وتوصيف العم   2

 3 تخطيط التتياجات من الموارد البشرية   3

 3 الستقطاب والختيار والتعيين  4

 2 تصميم ليك  الأجور  5

 1 الختبار الأول  6

افز والمزايا وا خدمات  7  3 ا حو

 6 تقييم أداء العاملين  8

 3 التدريب 9

 6 تخطيط وتنمية المسار الو ييي  10

 1 الختبار ال اني 11

 2 أختقيات إدارة الموارد البشرية 12

 3 عتقات العم  والنقابات  13

 6 نيم معلومات إدارة الموارد البشرية 14

 45 المجموع 

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 20 الأسبوع السادس الختبار اليصوي الأول  1

2 
الأسدددددددددددددددبوع ا حدددددددددددددددادي  الختبار اليصوي ال اني

 عشر

20 % 

 % 50 الأسبوع الخير الختبار الن ائي 3

4 
أثندددددددداء فتددددددددرة اليصدددددددد   عرض تقديمي -تكلييات " –عصف  لني –المشاركات" دراسات ا حالة 

 الدراس ي

10 % 
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 (قديمي  مشروع جماعي  ورقة عم  وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري  شيهي  عرض ت

 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراج  و . قا مة 1

 2020د. مدنى عبد القادر عتقا   إدارة الموارد البشرية   دار خوارزم العلمية للنشر    المرج  الر  س للمقرر 

 المراج  المساندة 

د. عبد المعطى محمد عسا    إدارة الموارد البشرية وتطبيقا  ا   دار المسيرة للنشر  

 2022والتوزي    

Julie Beardwell , Amanda Thompson, Human Resource Management: A 

Contemporary Approach, Country Harlow, United Kingdom, Pearson Education, 

2017 

 الم تبة الرقمية السعودية  المصادر الإل ترونية 

 الرسا   العلمية –الدوريات  –المجتت العلمية  أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبح ية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العرض  قاعات  

 المحاكاة ... إ ع( 

 القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العرض

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات  السبورة الذوية  البرمجيات( 
 جهاز عرض البيانات  السبورة الذوية  البرمجيات

 لطبيعة التخصص( 
ً
  تجهيزات أخرى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالت التقويم 

 التدريس:فاعلية 

 رضا الطتب عن جودة مخرجات المقرر 
 الطتب

استبيان معد خصيصا لقياس  

 مباشر -جودة مخرجات المقرر 

 الطتب: فاعلية طرق تقييم 

 تطبيق معايير موضوعية لتقييم الطتب -

قب   جنة    - الإجابات من  مراجعة عينة من 

 الختبارات بالبرنامج 

وتوفير   )المراجعة ا جماعي    والتصحيح 

  عينات من جمي  أنواع الأس لة بملف المقرر 

 بالبرنامج. ( 

 ) جنة الختبارات(أعضاء لي ة التدريس

 جنة ا خطط  أعضاء لي ة التدريس و 

 الدراسية و جنة ا جودة بالقسم 

تقييم المشاروة في   –الختبارات

مدى تطبيق مقومات   –ا حالت 

 مباشر وغير مباشر  -البحث

 مصادر التعلم: 

مدى تطوير المقررات والمراج  بصية دورية   -

لمواوبة المتغيرات المعاصرة والتجالات  

ا خطط   جنةو أعضاء لي ة التدريس 

 الدراسية و جنة ا جودة بالقسم 

 ش ي   جان لدراسة تطوير  

  -توصيف المقررات الدراسية 

 مباشر
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 طرق التقييم المقيمون  مجالت التقويم 

 العلمية ا حدي ة 

وميرداته بشك    مراجعة توصيف المقرر  -

دوري من قب  اعضاء ور  س  جنة المقرر   

 المقررات  وتطوير   جنة تخطيطومن قب  

ا خاصة بالمقرر  تحديث مصادرالتعلم   -

والمتغيرات  من مواوبت ا للتطورات  للت.ود

 ا حدي ة 

 

 مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر:

من ختل نتا ج مصيوفة قياس مخرجات  

 التعلم

 مباشر  جنة ا جودة بالقسم 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون  

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم  

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

  مجلس القسم جهة العتماد 

 الرابعة عشرة  رقم ا جلسة

  م2024-11-26 تاريخ ا جلسة

 


