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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ). 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         x ☐  متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  x ☐ -ب

 ( الثاني. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )3

 . الوصف العام للمقرر 4

ئص يشرح هذا المقرر مفهوم العولمة والانفتاح العااالمي ادجديااد ماان قيااد الا تصاااديات العالميااة وهيفيااة مقارن ااااب ويرهااز ع اا  المسااببات وادخصااا

الطالااب نظااام الا تصاااديات العالميااة  ب وماادى إساابيعابالتي تدفع المنظمات الاا  الااذهاب للعالميااة ويفصااا المقاارر الايجابيااات والساالبيات للعولمااة

همااا يتطاارق المقاارر بشااكا تفصااي ي لةيفيااة ادارة الاعمااال بجميااع  ببعضالاا بعضااهم  مع رها ع   الا تصاديات المحلية وهيفية ترابطهميومدى تأث

 بشرية وغيرها( مع الترهيز ع   موضوعات مختارة من الموارد البشرية الدولية. وظائفها الإدارية )تسويق,تمويا,موارد

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ة إدارة الماااوارد البشااارية الدولياااة مقااارر تعلي اااي قياااد يتعااارل الطالاااب للعناصااار المختلفاااة التاااي تاااؤثر ع ااا  الأعماااال العالمياااة ويعلاااا بمن جياااة علميااا 

 هيفية إدارة هذه المنشآت الدولية في ظا هذه البيئات. وسيتم تعليا بيئااات الأعمااال ماان منظااور ه ااي وجزنااي بصااورة اندماجيااة وتكامليااة وساايتم

بيئة الأعمال العالمية. أمااا ادجاازث الثاااني ماان المقاارر ف ااادف ب تتأثر التطرق إل  العناصر السياسية والا تصادية والثقافية والقانونية وغيرها التي 

سااااواث ع اااا  المسااااتوى الاسااااتراتيلي أو الااااوظيفي مثااااا التنظيمبوالبسااااويقب والماليااااةب  إلاااا  تقااااديم من جيااااة لدراسااااة إدارة هااااذه الشااااركات العالميااااة

 والعملياتب والموارد البشرية.

 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 ساعة 45 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلةتروني 2

   التعليم المدمج  3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلةتروني •

   التعليم عن بعد   4

 

 )ع   مستوى الفصا الدراس ي( : الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 معاضرات 1

   معما أو إستوديو 2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   )تذهر(أخرى  5

 %100 ساعة 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

التعااااااااااااااااااااارف ع ااااااااااااااااااااا  الاسااااااااااااااااااااااليب 

التعليليااااة لتطاااااوير ادارة الماااااوارد 

 البشرية في المنظمات الدولية

ادحاااااااااااااااااااااالات –المحاضااااااااااااااااااااارات  2ع

 تقارير بعثية –الدراسية 

تقيااااااااااااااايم  –الاختباااااااااااااااارات 

اختباااااارات  –المشااااااركات 

 دورية

1.2 

التفسااااااااااااير النقاااااااااااادي للنظرياااااااااااااات 

والمفاااااااااااااااااهيم فااااااااااااااااي ادارة الماااااااااااااااااوارد 

 البشرية في المنظمات الدولية

ادحاااااااااااااااااااااالات –المحاضااااااااااااااااااااارات  3ع

 تقارير بعثية –الدراسية 

تقيااااااااااااااايم  –الاختباااااااااااااااارات 

اختباااااارات  –المشااااااركات 

 دورية

…     

 المهارات 2.0

2.1 

هيفيااااااااااااااااااة تخطاااااااااااااااااايط المشاااااااااااااااااااريع 

الابتكارياااااااااااااااااة فاااااااااااااااااي ادارة الماااااااااااااااااوارد 

 البشرية في المنظمات الدولية
ادحااااااااااااااااااااااااالات -المحاضاااااااااااااااااااااااارات  3م

 بعد ميداني –الدراسية 

تقيااااااااااااااايم  –الاختباااااااااااااااارات 

تعلياااااااااااااااا  –المشااااااااااااااااركات 

تقياااااااااايم  -قاااااااااا ادحااااااااااالات

 –البعااااااااااااااااااااااد المياااااااااااااااااااااااداني

تضااااااااااااااااااااااااااااااااامين أسااااااااااااااااااااااااااااااااائلة 

الاختبااااااااااااااااااااارات قاااااااااااااااااااااالات 

 دراسية
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 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

2.2 

الاتاواصااااا بطااارق مناسااابة لنشااار 

المعرفاااااااااااااااة والاماهااااااااااااااااارات ونتاااااااااااااااائج 

ادحاااااااااااااااااااااالات –المحاضااااااااااااااااااااارات  4م البعوث

 بعد ميداني –الدراسية 

 –تقيااااااااااااااااايم المشااااااااااااااااااركات 

 -تعليااااااااا قااااااااا ادحااااااااالات

تقياااااااااااااااااااااااااااااااااااايم البعااااااااااااااااااااااااااااااااااااد 

تضااااااااااااااااااااامين  –المياااااااااااااااااااااداني

أسااااااااااااااااااااائلة الاختبااااااااااااااااااااااارات 

 قالات دراسية

…     

 القيم 3.0

3.1 

يتعماااااااااااااا الطالاااااااااااااب المساااااااااااااؤولية 

كاملاااااااااااة عااااااااااان عملاااااااااااه لتخطااااااااااايط 

العمليااااااااااااات ونتائجهااااااااااااا فااااااااااااي ادارة 

الماااااااوارد البشااااااارية فاااااااي المنظماااااااات 

 الدولية

بعاااد  –ادحاااالات الدراساااية   2ق

 ميداني

 –تقيااااااااااااااااايم المشااااااااااااااااااركات 

 -تعليااااااااا قااااااااا ادحااااااااالات

 تقييم البعد الميداني

3.2 

المبااادرة فااي التخطاايط للعمليااات 

ونتائجهاااااااااااااااااااا فاااااااااااااااااااي ادارة الماااااااااااااااااااوارد 

البشاارية فااي المنظمااات الدوليااة و 

اتخاااق  اارارات جوهريااة تعباار عاان 

 الاستقلالية

بعاااد  –ادحاااالات الدراساااية   3ق

 ميداني

 –تقيااااااااااااااااايم المشااااااااااااااااااركات 

 -تعليااااااااا قااااااااا ادحااااااااالات

 تقييم البعد الميداني

 ...     
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 : ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتو عة 

 3 اساسيات وماهية إدارة الاعمال الدولية  1

 3 نظريات التجارة ادخارجية 2

 3 (   SWOT) مصفوفةالاعمال الدولية في ظا العولمة و  3

 3 ميزان المدفوعات وأسعار صرف العملات 4

 3 الاسبثمار الاجنبي )انواعهب نظرياتهب وسياساته(  5

 3 بيئة الاعمال الدولية )السياسية والقانونية والاجتماعية( 6

 3 البيئة المالية الدولية )المنظمات المالية الدولية(  7

 3 البيئة المالية الدولية )الاسواق المالية والنقدية( 8

 3 استراتيجية التنظيم في الاعمال الدولية 9

 3 الادارة الاستراتيجية في المنشآت الدولية 10

 6 إدارة الموارد البشرية الدولية 11

 3 موضوعات مختارة في الموارد البشرية الدولية 12

 3 الادارة المالية الدولية  13

 3 موضوعات في البسويق الدولي   14

 45 المجموع

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة

 من إجمالي درجة التقييم

 %20 الأسبوع السادس الاختبار الفص ي الأول  1

 %20 الأسبوع ادحادي عشر الاختبار الفص ي الثاني 2

 %50 الأسبوع الاخير الاختبار النااني 3

4 
أثناااااااااااااث فتاااااااااااارة الفصااااااااااااا  عرل تقديمي  -تكليفات " –عصف قهني  –المشاركات" دراسات ادحالة 

 الدراس ي 

10% 

 (قديميب مشروع جماعيب ور ة عما وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تعريريب شفهيب عرل ت
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و .  ائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 د. ع ي عباس ب إدارة الموارد البشرية الدوليةب دار الموسوعة للنشر والتوزيعب الريال

د. عبد المعطى معمد عساف ب إدارة الموارد البشرية وتطبيقاتاا ب دار المسيرة للنشر والتوزيع ب  

2022 

 

 المراجع المساندة 

 . 2015إدارة الموارد البشرية: نعو من ج استراتيلي متكاما / د. معمد القعطانيب العبيكان 

Alan R. Rugman & Simon Collinson. International Business, 5th Edition. 

(2008). (PaperbackPrentice Hall. ISBN-10: 0273716549. ISBN-13: 

9780273716549 

Chris Rees,International Human Resource Management, 25th Edition , Prentice 

Hall , SKU 402823Publishing Ref 9.78E+12 ,2010. 

David C. Thomas , Mila B. Lazarova, ssentials of International Human Resource 

Management: Managing People Globally SAGE Publications, Inc; 1st edition (July 3, 

2013) 

 المةتبة الر مية السعودية المصادر الإلةترونية

 الرسائا العلمية  –الدوريات  –المجلات العلمية  أخرى 

افق والتجهيزات 2  : التعليمية والبعثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسيةب المختبراتب  اعات العرلب  اعات  

 المحاكاة ... إدخ( 

 القاعات الدراسيةب المختبراتب  اعات العرل

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرل البياناتب السبورة الذهيةب البرمجيات( 
 جهاز عرل البياناتب السبورة الذهيةب البرمجيات

 لطبيعة التخصص(
ً
  تجهيزات أخرى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 قيادات البرنامج -الطلاب فاعلية التدريس 

استتتتتتتتتتخصياا مقتتتتتتتتتت    ي تتتتتتتتتتا ل يتتتتتتتتتتا   تتتتتتتتتت د  

استراتيجيات الخ ريس والخ  يم من ال سم 

بالإضتتا ل لخ يتتيم  بتتر  الطالتتر و ا  تت ر متتن 

 النظام الاكاديمي.

 لجنل ال يا  والخ  يم/ قيادات البرنامج -الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 
استتتتتتخطلا  ارا  -ا لاحظتتتتتتل وا خادقتتتتتتل ال وريتتتتتتل 

 الطلاب من  لال ب ابل النظام الأكاديمي.

https://www.a.ubuy.com.kw/en/brand/david-c-thomas-mila-b-lazarova
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 أعضا  هيئل الخ ريس -الطلاب  مصادر التعلم 

مباشتتتتتتتتتتتت  متتتتتتتتتتتتتن  تتتتتتتتتتتتتلال ا لاحظتتتتتتتتتتتتتل وا خادقتتتتتتتتتتتتتل 

غير مباش  من  لال اسخطلا  ارا   -ال وريل

 الطلاب و أعضا  هيئل الخ ريس

 مدى تعصيا مخرجات التعلم للمقرر 
أعضتتتتتتتتا  هيئتتتتتتتتل الختتتتتتتت ريس/ لجنتتتتتتتتل ال يتتتتتتتتا  والخ تتتتتتتت يم/ 

 قيادات البرنامج/ ا  ا ع النظير 

تشتتتتتتتتتلير لجتتتتتتتتتاا ل راستتتتتتتتتل تطتتتتتتتتت ي  ت  تتتتتتتتتي  

نمتتتتتتاس  قيتتتتتا  مباشتتتتتت  -ا  تتتتت رات ال راستتتتتيل 

)اكستتتتتتتتتتتتتتترر نمتتتتتتتتتتتتتتتتاس  قيتتتتتتتتتتتتتتتتا  غيتتتتتتتتتتتتتتتتر مباشتتتتتتتتتتتتتتتت  

استتتتتتتتتتتتتتتتتتتخطلاعات رأ  ال تتتتتتتتتتتتتتتتتتت يجيا و   تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

 الخ ظي 

   أخرى 

 )الطلبل، أعضا  هيئل الخ ريس، قيادات البرنامج، ا  ا ع النظير، أ    )يخم تح ي هار.ا  يم ا 

 )مباش  وغير مباش ر.ط ق الخ ييم 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس :

 رضا الطلاب عن جودة مخرجات المقرر 
 الطلاب

استبيان معد خصيصا لقياس جودة 

 مباشر -مخرجات المقرر 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب :

 تطبيق معايير موضوعية لتقييم الطلاب -

دجنة    - من  با  الإجابات  من  عينة  مراجعة 

 الاختبارات بالبرنامج 

) المراجعة والتصحيح ادجماعي وتوفيرعينات  

 من جميع أنواع الأسئلة بملف المقرربالبرنامج. (

 )دجنة الاختبارات(أعضاث هيئة التدريس

دجنة ادخطط  أعضاث هيئة التدريس و 

 الدراسية ودجنة ادجودة بالقسم 

تقييم المشارهة في   –الاختبارات

مدى تطبيق مقومات   –ادحالات 

 مباشر وغير مباشر  -البعد

 مصادر التعلم:

مدى تطوير المقررات والمراجع بصفة دورية   -

لمواهبة المتغيرات المعاصرة والاتجاهات  

 العلمية ادحديثة

مراجعة توصيف المقررومفرداته بشكا   -

دوري من  با اعضاث ورئيس دجنة المقررب 

 ومن  با دجنة  تخطيط وتطويرالمقررات

تعديد مصادرالتعلم ادخاصة  بالمقررللتأهد    -

 من مواهب اا للتطورات والمتغيرات  ادحديثة 

 

دجنة ادخطط  أعضاث هيئة التدريس و 

 الدراسية ودجنة ادجودة بالقسم 

تشةيا دجان لدراسة تطوير توصيف 

 مباشر -المقررات الدراسية 

 مدى تعصيا مخرجات التعلم للمقرر: 

من خلال نتائج مصفوفة  ياس مخرجات  

 التعلم

 مباشر  دجنة ادجودة بالقسم 

   أخرى 

 .)الطلبل، أعضا  هيئل الخ ريس، قيادات البرنامج، ا  ا ع النظير، أ    )يخم تح ي هارا  يم ا 
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 .)مباش  وغير مباش رط ق الخ ييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

  مجلس ال سم جهة الاعتماد 

 ال ادقل عش    ر م ادجلسة 

  م2024-11-26 تاريخ ادجلسة 

 

 

 


