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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص          * متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  * -ب

 ( )المستوى الثاني. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

(. يتاماال  HRMتم تصمممممممممممممميم ومرا الم رر لتطوير بام الطمالمب للمبمادة الارريمة االعمليمة إدارة الموارد البشمممممممممممممريمة ا سمممممممممممممتراتيجيمة  

االصااعية االتاريمية على تأثير استراتيجية الموارد البشرية على الاجاح التاريمي. يبحث  الم رر أومية السياقات ا جتماعية  

ا في التأثيرات المكتملة للرقمية االركا  ا  مممممممممطاا ي   ( على إدارة الموارد البشمممممممممرية ايرلن ييظ يم   لو ي ة  AIالمسممممممممماي أيتمممممممممح

الموارد البشرية نشر تحليلات البيانات لتحسين ا ي ة الموارد البشرية بشكل استراتيجي. يتم الترييز بشكل خاص على الأداات  

 دا  التاريميالتحليلية المتاحة لممارس ي الموارد البشرية لتحليل اتو يل قوة العلاقة بين الموارد البشرية االأ 

  إن اجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   توجد

 المقرر )إن وجدت( المتطلبات المتزامنة مع هذا  -6

   توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  ا ديال تحليل ، االا ستراتيجيةالموارد البشرية   إدارة   انماذج ا ستراتيجية  الإدارة ررياتبين ن العلاقة  دراسةيهدف الم رر ل

  ادراسة تحديد، اإلى البشرية الموارد  إدارة  ستراتيجية لرئيسيةبالمجا ت ا المرتبطة  ا ستراتيجي االتا ير  لتخطيط عتبارات ا

 البشرية  للموارد  ا ستراتيجية   لإدارةفي ا  ال يم اأنرمة   لمختل ةالمارورات ا 
 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 ساعة 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 
 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلكتروني  •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 ساعة 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الممممرتمممبمممطممممممة   المممعمممواممممممممل  المممتمممعمممرف عممملمممى 

تممممكممممممماممممممممل ا سمممممممممممممممممممالمممميمممممممب   اا  بممممتممممطممممويممممر 

ادارة  اسمممممممممممممتراتيجيممممممات  في  التحليليممممممة 

 الموارد البشرية

 –المكاضرات  2ع

ت ييم   –ا ختبارات 

اختبارات  –المشاركات  

 دارية 

1.2 

الت سمممممممممممممير الا ممممدي  سمممممممممممممتراتيجيممممات  

 –المكاضرات  3ع الموارد البشرية

ت ييم   –ا ختبارات 

اختبارات  –المشاركات  

 دارية 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

استخدام الماارات االت ايات المبنية 

فمممممممي   المسممممممممممممممممممممتمممممممجمممممممدات  أحمممممممد   عممممممملمممممممى 

 1م استراتيجيات الموارد البشرية

  –ارش العمل  –المكاضرات 

بحث   –الكا ت الدراسية 

 ميداني

ت ييم   –ا ختبارات 

تحليل حل   –المشاركات  

ت ييم البحث  -الكا ت

تتمين أسئلة   –الميداني

 ا ختبارات حا ت دراسية 

2.2     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

الممممعمممممممممممل   عمممم   تممممحممممممممممممل المسمممممممممممممممم المممميمممممممة 

 2يلتخطيط اسممتراتيجيات ادارة الموارد 
بحث   –الكا ت الدراسية  

 ميداني

تحليل   –ت ييم المشاركات  

ت ييم -حل الكا ت

 الملاحرة -البحث الميداني
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

يممنممتمم  عمم ممهممممممما  مم مميمميمر   الممبشممممممممممممممريمممممممة االمم ممي 

 مت دم

3.2 

بالممارسمممممات ا كاديمية  ا اار الو ي 

االماايممة الخمما ممممممممممممممة بمماسمممممممممممممتراتيجيممات  

ادارة الموارد البشمممممممممممممريممة اتممأثيرومما على 

 ل تايا ا جتماعية اا خلاقية

 1ي
بحث   –الكا ت الدراسية  

 ميداني

تحليل   –ت ييم المشاركات  

ت ييم -حل الكا ت

 الملاحرة-البحث الميداني

 : ج. موضوعات المقرر 

 الموضوعات قائمة  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 م اوم إدارة الموارد البشرية يارام اماهج متكامل   1

 6 العلاقة بين الإدارة ا ستراتيجية اإدارة الموارد البشرية   2

 3 المت يرات البيئية اعلاقتها بدار إدارة الموارد البشرية   3

 3 التخطيط لتامية الموارد البشرية   4

 3 بعض أداات ام اويم التحليل ا ستراتيجي لتخطيط الموارد البشرية   5

 1 ا ختبار الأال  6

 6 الأبعاد الكرجة للإدارة ا ستراتيجية للموارد البشرية 7

 3 تخطيط الموارد البشرية بالتخطيط ا ستراتيجيعلاقة   8

 2 استراتيجيات الموارد البشرية في  ل ا تجاه الى التص ير   9

 1 ا ختبار الثاني 10

 2 استراتيجيات الموارد البشرية في  ل عملية ا ندماج اا ستحواذ 11

 6 استراتيجيات الموارد البشرية في  ل ا بتكارات الت اولوجية   12

 3 استراتيجيات الموارد البشرية في  ل العولمة اا ي ة إدارة الموارد البشرية   13

 3 الإدارة الإل ترانية للموارد البشرية م  مارور استراتيجي 14

 3 م اوم إدارة الموارد البشرية يارام اماهج متكامل   15

 45 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

  بالأسبوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 الأسبوع السادس ا ختبار ال صلي الأال  1

 %20 الأسبوع الكادي عشر ا ختبار ال صلي الثاني 2
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

  بالأسبوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %50 الأسبوع ا خير  ا ختبار ال هائي 3

4 
الممممممم صمممممممممممممممممممل   تكلي ات " عرض ت ديمي –عصظ ذوني –المشاركات" دراسات الكالة  بمممممممتمممممممرة  أثممممممماممممممما  

 الدراس ي

10% 

 ( ديمي، مشراع جما ي، ارقة عمل اغيره أنشطة الت ييم  اختبار تحريري، ش هي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 

،  2019مارور عالمي،  -أ.د. سعد علي العنزي، إيمان الدوان، نور العبيدي، الإدارة ا ستراتيجية للموارد البشرية  

 دار اليازاري العلمية للنشر االتوزيع.

 المراجع المساندة

 2011الموارد البشرية ، الإس ادرية : الدار الجامعية ، د. رااية حس  ، مدخل استراتيجي لتخطيط اتامية  -1

 2020د. مدنى عبد ال ادر علاقى ، إدارة الموارد البشرية ، دار خوارزم العلمية للنشر ،    -2

مايكل أرستران  ، الإدارة ا ستراتيجية للموارد البشرية، ترجمة د. ايااس الوييل، مجموعة الايل العربية،  

2020 . 

Ananda Das Gupta ,Strategic Human Resource Management 

Formulating and Implementing HR Strategies for a Competitive Advantage, New York, 1st 

Edition, eBook Published15 April 2020, DOIhttps://doi.org/10.4324/9780429327728, eBook 

ISBN9780429327728. 

 Jonathan H. Westover, Strategic Human Resource Management, Utah Valley University, 

USA,2014 

 

 –قمية السعودية ز الم تبة الر  المصادر الإلكترونية 

 العلميةالرسائل  –الداريات  –المجلات العلمية  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
  ال اعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المكاكاة ... إلخ( 

 ال اعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض،

 التجهيزات التقنية 
 السبورة الريية، البرمجيات( جااز عرض البيانات، 

 جااز عرض البيانات، السبورة الريية، البرمجيات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ح
   تبعا

https://www.taylorfrancis.com/search?contributorName=Ananda%20Das%20Gupta&contributorRole=author&redirectFromPDP=true&context=ubx
https://doi.org/10.4324/9780429327728
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 قيادات البرنام  -الطلاب فاعلية التدريس 

اسمممممممممممممتبيمممان معمممد خصممممممممممممميصممممممممممممممما ل يممماس جودة 

اسمتراتيجيات التدري  االت ويم م  ال سمم  

بالإضممممممممممابة لت ييم خبرة الطالب ا الم رر م  

 الارام ا كاديمي.

 لجاة ال ياس االت ويم/ قيادات البرنام  -الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 
اسمممممممممممممتطلاع ارا  -الملاحرممة االمتممابعممة الممداريممة  

 الطلاب م  خلال بوابة الارام الأكاديمي.

 أعتا  ويئة التدري  -الطلاب  مصادر التعلم 

 -مباشر م  خلال الملاحرة االمتابعة الدارية

غير مباشمممر م  خلال اسمممتطلاع ارا  الطلاب 

 ا أعتا  ويئة التدري 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
ال يممممماس االت ويم/  لجامممممة  أعتمممممممممممممممممما  ويئمممممة التمممممدري / 

 قيادات البرنام / المراجع الارير 

 شممممممممممممم يممل لجممان لمدراسممممممممممممممة تطوير تو ممممممممممممميظ  

نماذج قياس مباشمممممممممممممر -الم ررات الدراسمممممممممممممية 

ممممبممممممماشممممممممممممممممر   غممميمممر  قممميممممممماس  نممممممممممماذج   ايسمممممممممممممممممممل( 

جمممامممممممات  ا  المممخمممريمممجممميمممن  رأ   اسممممممممممممممممتمممطممملاعمممممممات 

 التو يظ

   أخرى 

  الطلبة، أعتا  ويئة التدري ، قيادات البرنام ، المراجع الارير، أخر   يتم تحديدوا(.الم يمون 

 اغير مباشر(. مباشر طري الت ييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

  مجل  ال سم جهة الاعتماد 

 الرابعة عشرة  رقم الجلسة 

  م2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 


