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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         ☒ متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☒ إجباري        -ب

 ( الرابع  )المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

يستهل  المقرر تتعرف  اططاطب تمهوم  اتتصتادتاا اطعم  يفيهية وصتمل  طا داخ  المة تستة يا وتمك يفرفز عائ خصتا ص 

الاتتصاد الا لامي، فما إن المنطق الاتتصادي يأدياته اطتي تدّرس في هذا   مق اطعم  تالمملكة. يفمضح اتتصادتاا اطعم  في  

المقرر، تستتتتتتتتتتتتتاعتد في تبليت  تراراا أرمتان اطعمت  ياطعتاملين مكلتا. يفمضتتتتتتتتتتتتتح المقرر معمضتاا أ تتتتتتتتتتتتتماق اطعمت  م  يجوتة ض ر اطعر   

أرمان اطعم  يخصتتتتا ص اطعماطة  ياططلب؛ تمث  جاضب اطعر  اطقمة اطعامنة طلعاملين يخصتتتتا صتتتتوا، تلنما تمث  جاضب اططلب 

 .المطلممة يفببث في ض ا  الأجمر 

 

 )إن يجدا(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 لا تمجد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا تمجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

المهاهيم الأ تتتتتتتتتتتتتا تتتتتتتتتتتتتية لاتتصتتتتتتتتتتتتتادتاا اطعم . تبدتد تهاعلاا اطعر   يلدف هذا المقرر لإفستتتتتتتتتتتتتان اطدارس اطقدرة عائ: تبدتد  

ياططلب يديرها في تبدتد تمازضاا  تتتتتتتتتتتمق اطعم . تبدتد اطعمام  المةارة في  تتتتتتتتتتتمق اطعم  ياطن رفاا اطستتتتتتتتتتتا دة تبدتد يتطبيق  

 ض رفاا الأجمر تبدتد يتطبيق اتتصادتاا  مق اطعم  في المملكة يالممضمعاا  اا اطعلاتة.

 

 : نمط التعليم. 2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  التعلم ساعات  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   ياجباا ياعداد تبمث  )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 بالبرنامج ناتج التعلم المرتبط 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
 في 

 
تنيتة معرميتة اف ر تقتدمتا ي تعمقتا

  اتتصادتاا اطعم مجال 
 1ع

 -المناتشة –ا حاضراا 

 اطعص  اطذهنى 

 الاختباراا

 اطتعليهاا ) اطماجباا(

1.2 
الالمتتتا  تتتتتهم اطتطمراا ا حتتتدتثتتتة في  

 اتتصادتاا اطعم مجال 
 2ع

 -المناتشة –ا حاضراا 

 اطعص  اطذهنى 

 الاختباراا

 اطتعليهاا )اطماجباا( 

1.3 

الالما  تن رفاا يتماضين اطعم   

ا ختلهة ، يض رفاا اطتعلهة  

ياطعا د يض رفاا الأجمر  

 ياطتعمفضاا المادتة 

 2ع 

 المناتشة –ا حاضرة 

الاختباراا   –ياجباا  

 اطهصلية ياطنلائي. 

 المهارات  2.0

2.1 

فتي  تتتتتتتتتتتتتمق   المتةاترة  اطتعتمامتتتتتتت   تتبتلتيتتتتتتت  

 2  اطعم  يرمطوا تاطن رفاا اطسا دة 

  -المناتشة –ا حاضراا 

و    -اطعص  اطذهنى

 المشكلاا 

 الاختباراا

 اطتعليهاا )اطماجباا( 



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 بالبرنامج ناتج التعلم المرتبط 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 

اطقتتتتدرة عائ تبليتتتت  اطستتتتتتتتتتتتتيتتتتا تتتتتتتتتتتتتتتتتاا 

تتت تتنتت تتيتتم   اطتتعتتلاتتتتتتتتة  ا تتحتتعتتممتتيتتتتتتتة  اا 

  مق اطعم 

 2م

  -المناتشة –ا حاضراا 

و    -اطعص  اطذهنى

 المشكلاا 

 الاختباراا 

 اطتعليهاا )اطماجباا( 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

اطعمتتتتتت    تتتتتتتدرة اططتتتتتتاطتتتتتتب عائ  تطمفر 

اطتعرف عائ   في  يالمبتتتتتتتادرة  ا ومتتتتتتتااي 

تضتتتاتا يمستتتا   اتتصتتتادتاا اطعم   

، ياططرفقة المنا بة 
 
اطتي تتطلب ولا

 لمعا وهلا.

 2ق 
 -درا تتتتتتتتتتتة ا حاطة –المشتتتتتتتتتتتريعاا  

 أيراق اطعم 

المناتشاا  -الملاو ة 

 يتقييم اطتعليهاا 

     

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 الاطار اطن ري يالمهاهيمي لاتتصادتاا اطعم  1

 3 اطعمام  المةارة في  مق  2

 6 ض رفة اططلب عائ اطعم  3

 3 أهمية الا  ثمار في رأس المال اطبشري  4

 6 ض رفة اطعر  عائ اطعم  5

 3 مريضة اططلب ياطعر  عائ اطعم  6

 3  مق اطعم  ياطبطاطة 7

 3 ض رفاا الأجمر  ياطرياتب 8

 3 اطتعلم ياطتدرفب 9

 3 اطعم اوتعار اطشراء في  مق  10

 3  مق اطعم  عائ المستمى اطكاي )اطعر  ي اططلب، تمازن اطسمق، اطبطاطة...( 11

 3 اتتصادتاا اطعم  في الاتتصاد الإ لامي  12

 3  مق اطعم  في المملكة اطعرمية اطسعمدتة 13
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 45 ا وممع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )تالأ بمع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 20 اطسادس  الأيل الاختبار اطشوري  1

 % 20 ا حادي عشر الاختبار اطشوري اطثاني 2

 %10 مستمر اطتعليهاا يالمشاركاا 3

 %50 اطسادس عشر  الاختبار اطنلائي 4

 ...    

 (مشريع جمااي، يرتة عم  يغيره قدتمي، أنشطة اطتقييم )اختبار تبرفري، شههي، عر  ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 

 2017اتتصادتاا الأعمال : أ س يتطبيقاا ، د.عائ وس  ، دار اطكتب ياطماا ق ، اطعراق، 

 المراجع المساندة

   

.  2015علاء شهيق اطرايي ، اططبعة اطثاطثة ،اتتصاد اطعم  ، د. عبد اطر مل عيد جا م، د.   

George J.Borjas,"Labor Economics,8th edition,2020. 

 

 المكتبة اطرتمية اطسعمدتة. المصادر الإلكترونية 

 أخرى 

www.mol.gov.saSite of the KSA Ministry of Labor : 

-  Site of the International Labor Organization: www.ilo.org 

 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )اطقاعاا اطدرا ية، ا ختبراا، تاعاا اطعر ، تاعاا ا حاكاة ... إ خ( 

 طاطب  50طاطب يأخرى  عة  30تاعاا تدريس  عة 

 تاعاا تهاعلية

http://www.mol.gov.sa/
http://www.ilo.org/
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجهيزات التقنية 
 )جواز عر  اطبياضاا، اطسبمرة اطذفية، اطبرمجياا(

 جواز فمبيمتر مبممل 

 Data showجواز عر  تياضاا

 . بمرة اطكتريضية

 أتلا   بمرة  .

 ططبيعة اطتخصص(تجهيزات أخرى 
 
 لا تمجد  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 تياداا اطبرضامج -اططلان فاعلية التدريس 

ا تتتتتتتتتتتتتتبيتتتان معتتتد خصتتتتتتتتتتتتتيصتتتتتتتتتتتتتتتا طقيتتتاس جمدة 

ا تتراتيجياا اطتدريس ياطتقمفم م  اطقستم  

تالإضتتتتتتتتتتامة طتقييم خبرة اططاطب ي المقرر م  

 اطن ا  الاكادتمي.

  ونة اطقياس ياطتقمفم/ تياداا اطبرضامج -اططلان فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ا تتتتتتتتتتتتتتطلاع اراء -الملاو تتة يالمتتتااعتتة اطتتديرفتتة  

 اططلان م  خلال تماتة اطن ا  الأكادتمي.

 اطتدريسأعضاء هيئة  -اططلان  مصادر التعلم 

 -مباشر م  خلال الملاو ة يالمتااعة اطديرفة

غير مباشتتتر م  خلال ا تتتتطلاع اراء اططلان 

 ي أعضاء هيئة اطتدريس

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
اطقيتتتتتاس ياطتقمفم/  أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتة اطتتتتتتدريس/  ونتتتتتة 

 تياداا اطبرضامج/ المراجك اطن ير 

تشتتتتتتتتتتتتتكيتت   وتتان طتدرا تتتتتتتتتتتتتتة تطمفر تم تتتتتتتتتتتتتي   

ضما ج تياس مباشتتتتتتتتتتتتتر -المقرراا اطدرا تتتتتتتتتتتتتية 

متتتبتتتتتتتاشتتتتتتتتتتتتتتتتر   غتتتيتتتر  تتتتيتتتتتتتاس  ضتتتمتتتتتتتا ج  )افستتتتتتتتتتتتتتتتتتت ( 

جتتتوتتتتتتتاا  ي  ا تتتختتترفتتتجتتتيتتتن  رأى  ا تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتطتتتلاعتتتتتتتاا 

 اطتمظي 

   أخرى 

 .)اططلبة، أعضاء هيئة اطتدريس، تياداا اطبرضامج، المراجك اطن ير، أخرى )تتم تبدتدها(المقيممن 

 .)مباشر يغير مباشر(طرق اطتقييم 

 التوصيف: اعتماد  ز. 

  مجلس اطقسم جهة الاعتماد 

 اطرااعة عشرة  رقم الجلسة 

   2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 


