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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ). 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         x ☐  متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  x ☐ -ب

 ( لثالثا. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )3

 . الوصف العام للمقرر 4

 

يعطي هذاالمقررللطلاب فكرةعن الاتجاهات الجديدة في الإدارة بشكل عام وإدارة المواردالبشرية بشكل خاص، لمساعدتهم علىىف فهىىم التطىىورفي 

 علوم الإدارة التي تمكن المؤسسات من التعامل بفعالية مع التغييرالمستمرفي إدارة الموارد البشرية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ة تنميىىىة مقومىىىات الطىىىلاب الخاصىىىة بىىىجدراة الأبعىىىاد الجديىىىدة لمنرىىىور إدارة المىىىوارد البشىىىرية فىىىي ضىىىوب ئقافىىىة المتغيىىىرات والت ىىىديات المعاصىىىرة ببي ىىى 

 الأعمال

 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 ساعة 45 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

   التعليم عن بعد   4

 

 )علف مستوى الفصل الدراس ي( : الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 م اضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   )تذكر(أخرى  5

 %100 ساعة 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

إدارة وتفسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىير الاتجاهىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىات 

الحديثىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي ادارة المىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوارد 

 البشرية

 2ع
الحالات –المحاضرات 

 تقارير ب ثية –الدراسية 

تقييم    –الاختبارات 

اختبارات   –المشاركات 

 دورية

1.2     

…     

 المهارات 2.0

2.1 

الاسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتخدام للتقنيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىات 

والممارسىىىات المبنيىىىة علىىىف ا ىىىد  

المسىىىىىىىىىىىتجدات فىىىىىىىىىىىي ادارة المىىىىىىىىىىىوارد 

الحالات -المحاضرات  1م البشرية

 ب ث ميداني  –الدراسية 

تقييم    –الاختبارات 

ت ليل   –المشاركات 

تقييم   - ل الحالات

 –الب ث الميداني

تضمين أس لة 

الاختبارات  الات  

 دراسية

2.2 

تخطىىىىىىىىىىىىىىىىىىيط وتنفيىىىىىىىىىىىىىىىىىىذ مشىىىىىىىىىىىىىىىىىىاريع 

ابتكاريىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي ادارة المىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوارد 

الحالات –المحاضرات  3م البشرية

 ب ث ميداني  –الدراسية 

  –تقييم المشاركات 

 -ت ليل  ل الحالات

تقييم الب ث  

تضمين   –الميداني

أس لة الاختبارات  
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 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

  الات دراسية

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

الالتىىىىىىىىىزام بالمزاهىىىىىىىىىة والممارسىىىىىىىىىات 

الاخلاقيىىىىىىىىىىىىىىىىة فىىىىىىىىىىىىىىىىي ادارة المىىىىىىىىىىىىىىىىوارد 

 البشرية

ب ث  –الحالات الدراسية  1ق

 ميداني 

  –تقييم المشاركات 

 -ت ليل  ل الحالات

 تقييم الب ث الميداني 

3.2 

اظهىىىىىىىىىىىىىىىىىىار الىىىىىىىىىىىىىىىىىىو ي للممارسىىىىىىىىىىىىىىىىىىات 

الاكاديميىىىىىىىىىة والمهنيىىىىىىىىىة الحديثىىىىىىىىىة 

 وائرها علف المجتمع 

ب ث  –الحالات الدراسية  2ق

 ميداني 

  –تقييم المشاركات 

 -ت ليل  ل الحالات

 تقييم الب ث الميداني 

 ...     

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة 

 3 الإطار العام لوظيفة إدارة الموارد البشرية 1

 6 إدارة الموارد البشرية في ظل التغيرات البيئية  2

 3 إدارة الموارد البشرية بين التقليد والتجديد 3

 3 أهداف وأهمية إدارة  الموارد البشرية 4

 3 الوظائف العامة لإدارة الموارد البشرية 5

 1 الاختبار الأول  6

 6 مجالات التعاون بين الوظائف التنفيذية والاستشارية 7

 3 إدارة التغيير وإدارة الموارد البشرية  8

 2 العلاقة بين الثقافة التنريمية وإدارة الموارد البشرية  9

 1 الاختبارالثاني 10

 2 ركزية  في مجال الموارد البشرية المركزية واللام 11

 6 آليات  التدريب والتطوير التنريمي في مجال إدارة الموارد البشرية  12

 3 بي ة العمل في إطار الموارد البشرية  13
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 3 الأخلاقيات المهنية وعلاقتها بجدارة الموارد البشرية 14

 45 المجموع

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة

 من إجمالي درجة التقييم

 %20 الأسبوع السادس الاختبار الفصلي الأول  1

 %20 الأسبوع الحادي عشر الاختبار الفصلي الثاني 2

 %50 الأسبوع الاخير الاختبار النهائي 3

4 
أئنىىىىىىىىىىىىاب فتىىىىىىىىىىىىرة الفصىىىىىىىىىىىىل  عرض تقديمي  -تكليفات " –عصف ذهني  –المشاركات" دراسات الحالة 

 الدراس ي 

10% 

 (قديمي، مشروع جما ي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار ت ريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة 1

 2018د. رافدة الحريري، اتجاهات  ديثة  في إدارة الموارد البشرية ،دار اليازوري العلمية ، المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 

دار اليازوري العلمية للنشر د. طاهر م مود الكلادة، الاتجاهات الحديثة في ادارة الموارد البشرية، 

 .  2019، والتوزيع

دار اليازوري العلمية   منرور عالمي، –للموارد البشرية  لإدارة الاستراتيجية د.سعد العمزي،ا

،2019 

الاتجاهات الحديثة في ادارة الموارد البشرية: الاستراتيجيات   د. أ مد م مد بني عيس ى،

 . 2023للنشر والتوزيع ، عمان،للطباعة والتطبيق، دار وائل 

UMADEVI S MUTTAGI,RECENT TRENDS AND CHALLENGES IN HUMAN 

RESOURCES MANAGEMENT IN INDIA ,ANVESHANA’S INTERNATIONAL JOURNAL 

OF RESEARCH IN REGIONAL STUDIES, LAW, SOCIAL SCIENCES, JOURNALISM AND 

MANAGEMENT PRACTICES, VOLUME 1, ISSUE 8(2016, SEPT)   

 

 المكتبة الرقمية السعودية المصادر الإلكترونية

 الرسائل العلمية  –الدوريات  –المجلات العلمية  أخرى 

افق والتجهيزات 2  : التعليمية والب ثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات

https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%AF%D8%A7%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B2%D9%88%D8%B1%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B9%22
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%AF%D8%A7%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B2%D9%88%D8%B1%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B9%22
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 متطلبات المقرر  العناصر 

 لطبيعة التخصص(
ً
  تجهيزات أخرى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس :

 رضا الطلاب عن جودة مخرجات المقرر 
 الطلاب

استبيان معد خصيصا لقياس جودة 

 مباشر -مخرجات المقرر 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب :

 تطبيق معايير موضوعية لتقييم الطلاب -

لجنة    - قبل  من  الإجابات  من  عينة  مراجعة 

 الاختبارات بالبرنامج 

) المراجعة والتصحيح الجما ي وتوفيرعينات  

 من جميع أنواع الأس لة بملف المقرربالبرنامج. (

 )لجنة الاختبارات(أعضاب هي ة التدريس

لجنة الخطط  أعضاب هي ة التدريس و 

 الدراسية ولجنة الجودة بالقسم 

تقييم المشاركة في   –الاختبارات

مدى تطبيق مقومات   –الحالات 

 مباشر وغير مباشر  -الب ث

 مصادر التعلم:

مدى تطوير المقررات والمراجع بصفة دورية   -

لمواكبة المتغيرات المعاصرة والاتجاهات  

 العلمية الحديثة

مراجعة توصيف المقررومفرداته بشكل   -

دوري من قبل اعضاب ورئيس لجنة المقرر، 

 ومن قبل لجنة  تخطيط وتطويرالمقررات

ت ديث مصادرالتعلم الخاصة  بالمقررللتأكد    -

 من مواكبتها للتطورات والمتغيرات  الحديثة 

 

لجنة الخطط  أعضاب هي ة التدريس و 

 الدراسية ولجنة الجودة بالقسم 

تشكيل لجان لدراسة تطوير توصيف 

 مباشر -المقررات الدراسية 

 مدى ت صيل مخرجات التعلم للمقرر: 

من خلال نتائج مصفوفة قياس مخرجات  

 التعلم

 مباشر  لجنة الجودة بالقسم 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاب هي ة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النرير، أخرى )يتم ت ديدها(المقيمون  

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

  مجلس القسم جهة الاعتماد 

 الرابعة عشرة  رقم الجلسة 

  م2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 


