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 : المقرر الدراس ي معلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ). 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         x ☐  متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  x ☐ -ب

 ( ول الأ . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )3

 . الوصف العام للمقرر 4

يسففففمط للطفففسب بدراسففففة  ،يستكشفففف  فففذا المقففففرر الققفففايا المتعلقففففة بالشفففكا الهيكاففففي التنظيمفففي والسفففلوك البشففففري و دارة الأففففراد فففففي المنظمفففات

 ،وتحفففاعست الحريفففق ففففي البظيفففات التنظيميفففة وجهفففات نظرمختلحفففة افففول إدارةالأففففراد وتصفففميم المنظمفففات،وفهم مخفففددات التحفففاعست ال خصفففية

 يركزالا تمفففام عافففه المسفففا مات النظريفففة والمحفففا يم التجريبيفففة الرصظسفففية مات الصفففلة بتصفففميم المنظمفففات وفهفففم السفففلوك البشفففري و دارتفففه داخفففا

ستخدم دراسات الحالة لمساعدة الطسب عاه ربط موادالمحتوى بالإدارة العمليةو   ،المنظمات
ُ
 ت

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد

 المتطلبات المتزامنة مع  ذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . الهدف الرصظس للمقرر 7

 ومميفففزات  التصفففميم المنظمفففات التفففي تسفففتخدم لحهفففم وتخليفففا السفففلوك البشفففري ففففي إظهفففارالحهم الحفففحيط للنظريفففات والمحفففا يم والنمفففامج البفففارزة

 . الإدارةالعملية  تقديرآثار اعاه المنظمات،بالإضافة اله   يكا وعاه الحعالية تؤثرعاه  التي   التنظيمي 

 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 ساعة 45 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )عاه مستوى الحصا الدراس ي( : الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 مخاضرات 1

   معما أو إستوديو 2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   )تذكر(أخرى  5

 %100 ساعة 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والحهم  1.0

1.1 

التعففففرف عاففففه محففففا يم وا ففففداف  

ومبفففففففففففادل ومقومفففففففففففات السفففففففففففلوك 

 التنظيمي 

الحفففففففففففففففففففففالات –المحاضفففففففففففففففففففففرات  1ع

 تقارير بخثية –الدراسية 

تقيفففففففففففففففيم  –الاختبفففففففففففففففارات 

اختبفففففارات  –المشفففففاركات 

 دورية

1.2 

المعرفففففففففففة الشففففففففففاملة بالنظريففففففففففات 

الإداريففففففففففففففففففة المرتبطففففففففففففففففففة بمجففففففففففففففففففال 

 السلوك التنظيمي 

الحفففففففففففففففففففففالات –المحاضفففففففففففففففففففففرات  1ع

 تقارير بخثية –الدراسية 

تقيفففففففففففففففيم  –الاختبفففففففففففففففارات 

اختبفففففارات  –المشفففففاركات 

 دورية

…     

 المهارات 2.0

2.1 

تطبيففق وتقيففيم المعرفففة النظريففة 

والنمففففففامج مات الصففففففلة بالعمففففففا 

 الجماعي في المنظمات.
الحففففففففففففففففففففففففالات -المحاضففففففففففففففففففففففففرات  2م

 بخث ميداني –الدراسية 

تقيفففففففففففففففيم  –الاختبفففففففففففففففارات 

تخليفففففففففففففففا  –المشفففففففففففففففاركات 

تقيففففففففففيم  -افففففففففا الحففففففففففالات

 –البخففففففففففففففففففففففث الميفففففففففففففففففففففففداني

تقفففففففففففففففففففففففففففففففففمين أسفففففففففففففففففففففففففففففففففيلة 

الاختبففففففففففففففففففففارات افففففففففففففففففففففالات 

 دراسية

2.2 

افففففففففففففففا المشفففففففففففففففكست التطبيقيفففففففففففففففة 

المتعلقففففففة بالتصففففففميم والسففففففلوك 

التنظيمففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففي، وتخديفففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففد 

 استراتيجيات الإدارة المناسبة
الحففففففففففففففففففففففففالات -المحاضففففففففففففففففففففففففرات  2م

 بخث ميداني –الدراسية 

تقيفففففففففففففففيم  –الاختبفففففففففففففففارات 

تخليفففففففففففففففا  –المشفففففففففففففففاركات 

تقيففففففففففيم  -افففففففففا الحففففففففففالات

 –البخففففففففففففففففففففففث الميفففففففففففففففففففففففداني

تقفففففففففففففففففففففففففففففففففمين أسفففففففففففففففففففففففففففففففففيلة 

الاختبففففففففففففففففففففارات افففففففففففففففففففففالات 
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 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 دراسية

…     

 القيم والاستقسلية والمسؤولية 3.0

3.1 

الالتفففففففففزام بالمزا فففففففففة والممارسفففففففففات 

بخفففث  –الحفففالات الدراسفففية   1ق الأخسقية

 ميداني

 –تقيفففففففففففففففففيم المشفففففففففففففففففاركات 

 -تخليففففففففا اففففففففا الحففففففففالات

 تقييم البخث الميداني

3.2 

يتصفففففرف الطالففففففب بطففففففرق تخحففففففز 

المجموعفففففففففففففففففة مبفففففففففففففففففديا المهفففففففففففففففففارات 

 القيادية

بخفففث  –الحفففالات الدراسفففية   2ق

 ميداني

 –تقيفففففففففففففففففيم المشفففففففففففففففففاركات 

 -تخليففففففففا اففففففففا الحففففففففالات

 تقييم البخث الميداني

3.3     

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قاصمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة 

 3 ما  ية السلوك التنظيمي  1

 3 النظريات الإدارية والسلوك التنظيمي  2

 2 المحددات الداخلية المؤثرة عاه السلوك التنظيمي  3

 2 المحددات الخارجية المؤثرة عاه السلوك التنظيمي  4

 3 أبعاد السلوك التنظيمي من منظور مدخا النظم 5

 1 الاختبار الأول  6

 6 الهيكا التنظيمي  7

 3 القيادة 8

 3 الدافعية والححز الإنساني 9

 3 جماعات وفرق العما 10

 1 الاختبارالثاني 11

 3 الصراع التنظيمي  12
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 6 التغيير والتطوير التنظيمي  13

 6 ظا رة الانحست السلوكي للعاملين   14

 45 المجموع

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة

 من إجمالي درجة التقييم

 %20 الأسبوع السادس الاختبار الحصاي الأول  1

 %20 الأسبوع الحادي عشر الاختبار الحصاي الثاني 2

 %50 الأسبوع الاخير الاختبار النهائي 3

4 
أثنففففففففففففا  فتففففففففففففرة الحصففففففففففففا  عرض تقديمي  -تكليحات " –عصف م ني  –المشاركات" دراسات الحالة 

 الدراس ي 

10% 

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عما وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تخريري، شحهي، عرض ت

 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قاصمة 1

 المرجع الرصظس للمقرر 

د. عبففد العزيففز سففعيد الأسففمري، السففلوك التنظيمففي والإداري فففي المنظمففات المعاصففرة ،جففوا ر التففرا  

 .2021للنشر والتوزيع ، 

 2019د. أامد ما ر، السلوك التنظيمي ، مدخا بنا  المهارات ،الإسكندرية : الدار الجامعية ، 

 المراجع المساندة 

 2022، مكتبة جرير،  د. مازن فارس رشيد، السلوك الإنساني في المنظمات  

د. ماجفففد عبفففد المهفففدى مسفففاعدة، السفففلوك التنظيمفففي، عمفففان:  دار المسفففيرة للنشفففر والتوزيفففع والطباعفففة 

،2018 

Mcshane, S., & Von Glinow, M. A. (2022). Organizational Behavior (5th ed.). 

McGraw-Hill Education. 

 المكتبة الرقمية السعودية المصادر الإلكترونية

 الرساصا العلمية  –الدوريات  –المجست العلمية  أخرى 

افق والتجهيزات 2  : التعليمية والبخثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات
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 متطلبات المقرر  العناصر 

 لطبيعة التخصص(
ً
  تجهيزات أخرى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس :

 رضا الطسب عن جودة مخرجات المقرر 
 الطسب

استبيان معد خصيصا لقياس جودة 

 مباشر -مخرجات المقرر 

 فاعلية طرق تقييم الطسب :

 تطبيق معايير موضوعية لتقييم الطسب -

لجنة    - قبا  من  الإجابات  من  عينة  مراجعة 

 الاختبارات بالبرنامج 

) المراجعة والتححيط الجماعي وتوفيرعينات  

 من جميع أنواع الأسيلة بملف المقرربالبرنامج. (

 )لجنة الاختبارات(أعقا   يية التدريس

لجنة الخطط  أعقا   يية التدريس و 

 الدراسية ولجنة الجودة بالقسم 

تقييم المشاركة في   –الاختبارات

مدى تطبيق مقومات   –الحالات 

 مباشر وغير مباشر  -البخث

 مصادر التعلم:

مدى تطوير المقررات والمراجع بصحة دورية   -

لمواكبة المتغيرات المعاصرة والاتجا ات  

 العلمية الحديثة

مراجعة توصيف المقررومحرداته بشكا   -

دوري من قبا اعقا  ورصظس لجنة المقرر، 

 ومن قبا لجنة  تخطيط وتطويرالمقررات

تخديث مصادرالتعلم الخاصة  بالمقررللتأكد    -

 من مواكبتها للتطورات والمتغيرات  الحديثة 

 

لجنة الخطط  أعقا   يية التدريس و 

 الدراسية ولجنة الجودة بالقسم 

تشكيا لجان لدراسة تطوير توصيف 

 مباشر -المقررات الدراسية 

 مدى تخصيا مخرجات التعلم للمقرر: 

من خسل نتاصج مصحوفة قياس مخرجات  

 التعلم

 مباشر  لجنة الجودة بالقسم 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعقا   يية التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تخديد ا(المقيمون  

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

  مجلس القسم جهة الاعتماد 

 الرابعة عشرة  رقم الجلسة 

  م2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 


