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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص          * متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  * -ب

 ( )المستوى الثاني. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

 للقيادة التذيياعة عمس مسمتوم الممللة العراية السمعودعة اعمس المسمتوم الداثيس قيم  ميقوم 
 
ا ممامل يشمم  ذاا المقرر حصصم 

االجمماعيمة االتذميميمةخ اخمانممممممممممممممة م  قيمم ةمماحا اةةممات القيمادة ال ماليمة االتقليمدعمة   الطلب بمدرا ممممممممممممممة الق مممممممممممممماعما اليردعمة 

 االق اعا الذوعية االأخلقية االا تراتيجية  االعلقات بين القيادة االأداءخ االثقاحة التذميمية

 )إن اجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد

 المقرر )إن وجدت( المتطلبات المتزامنة مع هذا  -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهدف المقرر إثس تصدعد ةغراض اةطاق ةمريات القيادة اةتائج البصوثخ اتصدعد تطبيقاتها عمس مواقف ال ياة ال قيقية  

 بالقيادة في بيئة تذميمية انف اتقييم مبادئ اممار ات الإدارة ااختلحاتها اةاجه التشابه بينها ااين القيادة اعلقتها 

 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 ساعة 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 مستوى الفصل الدراس ي()على   :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 ساعة 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

التعلم  ناتج 

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
التعرف عمس ةذمداف امبمادئ  

 اعذانر العملية القيادعة 
 1ع

ال الات الدرا مية  –الم اضمرات  

 تقارير بصثية –

اختبمممارات   –تقييم المشمممممممممممممممماركمممات    –الاختبمممارات  

 دارية

1.2 

الممممتمممم ممممممماممممملمممميمممممممة   حات  المممممعممممرحمممممممة 

بمالذمريمات ا ممممممممممممماليمب تصليلمه  

 الخانة بالقيادة الإدارية 

 2ع
ال الات الدرا ية   –الم اضرات  

 تقارير بصثية –

اختبمممارات   –تقييم المشمممممممممممممممماركمممات    –الاختبمممارات  

 دارية

…     

 المهارات  2.0

2.1 

تخطيط اتذييمممممما المشمممممممممممممممممممار    

ادارة  ممممجمممممممال  فمممي  الابمممتممم ممممممماريمممممممة 

 البشريةالموارد 

 3م

 –ارش العممممم     –الم مممماضمممممممممممممرات  

المممممممدرا ممممممممممممميمممممممة   بصممممممم    –ال مممممممالات 

 ميداني

تصليم  قم   –تقييم المشمممممممممممممماركمات  –الاختبمارات  

الميمممممممداني  -ال مممممممالات البصمممممممم  ت ممممممممممممممين    –تقييم 

 ة ئلة الاختبارات قالات درا ية

2.2 

ممممتمممعمممممممددة  المممطمممبممميمممعمممممممة  تمممقممميممميمممم 

الممللمممممممة  في  للقيمممممممادة  الأاجمممممممه 

العرايممة السمممممممممممممعودعممة اداليمماخ  

المممممقممممميمممممممادة   اتمممممعممممم يممممم  مممممم مممممممارات 

الخمممانممممممممممممممممة بمممالطلب في ذممما  

 العملية

 2م

 –ارش العممممم     –الم مممماضمممممممممممممرات  

المممممممدرا ممممممممممممميمممممممة   بصممممممم    –ال مممممممالات 

 ميداني

تصليم  قم   –تقييم المشمممممممممممممماركمات  –الاختبمارات  

الميمممممممداني  -ال مممممممالات البصمممممممم  ت ممممممممممممممين    –تقييم 

 ة ئلة الاختبارات قالات درا ية

 والمسؤولية القيم والاستقلالية   3.0

3.1 

بمممطمممرق  المممطمممممممالمممممممب  عمممتصمممممممممممممممرف 

المممجممممموعمممممممة   حممعمممممممالمميمممممممة  تممصمميمم  

 م ارات القيادة 
 
 مبدعا

 2ق
الممممممدرا ممممممممممممميممممممة    بصممممممم    –ال ممممممالات 

 ميداني

تقييم -تصلي  ق  ال الات  –تقييم المشممممممماركات  

 الملقمة -البصم الميداني
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

التعلم  ناتج 

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.2 

بمممممالمممممممار مممممممممممممممممات   الولمي  اظ مممممار 

القيادعة اةثرذا عمس المسممممممائ   

 االاخلقيةالاجتماعية  

 1ق
الممممممدرا ممممممممممممميممممممة    بصممممممم    –ال ممممممالات 

 ميداني

تقييم -تصلي  ق  ال الات  –تقييم المشممممممماركات  

 الملقمة -البصم الميداني

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مقدمة في القيادة الإدارية  1

 3 ةمريات القيادة الإدارية   2

 6 مقومات اعذانر القيادة بالتطبيق عمس البيئة السعودعة   3

 3 مداخ  اة اليب القيادة الإدارية   4

 6 كياعات امسئوليات القيادة بالتطبيق عمس البيئة السعودعة   5

 1 الاختبار الأال  6

 3 القيادة الإدارية الذاج ة  7

 3 القيادة الإدارية االتملين   8

 3 القيادة الإدارية اق  المشللت ااتخاح القرار  9

 3 القيادة الإدارية اإدارة التغيير   10

 1 الاختبار الثاني  11

 2 القيادة ال عامة االتصويلية  12

 6 القيادة الا تراتيجية 13

 2 قيادة الأزمات 14

 45 المجموع 
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 : الطلبةد. أنشطة تقييم  

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأ بوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 الأ بوع السادس الاختبار اليصمي الأال  1

 %20 الأ بوع ال ادي عشر الاختبار اليصمي الثاني 2

 %50 الأ بوع الاخير  الاختبار النهائي 3

4 
الممممممميصممممممممممممممممممم    ت لييات " عرض تقدعمي –عصف حذني –المشاركات" درا ات ال الة  حمممممممتمممممممرة  ةثمممممممذممممممماء 

 الدراس ي

10% 

 (قدعميخ مشراع جمالميخ ارقة عم  اغير  ةنشطة التقييم )اختبار تصريريخ ميهيخ عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

خ عمانخ   دار البداعة ةامران اموزعون  خا تراتيجية التذميةالقيادة الادارية ال دعثة في دس عدي عطا قماديخ 

 س ) ملتبة جريرخ السعودعة(  2021

 س 2020دس بطرس قلقخ القيادة الإدارية ال دعثة خ الجامعة السورية الاحتراضيةخ 

 

 2019االطباعة خ دس بلل خلف الس ارةةخ القيادة الإدارية اليعالة خ عمان : دار الميسرة للنشر االتوز   

 المراجع المساندة

 2019دس ةم  عثمان رموانخ اتجاذات قدعثة في القيادة الا تراتيجيةخ الإ لذدرية: الدار الجامعيةخ 

Darryl Plecas, Colette Squires & Len Garis, The Essentials of 

in Government LEADERSHIP, Second edition, forest-free Sugar Sheet, 2018 

 

Peter G Northouse ,,Introduction to Leadership: Concepts and Practice, Paperback – Sage 

Publications, Inc; 5th ed. edition (28 January 2020) 

. 

David R. Kolzow, Building Organizational Leadership Capacity , New York,2014 

 –الملتبة الرقمية السعودعة  المصادر الإلكترونية 

 الر ائ  العلمية –الداريات  –المجلت العلمية  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدرا يةخ المختبراتخ قاعات العرضخ قاعات الم اكاة سسس إلخ( 

 القاعات الدرا يةخ المختبراتخ قاعات العرضخ

 التجهيزات التقنية 
 الاكيةخ البرمجيات()ج از عرض البياةاتخ السبورة 

 ج از عرض البياةاتخ السبورة الاكيةخ البرمجيات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
 
  )تبعا

https://www.amazon.sa/-/en/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Peter+G+Northouse&search-alias=books
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 قيادات البرةامج -الطلب فاعلية التدريس 

ا مممممممتبيان معد خصممممممميصممممممما لقياس جودة ا مممممممتراتيجيات  

االتقويم م  القسممممممممم بالإضمممممممماحة لتقييم خبرة التدر س 

 الطالب ا المقرر م  الذمام الاكادعميس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
لجذممممة القيمممماس االتقويم  قيممممادات    -الطلب

 البرةامج

ا مممممممممممممتطلع اراء الطلب م  -الملقممة االمتماةعمة المداريمة 

 خلل بوابة الذمام الأكادعميس

 ةع اء ذيئة التدر س -الطلب  مصادر التعلم 

غير   -مبمممماممممممممممممممر م  خلل الملقمممممة االمتمممماةعممممة الممممداريممممة

مبامممر م  خلل ا ممتطلع اراء الطلب ا ةع مماء ذيئة 

 التدر س

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
القيمممممماس  لجذممممممة  التممممممدر س   ةع مممممممممممممممممماء ذيئممممممة 

 االتقويم  قيادات البرةامج  المراج  الذمير 

تونممممممممممممميف المقررات  تشمممممممممممممليممم  لجمممان لمممدرا ممممممممممممممممة تطوير  

ةماحا قياس مباممممر )اكسممم ( ةماحا قياس -الدرا مممية 

ا مممممممممممممتطلعممممممات رةم الخريجين ا ج ممممممات   مبمممممماممممممممممممممر  غير 

 التوظيف

   أخرى 

 )الطلبةخ ةع اء ذيئة التدر سخ قيادات البرةامجخ المراج  الذميرخ ةخرم )عتم تصدعدذا(سالمقيمون 

 )مبامر اغير مبامر(سطرق التقييم 

 طرق التقييم  المقيمون  التقويم مجالات 

 الطلب فاعلية التدريس 
ا مممممممممممممتبيمممان معمممد خصممممممممممممميصممممممممممممممما لقيممماس جودة 

 مبامر-مخرجات المقرر 

 رئيس القسم   قيادات البرةامج فاعلية طرق تقييم الطلاب 
مبممماممممممممممممممر اغير  -الملقممممة االمتممماةعمممة المممداريمممة  

 مبامر

 ةع اء ذيئة التدر س مصادر التعلم 

 –المشممممممممممماركة في ال الات تقييم   –الاختبارات

مباممممممممممممممر اغير -مدم تطبيق مقومات البصم

 مبامر

 ةع اء ذيئة التدر س مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
تشمممممممممممممليمم  لجممان لمدرا ممممممممممممممة تطوير تونممممممممممممميف  

 مبامر-المقررات الدرا ية 

   أخرى 

 س)عتم تصدعدذا()الطلبةخ ةع اء ذيئة التدر سخ قيادات البرةامجخ المراج  الذميرخ ةخرم المقيمون 

 س)مبامر اغير مبامر(طرق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

  مجلس القسم جهة الاعتماد 

 الراةعة عشرة  رقم الجلسة 

  م2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 

 


