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  الإدارة: عام كلمة مدير 

وصمممحبه أجمعين  آلةبسمممم ل الرحمن الرحيم والحمد ب رل العالمين والصممملاة والسممملام علخ أشمممرف الخلق والمرسممملين سممميدنا محمد وعلخ  

 أما بعد:

وعدد الإدارة  وإنجازات أعمال يسلط الضوء علخ أبرز والذي  هم1445تقديم التقرير السنوي للإدارة العامة للأمن الجامعي للعام  يسرني 

 ويأتي ، الإحصاءات المتعلقة بعمل الإدارة مع مقارنتها مع العام السابق من
ا
العمل الجماعي  للجهود المستمرة التي تبذلها من خلال استكمالا

 لخدمة الجامعة وتوفير بيئة آمنة لمنسوبيها وزائريها. والتفاني من فريق العمل

زت الإدارة في هذا العام
ّ
في تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة حيث  والتي تساهم ية الخاص بهااستكمال تنفيذ الخطة التشغيل رك

وخدمة الجامعة ومنسوبيها وزوارها علخ مدار الساعة ملتزمين بقيم  الأنشطة والمبادراتبذل زملائي منسوبي الإدارة جهودهم في تنفيذ 

 إلخ إنجاز المهام، حيث نسعخ دائالإدارة ومجتهدين في تقديم خدمات الأمن بجودة وتميز
ا
 وتقديم الخدمات وفق ما تتطلع له قيادة الجامعة. ما

 وسعادة وكيل الجامعة،  المزعل لسعادة رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور صالح بن عبد ل كما أود أن اعرل عن بالغ امتناني وتقديري 

م بن محمد الدوسري الأستا للتنمية والاستثمار
ّ
  ذ الدكتور مسل

ا
علخ ما تحظى به الإدارة من دعم، وتشجيع، ومتابعة، والشكر موصولا

 جهودهم وإخلاصهم في أداء أعمالهم والتي كان لها الأثر الكبير في تحقيق هذه الإنجازات.العامة للأمن الجامعي علخ  منسوبي الإدارةلزملائي 

 المولخ عز وجل التوفيق بوابة االقنوات الرسمية الموضحة في  من خلال بتواصلكمكما تسعد الإدارة 
ا
لإدارة بموقع الجامعة الإلكتروني، سائلا

 ويديم عليها الأمن والرخاء. ، وأن يحفظ هذه البلاد من كل سوء ، والسداد

 

 اخوكم

 لأمن الجامعيامدير عام 

 العبد الجبار عبد العزيز بن  عبد الرحمن
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 حول الإدارة
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 -النشأة:  -

نشئت منذ تأسيس الجامعة.نشأت -   
ُ
 للأمن والسلامة وترتبط بإدارة الخدمات التي أ

ا
 الإدارة العامة للأمن الجامعي في بداياتها وحدة

 بالإدارة العامة للشؤون الإدارية والمالية بقرار من مدير عام -   
ا
تم فصل وحدة الأمن والسلامة عن إدارة الخدمات وربطها مباشرة

 هم.1/6/1433بتاريخ  ه14/2/1433الية رقم الإدارية والمالشؤون 

هم تم فصل وحدة الأمن والسلامة من الإدارة العامة للشؤون الإدارية 11/8/1435( بتاريخ 906وبقرار من معالي مدير الجامعة رقم )-   

 .الإدارة العامة للسلامة والأمن الجامعيالمالية، وربطها بوكالة الجامعة تحت مسمى 

( المتضمّن فصل إدارة السلامة عن الإدارة العامة للسلامة 1415هم أصدر معالي مدير الجامعة القرار رقم )1/9/1437 وفي تاريخ-    

 وترتبط بوكالة الجامعة. الإدارة العامة للأمن الجامعيوالأمن الجامعي لتصبح بمسمى 

 -الرؤية:  -  

 .المتميزة والمقدمة بوسائل وتقنيات الكترونية متطورةتوفر المقومات والاشتراطات الأمنية بيئة آمنة  إيجاد    

 -الرسالة:  -   

 الأمن بها. وتحقيقالجامعة وممتلكات  في الحفاظ علخ مكتسبات المساهمةو بالقيم الالتزام    

-الأهداف:   -    

 .المحافظة علخ الأرواح، والممتلكات، والمكتسبات داخل مباني ومرافق الجامعة 

  وخارجهاالجامعة الجهات ذات العلاقة داخل الاستعداد التام لحالات الطوارئ التي قد تحدث _ لا قدّر ل_ بالاشتراك مع. 

  والكوادر الإدارية والفنية المختصة. العمل من خلال استقطال الكفاءاترفع كفاءة 

 المناطة بالإدارة.والكفاءة للقيام بالأعمال  مستوى الانضباط الإدارة ورفعي تدريب منسوب 

  التقنيات الحديثة. ومواكبةالجامعة والأمن في مباني ومرافق  وتحديث أنظمة المراقبة الوقاية وتطويرتعزيز سبل   

 بحركة المرور بمباني ومرافق الجامعة. والاهتماموالمواقف  تنظيم السير 

 بواجبهم تجاه هذا الصرح التعليمي. والإحساسالجمهور ارة للرقي في تعاملهم مع تأهيل منسوبي الإد 

 ومرافق الجامعة. والأمان في جميع مباني تحقيق الأمن 
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 -التنظيمي: الهيكل  -   

 الإدارة المستقبلية. أهدافوالمهام ويخدم  الأعمالتوسع  ليواكب واعتمادهللإدارة قامت الإدارة العامة بتحديث الهيكل التنظيمي 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( الهيكل التنظيمي للإدارة 1شكل )
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:البيانات الإحصائية لموظفي الإدارة( 1/1)     

  :وفق التفصيل بالجدول التالي موظف( 73)م هم1445 العامة للأمن الجامعي خلال العامبلغ إجمالي عدد موظفي الإدارة 

 

 النسبة العدد التصنيف الوظيفي

 %73.97 54 التشكيلات الادارية والفنية

 %24.65 18 المستخدمين

 %1.36 1 بند الأجور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( يوضح أعداد الموظفين حسب الذكور والإناث1/1/2شكل )
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التشكيلات الإدارية والفنية المستخدمين بند الأجور

  يق التصنيف الوظيف( بيان بأعداد الموظفين وف1/1/1جدول )

 ( بيان بأعداد الموظفين وفق التصنيف الوظيفي 1/1/1شكل )

 ( يوضح أعداد الموظفين حسب الذكور والإناث1/1/2جدول )
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الوظيفية:توزيع موظفي الإدارة حسب المراتب  (1/1/3ول )دويوضح الج  

  

 العدد الدرجة الوظيفية م

 1 التاسعة 1

 1 الثامنة 2

 9 السابعة 3

 15 السادسة 4

 15 الخامسة 5

 9 الرابعة 6

 3 الثالثة 7

 1 الثانية 8

 17 والثلاثون الثالثة  9

 1 ثلاثون والواحد ال 10

 1 بند الأجور )ج( 11

 ( عدد الموظفين حسب المرتبة الوظيفية 1/1/3جدول )

 ( بيان بأعداد الموظفين حسب المرتبة الوظيفية 1/1/3شكل )
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 :ه1445( مقارنة بأعداد الموظفين خلال الأعوام السابقة مع العام الحالي 1/1/4) والشكل ويوضح الجدول 

 

 

وقد شممممممممممممممملت الترقيات  المراتب،بمختلف  ترقيات( 7)بلغ عدد الترقيات التي حصممممممممممممممل عليها منسمممممممممممممموبي الإدارة العامة للأمن الجامعي 

  .( من إجمالي عدد موظفي الإدارة%9.58نسبة )

 

 

 

 

 

 

 

 هم1439/1440 هم 1440/1441 ه1441/1442 ه1442/1443 ه1444-1443 ه1445 المقارنة

عدد 

 الموظفين
73 78 78 79 80 79 

 العدد عليها الموظفون  المترقخالمراتب الوظيفية  م

 1 السابعة 1

 3 السادسة 2

 1 الخامسة 3

 1 الرابعة 4

 1 ة والثلاثون لثالثا 5

 7 المجموع

 الموظفين خلال الأعوام السابقة( مقارنة بأعداد 1/1/4جدول )

 ( مقارنة بأعداد الموظفين خلال الأعوام السابقة 1/1/4شكل )

 ( الترقيات 1/1/5جدول )
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سدير ورماح

إدارة الأمن  النسائي إدارة  الخدمات المساندة إدارة السير والمرور

عدد الايام عدد المتدربين

 الإدارات
إدارة الأمن  

 بالمجمعة

إدارة الأمن  

 بالزلفي والغاط

إدارة الأمن  

بحوطة سدير 

 ورماح

إدارة الأمن  

 النسائي

إدارة  الخدمات 

 المساندة

إدارة السير 

 والمرور
الجهة 

عدد  التدريبية

 الايام

عدد 

 المتدربين

عدد 

 الايام

عدد 

 المتدربين

عدد 

 الايام

عدد 

 المتدربين

عدد 

 الايام

عدد 

 المتدربين

عدد 

 الايام

عدد 

 المتدربين

عدد 

 الايام

عدد 

 المتدربين

معهد الإدارة 

 العامة
12 5 25 9 3 1 30 16 4 2 35 8 

 6 1 5 1 10 1 7 1 12 2 15 2 تدريب داخلي

 14 36 7 5 26 31 8 4 21 27 20 14 اجمالي

 هم1445( يبين عدد المتدربين وعدد الأيام التدريبية علخ حسب الادارات لهذا العام 1/2/1)جدول 

 هم1445( يبين عدد المتدربين وعدد الأيام التدريبية علخ حسب الادارات لهذا العام 1/2/1شكل )

 

 جمعةالم -( تدريب داخلي 1/2/2) صورة الزلفي -( تدريب داخلي 1/2/1) صورة

 جمعةالم –( تدريب داخلي 1/2/3) صورة

 الأمن النسائي )عن بعد(

 جمعةالم –( تدريب داخلي 1/2/4) صورة

 المركز الطبي



 

 31من  14لصفحة ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني:

 الأنشطة والفعاليات
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 ( اللجان 2/1)     

 لجنة فريق رفع كفاءة الإنفاق وحوكمتها وتحديد الفرص ويمثلها مدير عام الإدارة. -

 لجنة إسكان أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ويمثلها مدير عام الإدارة. -

 لجنة السلامة وإدارة الأزمات والطوارئ ويمثلها مدير عام الإدارة. -

 امعية والمقرات ويمثلها مدير عام الإدارة.لجنة شؤون البيئة الج -

 اللجنة الإشراف العليا لمؤتمر الجلطات الدماغية ويمثلها مدير عام الإدارة. -

 ويمثلها مدير عام الإدارة. 1445لجنة تنظيم حفل التخرج للعام الجامعي  -

  عام الإدارة. ويمثلها مساعد مديرم 2030لجنة المعرض المصاحب للمؤتمر الدولي الجامعات وأهداف التنمية المستدامة  -

  عام الإدارة. لجنة دراسة ومتابعة طلبات احتياج الجهات الجامعة المختلفة الطارئة ويمثلها مساعد مدير -

  عام الإدارة. ويمثلها مساعد مدير افقلجنة متابعة واقع التجهيزات لمباني الكليات والمر  -

 لجنة الرجيع ويمثلها مشرف قسم العلاقات والتوثيق. -

 ( المعاملات الإدارية 2/2) 

إلخ  هم 01/01/1445 من هم للفترة1445 دارة العامة للأمن الجامعي للعام( عدد المعاملات الخاصة بالإ 2/2/1يظهر بالجدول ) 

  هم،29/12/1445
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إحالة داخلية مراسلة داخلية

نوع 

 المعاملة
 صفر محرم

ربيع 

 أول 

ربيع 

 ثاني

جمادى 

 الاول 

جمادى 

 الثاني
 شوال رمضان شعبان رجب

ذو 

 القعدة

ذو 

 الحجة
 المجموع

إحالة 

 داخلية
207 238 166 203 199 208 226 174 238 146 133 151 2289 

مراسلة 

 داخلية
1538 1619 1269 1506 1584 1726 1781 1197 2127 987 1003 945 17282 

 ( عدد المعاملات حسب الأشهر 2/2/1جدول )

 ( عدد المعاملات حسب الأشهر 2/2/1شكل )



 

 31من  16لصفحة ا
 

 الأمنية:( التغطية 2/3)       
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إدارة الأمن الجامعي بالمجمعة إدارة الأمن الجامعي بالزلفي والغاط إدارة الأمن الجامعي بحوطة سدير ورماح

عنوانالمخطط

رجال نساء

 نطاق التغطية الأمنية
 عدد المناسبات المنظمة

 نساء رجال 

 37 95 الجامعي بالمجمعةإدارة الأمن 

 91 9 إدارة الأمن الجامعي بالزلفي والغاط

 11 10 إدارة الأمن الجامعي بحوطة سدير ورماح

 ( يوضح عدد المناسبات المنظمة حسب نطاق التغطية الأمنية 2/3/1جدول )

 ( يوضح عدد المناسبات المنظمة حسب نطاق التغطية الأمنية 2/3/1شكل )

 المرصد الفلكيمناسبة ترائي ( 2/3/2) صورة جمعةالم - مناسبة حفل تخرج( 2/3/1) صورة

 سدير حوطة

 جمعةالم -مناسبة ( 2/3/3) صورة

 زلفيال - بطولة الجامعات( 2/3/5) صورة لزلفيا - مناسبة حفل تخرج( 2/3/4) صورة



 

 31من  17لصفحة ا
 

  المرورية:( المخالفات 2/4) 

لفات المرورية الإدارة العامة للأمن الجامعي إلخ ضبط الحركة المرورية بمباني ومرافق الجامعة من خلال رصد وضبط المخا تهدف

 بالعام السابق  ه1445خلال العام الجامعي المرورية عدد المخالفات  (2/4/1)رقم  والشكل ويبين الجدول 
ا
ضح يت ه1444ومقارنة

 
ا
يأتي هذا الانخفاض الملحوظ نتيجة دعم و ه 1445لهذا العام  %34.55-مخالفة بنسبة  591 بلغالمخالفات  عددفي انخفاضا عاليا

  اثناء فترات الذروة وثانيهما
ا
لحركة السير المتابعة الدورية  الإدارة لقسم المخالفات بعناصر تعزز من التواجد الأمني المروري ميدانيا

( عدد 2/4/1جدول )الكما هو موضح ب بعض الأحيان لزيادة المخالفات  والعمل علخ معالجتها ،والمرور ورصد الملاحظات المؤدية في 

 :المخالفات المرورية ومقارنتها بالعام السابق
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عدد المخالفات المرورية

هـ1444 هـ1445

 عدد المخالفات المرورية العام

 903 ه1444

 591 ه1445

 %34.55- نسبة التغير

 ( عدد المخالفات المرورية ومقارنتها بالعام السابق2/4/1جدول )

 بالعام السابق( عدد المخالفات المرورية مقارنة 2/4/1شكل )



 

 31من  18لصفحة ا
 

  المركبات:تصاريح  (2/5)

 

 

 
 

 ( عدد التصاريح المصروفة حسب كل نوع 2/5/1شكل )
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عدد التصاريح المصروفة

تصريح موظف تصريح عضو هيئة تدريس تصريح دخول الإسكان ذوي الإعاقة( خاص)تصريح  تصريح مؤقت

 الإسكان عضو هيئة تدريس موظف
 خاص تصريح 

 (ذوي الإعاقة)
 مؤقت

74 68 188 6 7 

 ( عدد التصاريح المصروفة 2/5/1جدول )



 

 31من  19لصفحة ا
 

 الإحصائيات ( 2/6) 

 ه5144ه و4144تبين نسبة التغير بين عامي  ومقارنةالإدارة مال عملخص أ (2/6/1)الجدول  يوضح

 

 نسبة التغير % هم1445 هم1444 الأعمال خلال السنة

 61.42 41700 25614 زوار المباني بعد الدوام الرسمي

 107.27 343 165 ةالتصاريح المصروف

 138.68 253 106 البلاغات المعالجة

 30.30- 23 33 الحوادث المرورية

 34.58- 591 903 روريةالمخالفات الم

 100 114 57 المناسبات المنظمة

 200 87 29 ةسعافيالحالات الإ 

اقبة  106.25 66 32 حالات الرصد بكاميرا المر

 23.16 468 380 عليها المفقودات المعثور 

 17.19 4121 3515 الزائرات للمباني النسائية

 5.44- 139 147 في مباني الطالبات المنظمةالمناسبات 

 261.51 1552 429 خروج الطالبات للتدريب

 

 

 
 

 

 

 

 

 ه1445ه و1444( ملخص أعمال الإدارة ومقارنة تبين نسبة التغير بين عامي 2/6/1جدول )

 



 

 31من  20لصفحة ا
 

افقها2/7)    ( مشروع تقديم خدمات الأمن لكليات الجامعة ومر

 -تمهيد: ( 2/7/1)

افقهاتقديم يأتي مشروع "  الجامعةضمن رؤية الإدارة العامة للأمن الجامعي لمواكبة توسّع " خدمات الأمن لكليات الجامعة ومر

 منية.مات الأ الجامعة بالخد ومرافق مبانيتغطية جميع  وضمان

 -الوظائف: ( 2/7/2)

 م2023/2024للعام  الوظائف بالعقد وأنواع الموظفين، عدد (2/7/2/1الجدول ) ويوضّح وظيفة( 216يوفر العقد عدد )  

 
 

 

  

  

 

 مدير مشروع مشرف أمن مراقب أمن حارسة أمن حارس أمن

140 50 15 10 1 

 م2024 م2023 م2022 م2021 م 2020 العقد

 216 216 217 217 242 عدد الوظائف

 ( تفصيل وظائف عقد تشغيل الحراسات الأمنية 2/7/2/1جدول )

 وظائف عقود تشغيل الحراسات الأمنية حسب الأعوام ( بيان بعدد2/7/2/2جدول )
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 ( تفصيل وظائف عقد تشغيل الحراسات الأمنية2/7/2/1شكل )
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 ( بيان بعدد وظائف عقود تشغيل الحراسات الأمنية حسب الأعوام2/7/2/2شكل )



 

 31من  21لصفحة ا
 

 -العقد: نطاق ( 2/7/3)

  أدناه: (2/7/3/1) للجامعة كما هو موضح بالجدول والشكل ومرفقمبنى  (25)يشمل نطاق العقد تغطية عدد                  

 

 

  

عدد المباني 

 بالمجمعة

عدد المباني 

 بالزلفي

عدد المباني 

 بالغاط

عدد المباني 

 بحوطة سدير

عدد المباني 

 برماح 

10 9 2 2 2 
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9

2

2

2

عدد المباني بالمجمعة 

عدد المباني بالزلفي  

عدد المباني بالغاط 

عد المباني بحوطة سدير 

عدد المباني برماح 

 ( عدد المباني التي يغطيها عقد تشغيل الحراسات الامنية 2/7/3/1جدول )

 ( عدد المباني التي يغطيها عقد تشغيل الحراسات الامنية 2/7/3/1)شكل 



 

 31من  22لصفحة ا
 

 الاعتمادات المالية:( 2/7/4)

( ريال لمدة ثلاث سممممممممممممممنوات ميلادية 42.134.85.15بلغ إجمالي قيمة مشممممممممممممممروع تقديم خدمات الأمن لكليات الجامعة ومرافقها )   

  ( الاعتمادات المالية لعقود الأمن منذ تأسيس الجامعة.2/7/4/1) والشكل الجدول م.  ويتضح في 14/1/2026تنتهي بتاريخ 

 

 
 ه1445 ه1444 ه1443 هم 1442 هم1441 ه1439 ه1437 ه1436 ه1435 ه1434 ه1433 ه1432

296500 356500 1225000 1339166 1516166 1440833 882166 74655 671989 639750 1138051.5 1143445 
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 ( الاعتمادات المالية لعقود تشغيل الحراسات الأمنية حسب الأعوام )المبلغ بالشهر(2/7/4جدول )

 ( الاعتمادات المالية لعقود تشغيل الحراسات الأمنية حسب الأعوام2/7/4شكل )



 

 31من  23لصفحة ا
 

 وظائف عقد التشغيل منذ تأسيس الجامعة:( 2/7/5)

 بالجدول ويتضح  وظيفة،( 216بلغ عدد الوظائف الخاصة بعقد مشروع تقديم خدمات الأمن لكليات الجامعة ومرافقها )   

  وظائف العقود التشغيلية لخدمات الأمن منذ تأسيس الجامعة. (2/7/5/1) والشكل
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 ( عدد وظائف عقود تشغيل الحراسات الأمنية حسب الأعوام 2/7/5/1جدول )

 ( عدد وظائف عقود تشغيل الحراسات الأمنية حسب الأعوام2/7/5/1شكل )



 

 31من  24لصفحة ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :لثالفصل الثا

 الإنجازات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 31من  25لصفحة ا
 

 :البوابات الذكية( 3/1)

 :البوابات الذكيةمشروع ( 3/1/1)

عكفت الإدارة علخ تغطية  ه1445كهدف رئيس ي للإدارة العامة للأمن الجامعي وإحدى مبادراتها في الخطة التشغيلية لعام    

 للتحول الرقمي وتقليل الاعتماد علخ العنصر البشري لرفع جودة 
ا
المواقف المخصصة بجميع مرافق الجامعة ببوابات ذكية تعزيزا

 لبي حاجة العمل الميداني وفق التقارير المعدة من الإدارات المختصة. العمل حيث يتم ذلك علخ مراحل ت

 ه كالتالي:1445عدد البوابات والبطاقات الممغنطة المصروفة للمستفيدين خلال العام ( إجمالي 3/1/1ويتضح من خلال الجدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المواقف
عدد 

 البوابات
 عدد البطاقات المصروفة

 2  كلية طب الاسنان بالزلفيمبنى 

2161 

 1 بوابة خروج الموظفين لمجمع الطلال بالزلفي

 2 لمجمع الطلال بالزلفي 2بوابة رقم 

 2 بالمجمعة 5بوابة مواقف  الموظفين ومواقف الموظفات بمبنى رقم 

 2 بوابة مواقف الموظفين وأعضاء هيئة التدريس بكلية التمريض

 9 المجموع

 ( بيان بالمواقف والبوابات الذكية والبطاقات المصروفة 3/1/1جدول )



 

 31من  26لصفحة ا
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هـ1436/1437 هـ1437/1438 هـ1438/1439 هـ1439/1440 هـ1440/1441 هـ1441/1442 هـ1442/1443 هـ1443/1444 هـ1445

اقبة:3/2)  ( كاميرات المر  

اقبة: روع( مش3/2/1) كاميرات المر  

 

اقبة:عدد حالات الرصد بكاميرات ( 3/2/2)  المر

بمالتعماون مع  بمالإدارة أومن الحمالات الأمنيمة ومعمالجتهما وفق الصمممممممممممممملاحيمات المنماطمة ( 66) تم من خلال كماميرات المراقبمة رصمممممممممممممممد عمدد

 الجهات المختصة خارج الجامعة.

ح  الحالات الأمنية المرصممممممممممممممودة والمعالجة عن طريق كاميرات المراقبة للأعوام الجامعية  ( عدد3/2/2/1) الجدول والشممممممممممممممكلويوضممممممممممممممّ

 .السابقة

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدد تحديث كاميرات وأنظمة العدد توريد وتركيب جديد

 22 مبنى إدارة المستودعات ومراقبة المخزون 44 5كلية العلوم الطبية التطبيقية مبنى رقم 

 15 مبنى كلية التربية )طالبات( 16 مبنى الإدارة العامة للأمن الجامعي

 17 المركز الطبي 5مبنى رقم 
 154 1مبنى مجمع الطلال بالمجمعة رقم 

 73 مبنى كلية طب الاسنان بالزلفي

 264 إجمالي الكاميرات المحدثة 77 إجمالي الكاميرات المستحدثة

 ه1445 ه43/44 ه42/43 هم41/42 هم40/41 هم39/40 هم38/39 هم37/38 هم1436/1437

44 9 11 27 19 29 37 32 66 

 ( عدد حالات الرصد بكاميرات المراقبة حسب الأعوام3/2/2/1جدول )

 ( يوضح عدد حالات الرصد بكاميرات المراقبة حسب الأعوام3/2/2/1شكل )

 

 ( يوضح عدد كاميرات المراقبة المستحدثة والمحدثة بمباني الجامعة3/2/1/1جدول )



 

 31من  27لصفحة ا
 

 المجتمعية: ( المبادرات3/3)

ة تنظيم المصلين بمساجد ر ( مستفيد لمباد350أكثر من )به 1445من مساهمات الإدارة في خدمة المجتمع تبني مبادرتين خلال العام 

تنا( بمركز حوطة سدير ليلة عيد سيرة )عيديلم أمني تنظيممبادرة باسرة وفرد ( 500)أكثر من الإسكان خلال شهر رمضان المبارك و 

 الفطر.

 هم:1445( التالي المبادرات المنفذة وعدد المستفيدين خلال العام 3/3/1يوضح الجدول والشكل )

 

 عدد المستفيدين المستهدفون  المبادرة م

 350 مستفيدي الإسكان الجامعي  تنظيم صلاة التهجد 1

 ( اسرة وفرد500) اسر مواطنون ومقيمون بمركز حوطة سديرافراد و  تنظيم مسيرة )عيديتنا( 2

 850 إجمال عدد المستفيدين من جميع المبادرات 
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عدد المستفيدين

تنظيم صلاة التهجد (عيديتنا)تنظيم مسيرة 

 ( المبادرات وعدد المستفيدين3/3/1جدول )

 المستفيدين( المبادرات وعدد 3/3/1شكل )

 حوطة سدير – تنظيم مسيرة عيديتنا( 3/3/2) صورة جمعةالم - تنظيم صلاة  التهجد( 3/3/1) صورة



 

 31من  28لصفحة ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

رابعالفصل ال  

 مؤشرات قياس الأداء

 والرؤى المستقبلية

 

  



 

 31من  29لصفحة ا
 

 الخطة:ويوضح الجدول التالي أهداف ومبادرات ( 4/1)

  

 

 

 التشغيلية للإدارة في عام التقرير ( أهداف ومبادرات الخطة4/1)

 

 المبادراتعدد  الهدف التفصيلي الهدف الاستراتيجي

 ملاحظات

 تحسين جودة الخدمات

تطوير منظومة الأمن 

والسلامة والصحة 

 المهنية

 المتحقق الإجمالي
المتحقق 

 
ا
 جزئيا

الغير 

 متحقق

6 2 1 3 

تعليق تنفيذ بعض 

المبادرات لارتباطها 

وفق بجهات أخرى 

 الجدول أدناه

 ملاحظات المتحقق المستهدف المبادرة / النشاط 

  15 25 مرافق ومنشآت الجامعةتطوير منظومة الرقابة الأمنية في  1

 الهدف مرتبط بجهة تنفيذ اخرى  0 6 تحديث تطوير أسطول المركبات 2

 الهدف مرتبط بجهة تنفيذ اخرى  0 4 مشروع تحسين المقرات الأمنية بالمدن الجامعية 3

  9 6 تطوير او إنشاء بوابات دخول ذكية في بعض مرافق الجامعة  4

  7 7 العمل الأمني الميدانية التحول الرقمي لإجراءات 5

 الهدف مرتبط بجهة تنفيذ اخرى  0 1 مشروع التنظيم المروري لميادين المدينة الجامعية بالمجمعة 6

 ( مبادرات الخطة التشغيلية للإدارة4/1/1) جدول

 ( أهداف ومبادرات الخطة التشغيلية للإدارة4/1/1) جدول



 

 31من  30لصفحة ا
 

 ات الأداء للإدارة في عام التقريرر ( مؤش4/2) 

 )لا يوجد خطة استراتيجية للإدارة وانما خطة تشغيلية منبثقة من خطة الجامعة الاستراتيجية(
 ( التحديات والمعوقات ومقترحات التحسين4/3)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقترحات التحسين التحديات والمعوقات م

1 

حدود عقد تشغيل خدمات الامن لا تتوافق مع 

احتياجات الجامعة، ولا تساعد علخ استقطال كفاءات 

 متخصصة.

 كاميرات المراقبةالاستمرار في تنفيذ مشاريع  -

 إقفال بعض مباني ومرافق الجامعة بعد نهاية الدوام الرسمي -

 تنفيذ جميع البرامج الدراسية المسائية بموقع واحد -

 تحويل بعض خدمات الأمن لخدمات الكترونية - رفع كفاءة الإنفاق مع المحافظة علخ جودة العمل 2

3 
عدم وجود وظائف فنية متخصصة تضمن التدرج 

 الوظيفي لقيادات الإدارة 

الرفع لجهات الاختصاص بالسعي لتوفير الوظائف لضمان  -

 استقرار القيادات واستمرارية بوتيرة متصاعدة

 التحديات والمعوقات ومقترحات التحسين لعام التقرير( 4/3/1) جدول

استمرار بعض التحديات والمعوقات في عام التقرير مقارنة بالعام السابق وذلك بسبب توسع الجامعة بالبرامج التعليمية المسائية  -

 ، كذلك ارتباط تنفيذ بعض المستهدفات بجهات أخرى يحول دون تحقيقها.بشكل كليكاميرات المراقبة  وعدم اكتمال انجاز مشروع



 

 31من  31لصفحة ا
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