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يعــد التقريــر الفصلــي المصــور لبرامــج وأنشــطة كليــة إدارة الاعمــال بجامعــة 
المجمعــة أحــد الركائــز الأساســية التــي تعتمــد عليهــا الكليــة فــي إبــراز جهودهــا 
وتميزهــا خــال الفصــل الدراســي الأول مــن العــام الجامعــي 1446هـــ، حيــث حفــل 
هــذا الفصــل بالعديــد مــن المناســبات والفعاليــات والمشــاركات علــى مســتوى 
الجامعــة وخارجهــا والتــي تهــدف إلى تحقيق مســتهدفات رؤيــة المملكة 2030.
تكللــت أنشــطة هــذا الفصــل بالنجــاح والتميــز بفضــل مــن الله ثم بتضافــر جهود 
جميــع وكالات الكليــة ووحداتهــا وأقســامها وكذلــك منســوبيها مــن طــاب 
ــق  ــاً كفري ــوا جميع ــن عمل ــة والذي ــية والإداري ــة التدريس ــاء الهيئ ــات وأعض وطالب
واحــد فــي منظومــة متكاملــة مــن أجــل تطويــر أداء الكليــة ورفــع مســتواها. 
فــكل الشــكر والتقديــر للجميــع علــى مــا قدمــوه ومــا بذلــوه مــن جهــود وخدمــات 

هدفــت إلــى إنجــاح العمــل وتميــزه.
وفــي الختــام أتقــدم بجزيــل الشــكر والعرفــان لقائــد مســيرة الجامعــة ســعادة 
أ.د صالــح بــن عبــد الله المزعــل علــى دعمــه المســتمر للكليــة، وأيضــا لا ننســى 
شــكر ســعادة وكيــل الجامعــة للشــؤون التعليميــة أ.د محمــد بــن صالــح العبــودي 

علــى متابعتــه الدائمــة لبرامــج وأنشــطة الكليــة.

ŵƺƬƩƫا ƅƺƯƜ ŵƯƬƨ

 êاƯƜǁا ÔÜاÚÐ ŵƺƬƨ ƅƺƯƜ
ƸƱîƅعƋƫا ÌاƦƱ ưų ìاƺƦƱ �Ú

ŵƺƬƩƫا ƅƺƯƜ ŵƯƬƨ
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ــة فــي  ــة نوعي ــن نقل ــعودية م ــة الس ــة العربي ــه المملك ــا تعيش ــل م فــي ظ
صــدرت  التنميــة  وخطــط  المســتدامة  التنميــة  ومواكبــة  التعليــم  مجــال 
موافقــة مجلــس التعليــم العالــي بتاريــخ 27/8/ 1428هـــ علــى إنشــاء كليــة 
العلــوم الإداريــة والإنســانية بالمجمعــة والتــي تغيــر مســماها لاحقــا لتصبــح 
كليــة إدارة الأعمــال، وهــي إحــدى مكونــات جامعــة المجمعــة الفتيــة ولبنــة 

ــه. ــه وبنات ــة قــدرات أبنائ ــاء هــذا الوطــن وتنمي فــي بن
 حيــث تضــم عــددا مــن التخصصــات الاكاديميــة التــي يحتاجهــا ســوق العمــل 
وفــق رؤيــة المملكــة 2030. وقــد جمعــت الكليــة فــي خططهــا القائمــة 
والمســتقبلية بيــن تطــور العلــوم واحتياجــات المجتمع حيث تكــون مخرجاتها 
فــي كافــة التخصصــات ملبيــة لتلــك الاحتياجــات وموفــرة للكــوادر المؤهلــة.

وتضــم الكليــة برنامــج البكالوريــوس فــي إدارة الاعمــال، الإدارة الماليــة، 
نظــم المعلومــات الإداريــة، المحاســبة. وبرنامج الماجســتير فــي إدارة الأعمال، 

إدارة المــوارد البشــرية، إدارة الخدمــات الصحيــة والمستشــفيات.

ŵƺƬƩƫا ưƜ ÔƆŴƱ

ŵƺƬƩƫا ưƜ ÔƆŴƱ
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7 ÕاŴƊناƯƫا î Õاƺƫعاƣƫا

أقامــت الكليــة العديــد مــن الفعاليــات والمناســبات خــال 
اللقــاء  منهــا  1446هـــ  الدراســي  العــام  مــن  الأول  الفصــل 
التعريفــي بالطــاب المســتجدين فــي مرحلتــي البكالوريــوس 
واليــوم  الوطنــي  باليــوم  احتفالهــا  وكذلــك  والماجســتير، 
مــن  وغيرهــا  للبيئــة  ـي  العربـ واليــوم  للقهــوة  العالمــي 

المناســبات.

ÕاŴƊناƯƫاî Õاƺƫعاƣƫا
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 ưæƹƅææžæŸæƋƯƬƫ ƸææƣƹƇææعŸƫا ÌاææƦƬƫا
Ƹƫعاƫا ëوƬųƅƫا ÕاŴƫاƖ î ÓǂƖ ưم

ưƹƅžŸƋƯƫا ÓǂƗƫا êاŴƦŸƊا ÞوƹÜوƫاƩŴƫا żامƇų ƸƢ ÕاƅžŸƋƯƫا ÕاŴƫاƗƬƫ ƸƣƹƇعŸƫا ÌاƦƬƫا

ÞوƹÜوƫاƩŴƫا żامƇų ƸƢ ưƹƅžŸƋƯƫا ÓǂƗƬƫ ƸƣƹƇعŸƫا ÌاƦƬƫا



9 ÕاŴƊناƯƫا î Õاƺƫعاƣƫا

ÕاƅžŸƋƯƫا ÕاŴƫاƗƫا êاŴƦŸƊا

ÓǂƗƫا ëاƋƥūų ìعوƋŸƫاî ƛųاƇƫا ðÚعوƋƫا ƸنƖوƫا ëوƺƫاų êاƣŸƀǁا

 ðÚعوƋƫا ƸنƖوƫا ëوƺƫاų êاƣŸƀǁا
ÕاŴƫاƗƫا ëاƋƥūų ìعوƋŸƫاî ƛųاƇƫا

 ŵŴƊناƯų ƸƯƹƅƦت áƇƜ لƔƢÎ ŵƦųاƋم
 ìعوƋŸƫاî ƛųاƇƫا ƸنƖوƫا ëوƺƫا
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ÓǂƗƫا ëاƋƥūų اƵƜواƱÎî ÔوƵƦƫا ƛصن ƂƹÜتا ìعنواų ÔوƵƦƬƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫا ŵƺƫعاƢ

 ÕاŴƫاƗƫا ëاƋƥūų ÔوƵƦƬƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫا ŵƺƫعاƢ

ƧæææææƜاƅæųŭų ƸæææææƦƬƗƱا áƇææمع
تƍ ŶƁعæææاƯų ÜواŴƴنææææا ƴƈƱوا



11 ÕاŴƊناƯƫا î Õاƺƫعاƣƫا

 ƇææææƯم ŵامææææƥŭų ƧƫÛî ƭæææƬعƯƬƫ Ƹæææƫîƅææƫا ëوæææææƺƫا êاææææƣŸƀا
 ŵæææææææææƺƬææææææƩƫاų ƉæææææƹÜƅæææŸƫا ŵææææææŰææƺƴ ÌاæææææƔƜƽ ƸæææææƢƇææƍ ŵƺمǁو اƁƯƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫا ŵƺƫعاƢ



12ÕاŴƊناƯƫا î Õاƺƫعاƣƫا

تƣعƺل اƺƫوë اƫعŵŰƺŴƬƫ ƸųƇ تƍ ŶƁعاƓÜÎ Üنا مƬŴƦŸƋنا

ŵƺůاƑƀƿا ƭƚنƫا ƸƢ ÜاƩŸųǁاî ÌاƑƀǀƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫا ìعنواų ÌاƑƀǀƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫا ŵƺƫعاƢ
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 ơƎƩƫا ŵƦųاƋم
ƸƫاƯƫا êاƺŸƀǁا ưƜ

 ŵƯƨوƁƫا ÑÚاŴم  ìعنواų ŵƺƫعاƢ
 ðÜاÚƿل اƯعƫا ƷƬƜ اƵاتƊاƩعƱاî

ŵƴاƈنƫا ƭƺƥ ƈƹƈتعî

 ÔƇæææææææææƩææææƢ ŵƦųاæææææææææƋم
ðÚاæææææææææææƹÜ äîƇææææææææææƎم
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Ƣعاų ŵƺƫعنæواƭæƺƥ ì اƋŸƫامƙ ƸƢ ſل
 ƛم ưامƈææŸƫاų 2030 ŵææææææƩƬƯƯƫا ŵæææƹÏÜ
 ſæææامææææææƋŸƬƫ Ƹæææææƫîƅææææææƫا ëوææææææææƺƫا

 êاƯƜƽا ÔÚاƹƇƫ ƸƯƫعاƫا äوŴƊƽا êǂƃ êاƯƜƽا ÔÚاƹÜ ƷƦŸƬم
ŵامƅŸƋم ÔÚاƹÜ وƁƱ Üعاƍ ŶƁت

ŵŴƊاƁƯƬƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫا ìعنواų ŵƺƫعاƢ
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 ŵŴƊاƁƯƫا ìعنواų ŵƺƫعاƢ
ŽواŴƜ ÝوŴƦŸƋƯƬƫ éÜل

 êاææƣƖƽا ưƺƩƯت ƸƢ êاƯƜƽا ÔÜاÚÐ ÜîÚ ŵƺƫعاƢ 
 ëوææƺƫا ƛم ưامƈŸƫاų ƧƫÛî ƭæææƵƥوƦƀ ŵæƹاææƜÜî

اƫعæاæƣƗƬƫ ƸƯƫل



16ÕاŴƊناƯƫا î Õاƺƫعاƣƫا

 ſامƋŸƬƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫا ŵƺƫعاƢŵƹÜاÚƿا ÕوماƬعƯƫا ƭƚƱ ƷƫÐ لƃƅƯƫا ŵƺƫعاƢ



17 ÕاŴƊناƯƫا î Õاƺƫعاƣƫا

ƧتƇƩƢ ưƺƥوƋت ơƺƨ ŵƺƫعاƢ
 ŵææƺææاتƆƫا ƧتƇæææƺƊ ŵæææųاæææŸƨ ŵæææƺƫاæææعƢ
ƸƜوƗŸƫل اƯعƫا ŵƑمن ƷƬƜ çƇعŸƫاî



18ÕاŴƊناƯƫا î Õاƺƫعاƣƫا

 Ƹامعžƫا ëƇƁƫا ƸƢ ƸƜوƗŸƫل اƯعƫا ŵƊÜاƯم ŵƺƫعاƢ
 äوƗŸƬƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫا ŵŴƊناƯų

اŴƦŸƊاê اƗƫاŴƫاźÎ ÕناÌ اŴŸƃǁاÜاÕ اƫنƵاƑƣƬƫ ŵƺůل 
æƴþāāă Ƹامعžƫا ëعاƫا ưم êîƽا ƸƊاÜƅƫا

 ƇƺƊ ƅƦƣŸƫ ƸƱîƅææææعƋƫا ÌاæææƦƱ ưų ìاææææƺƦƱ �Ú ŵæææƺƬƩƫا ƅææææƺƯƜ ŵƫوæææŽ
æƴþāāă Ƹامعžƫا ëعاƫا ưم êîƽا ƸƊاÜƅƫل اƑƣƬƫ ŵƺůاƵنƫا ÕاÜاŴŸƃǁا



19 ÕاƨÜاƎƯƫاî ÕاÜاƹƈƫا

ــي  ــل الدراس ــال الفص ــاركات خ ــارات والمش ــن الزي ــدد م ــة بع ــت الكلي قام
الســعودية  والقمــة  الجامعــة  رواد  مــدارس  زيــارة  منهــا  1446هـــ  الأول 
ــاض والمؤتمــر الســعودي  ــا المــوارد البشــرية والمقامــة فــي الري لتكنولوجي
للمحاســبين والمالييــن والقانونييــن ومركــز الابتــكار وريــادة الأعمــال وغيرهــا.

ÕاƨÜاƎƯƫاî ÕاÜاƹƈƫا
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 áاƹƇƫاų ëاƦƯƫاî ŵƹƇƎŴƫا ÚÜواƯƫا اƺŽوƫنوƩŸƫ ŵƹÚعوƋƫا ŵƯƦƫا ÔÜاƹÝ

 ƇƯتŬƯƫا Õاƺƫعاƣų êاƯƜƽاî êاƯƫا ðÚاƱ ŵƨÜاƎم
ưƺƺƱوƱاƦƫاî ưææƺƺƫاƯƫاî ưææƺŴƊاƁƯƬƫ ðÚعوƋƫا

 êاƯƜƽا ÔÚاƹÜî ÜاƩŸųǁا ƈƨƇم ÔÜاƹÝ



21 ÕاƨÜاƎƯƫاî ÕاÜاƹƈƫا

 ÞÜاƅم ƸƢ ÕاŴƫاƗƫا ëاƋƥÎ ƷƫÐ êاƯƜƽاî êاƯƫا ðÚاƱ ÔÜاƹÝ
ƭƬعƯƬƫ Ƹƫîƅƫا ëوƺƫا ƛم ñامناƈت ƧƫÛî ŵامعžƫا ÚاîÜ

 ÞاƺƦƫا äîƇƎƯƫ êاƯƜƽا ÔÜاÚÐ ŵƺƬƨ ƸųوƋمن ÔÜاƹÝ
 ÔÜاÚƿا íƆææææƣææتن ðƆææææƫاî Ƹƣƺƙوƫا âاŴتÜǂƫ ðÜîƅƫا
ŵææææامعææææžƫاų ŵææææƹƇææææƎææŴƫا ÚÜواæææææƯƬƫ ŵæææææامæææææعææƫا

 ŲƀاƑƯƫا áƇعƯƬƫ êاƯƜǁا ÔÜاÚÐ ŵƺƬƨ ƸųوƋمن ÔÜاƹÝ
 ŵææææƩæææŴƎƫ ŵææƺƵææƺŽوŸƫا ŵæææنæææžƬƫ ưƹƇƎعƫاî ðÚاƁƫا äاƯŸŽǂƫ

ŵæææعƯæææžƯƫا ŵامعææææžų ŵææææƺƯƫاææææعƫا êاææææƣæææƺƊ



اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل22

نفــذت الكليــة عــدداً من الــدورات التدريبيــة المتخصصة التــي تنمي مهارات 
الطــاب والطالبــات وتســاعدهم على مواكبة متطلبات ســوق العمل.

اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل



23 اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل

ŵƺƬƃاƅƫا ŵعŽاƇƯƫا ŵƺƯƴÎ ìعنواų لƯƜ ŵƍÜî

Ƈƴاų Ƹƣƺƙî لŴƦŸƋƯƫ ÞاƊƽا Ƈžƀ ƸƱîعاŸƫا ŲƹÜƅŸƫا ìوƩƹ ơƺƨ ìعنواų لƯƜ ŵƍÜî



اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل24

 ÔÚوžƫا Ôƅƀî ƛم ìîاæææعŸƫاųî êاƯƜƽاî êاƯƫا ðÚاæææƱ ëاæææƥÎ
 ïƅمî ŲƫاææƗƫا ÕاŴŽاîî èوƦƀ ìعنواų لƯƜ ŵƍÜî ŵƺƬƩƫاų

ÔÚوžƫا ưƺƋƁتî ƇƹوƗت ƸƢ ƭƴÜîÚ

ưƺƺƫاƯƫا ƇƺƠƫ ŵƺƫاƯƫا ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚ



25 اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل

ſŽناƫا ƸƫاƯƫا ÜاƯŻŸƊǁا ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚƸŴƊاƁƯƫا ƇƹوƗŸƫا äوŴƊÎ



اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل26

 ŵƺžƵمنî لƺƬƁت ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚ
ŵمƅææææææƄŸƋƯƫا ÕاîÚƽاî ÕاææææƱاæææƺŴƫا

 ƸƜوƗŸƫل اƯعƫا ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚ
ŵææææƺææعææƯææææŸžƯƫا ŵæææææƺƯææææنæææŸƫا ƸæææææƢ



27 اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل

 ƸƜوƗŸƫل اƯعƫا ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚ
ŵƺعƯŸžƯƫا ŵƺƯنŸƫا ƸƢ

 ƸŴƊاƁƯƫا ƇƹوƗŸƫا äوŴƊÎ èǂƖÐ ŵŴƊناƯų
 ŵƺůاƔƦƫا ŵŴƊاƁƯƫا ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚ

ƯųناŵŴƊ اƺƫوë اƫعƯƜ ŵƍÜî ŵŰƺŴƬƫ ƸųƇل 
ųعنواŵƺƯƴÎ ì اî ŵŰƺŴƫاƁƯƫاƵƺƬƜ ŵƚƢا 



اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل28

 ÌاƑƀǀƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫا ŵŴƊناƯų
  ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚ

ÔÜاÚƿا ƸƢ ÌاƑƀƿا ŵæƺƯƴÎ

ÔÜîÚ تų ŵƺŴƹÜƅعنواƨÛ ìاÌ اƯƜƽاî êتƺƬƁل 
 3RZHU 3L żامƱƇų ëاƅƄŸƊاų ÕاƱاƺŴƫا

 Õاƴاžتǁا ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚ
 ŵƺŴƊاƁƯƫا ÖوƁŴƫا ƸƢ ŵŻƹƅƁƫا

ŵƺƫاƯƫاî ŵƹÜاÚƿاî



29 اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل

 Ƈƺźūتî ŵƺƯƴÎ ưƜ ŵƹÜواƀ ŵƋƬŽ
ÔÜاÚƿا ƸææƢ ƅææƥاæææنƫا ƇææƺææƩƣŸƫا

 ŵƁƑƫا ìعنواų ƸƣƹƇتع ÌاƦƫ
ÔÚاæææعƋƫا ÞاæææƊÎ ŵƺƋƣنƫا



اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل30

 áîاƣŸƫا ŵƺžƺاتƇŸƊا ưƜ ŵƹÜواƀ ŵƋƬŽ
ŵƺƫاƯƫا ÔÜاÚƿاî ÕاƦƣƑƫاų اƵŸƺƯƴاî

 ÕاÜîÚ ŵƯƨوƀ ìعنواų لƯƜ ŵƍÜî
منŵƑ اÜتƦاèƇƖî Ì اƣŸƊǁاÔÚ منƵا 



31 اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل

 ŵŴƊناƯų ŵƺŴƹÜƅت ÕاÜîÚ
 êاƯƜƽا ÔÚاƹÜ ƷƦŸƬم

 ÕاææومƦم ìواææعنų ưƺŸƺƫعاƢ
 ŵƊƅنƴî ſŽناƫا êاƯƜƽا ƅůاÜ

 ƸƜاƅųƿا ƇƺƩƣŸƫا

 ơƺƨ ìعنواų ƸŴƹÜƅت żامƱƇų
ƇƁƫا ƧƬƯƜ ƧƬƯت

 ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚ
êاƑتǁا ÕاÜاƵم



اÜîƅƫاÕ اßÜî Ě ŵƺŴƹÜƅŸƫ اƫعƯل32

 ìعنواų ŵƺŴƹÜƅت ÔÜîÚ
ÕاÜاŴŸƃǂƫ ŵŴƬƗƫا ŵŰƺƵت

ÔÜîÚ تų ŵƺŴƹÜƅعنواÜîÚ ì اƅƯƫاƃل 
 ŵƵŽموا ƸƢ ÔƇعاصƯƫا ŵƹÜاÚƿا

ÚاƋƣƫا ÔƇƴاƙ

 êاæææææƯƜƽاî êاææææææƯƫا ðÚاææææææƱ ëاæææææƥÎ
 Ƹامعžƫا ƸŴƗƫا ƈƨƇƯƫا ƛم ìîعاŸƫاų
 ŵƺƬƩƫاų ƸƯƹÚاææƨƽا ÚاæææƍÜƿا Ôƅƀîî
ƸƋƣنƫا ÚاææƍÜƿا ìعنواų لƯƜ ŵƍÜî



33 ŵƺعƯŸžƯƫا ŵمƅƄƫا

التنميــة المجتمعيــة  فــي  ـى المســاهمة  إلـ تهــدف كليــة إدارة الأعمــال 
تدريبيــة  برامــج  تقديــم  خــال  مــن  المســتويات  أعلــى  ـى  إلـ بهــا  والارتقــاء 

عاليــة. وجــودة  معاييــر  ذات  مهنيــة  واستشــارية 

ŵƺعƯŸžƯƫا ŵمƅƄƫا



34ŵƺعƯŸžƯƫا ŵمƅƄƫا

 ŵمƅƃî äوƗŸƫا Ôƅƀî ŶامƥÎ  ðƅŻƫا ìاƖƇƋų ŵƺƜوŸƫا ƇƵƍ ƛم ñامناƈت
 Ġ ŵ ÷ƹوƥ ƸƱوƨĠ Üعاƍ ŶƁت ÔÜÚاŴم ƛƯŸžƯƫا

ðƅŻƫا ìاƖƇƋų ðوƜتو żامƱƇų êǂƃ ưم

 ŶامƥÐ êاƯƜƽا ÔÚاƹÜ ƷƦŸƬم ÕاƺƫعاƢ ưƯƓ
 ŵƜوƯžم ƛم ƸƬƁƯƫا ƛƯŸžƯƬƫ ŵƹÜاƎŸƊا ŵƋƬŽ

êاƯƜƽا ÔÚاƹƇų ÌاƇŴƄƫا ưم



35 ŵƺعƯŸžƯƫا ŵمƅƄƫا

 ƭƺƥ ìعنواų ÌاƦƫ ƛƯŸžƯƫا ŵمƅƃî äوƗŸƫا Ôƅƀî Ŷمƅƥ
 ſامƋŸƬƫ ƸƯƫعاƫا ëوƺƫاų ñÌاƣŸƀا ƧƫÛî ſامƋŸƫا

 ìîŬƍ ƈƨƇم ðÚاƱ ƛم ìîعاŸƫاųî ƸنƵƯƫا ÚاƍÜƿا żامƇų ưƯƓ
 ÕǂųاƦƯƫا ÝاƺŸŽا żامƱƇų ŵامƥÐ ơƺƙوŸƫا ƭƜÚî ưƺžƹƇƄƫا

ưƺžƹƇƄƬƫ ŵƺƑƄƎƫا

 ìعنواų ŵƺƫعاƢ ƛƯŸžƯƫا ŵمƅƃî äوƗŸƫا Ôƅƀî ŶامƥÎ
ƸƬƁƯƫا ƛƯŸžƯƬƫ ðƇƩƋƫا áƇم ưم ŵƹاƥوƫاî ŵƯƺƬƋƫا ŵƹƆƠŸƫا



تواصل معنا36




