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أســهمت الجهــود النوعيــة التــي بذلهــا رئيــس الجامعــة، فــي تمكيــن 
ــوبي  ــن منس ــال  م ــذا المج ــن به ــم المهتمي ــي، ودع ــل المجتمع العم
الجامعــة والمجتمــع  ممــا قــاد إلــى حصــول الجامعــة علــى الجوائــز فــي 
هــذا المجــال وتحقيــق الاعتمــادات الوطنيــة ذات العلاقــة، وصــولًاً إلى 
الإســهام فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 فــي جانــب 

خدمــة المجتمــع  والمســؤولية الاجتماعيــة والعمــل التطوعــي.

قيادة الجامعة وتمكين خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية
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المقدمة

أســهمت أنشــطة الجامعــة التنمويــة ممثلــة في وكالــة الجامــة للتنميــة والاســتثمار  مــن خلال برامــج خدمــة 

المجتمــع والمســؤولية الاجتماعيــة في تحقيــق متطلبــات التنميــة، وذلــك بتطويــر القــدرات البشريــة في 

المجتمــع الواقــع في نطــاق الجامعــة الجغــرافي، وإجــراء البحــوث والدراســات التنمويــة، بهــدف دعــم جهــود 

ــة 2030. ــة المملك ــتهدفات رؤي ــق مس تحقي

واعتمــدت الوكالــة في تحقيــق هــذا المســتهدف على تمكين الدراســات التمنويــة وذلك بتحليــل الاحتياج التنمــوي للمكونات 

المجتمعيــة الواقعــة في نطــاق الجامعــة الجغــرافي وتحليــل برامــج وأنشــطة الجامعــة، مــن أجــل ســد الفجــوات التنمويــة 

لتعزيــز كفــاءة الإنفــاق، ووضــع آليــات تضمــن زيــادة الأثــر المتحقــق وتعظيــم انعــكاس برامــج العمــل المجتمعــي على الناتــج 

الوطنــي، بمــا يتوافــق مــع الأولويــات الاستراتيجيــة لرؤيــة المملكــة 2030.

وقــد ركــزت الوكالــة في المبــادرات والبرامــج والمشــاريع المنفــذة على تطويــر القــدرات المختلفــة، وتعزيــز الوعــي بــنشر 

ثقافــة الإســهام في التنميــة بين مختلــف المكونــات المجتمعيــة أفــراداًً وجهــات، وذلــك مــن خلال مســارات تدريــب وتوعيــة 

ــج  ــل وبرام ــذ ورش عم ــك تنفي ــتهدفة، وكذل ــات المس ــدرات الفئ ــر ق ــال لتطوي ــذا المج ــة في ه ــة متخصص ــات تنموي ودراس

توعـيـة موجـهـة للمجتـمـع.

أ.د. مسلم محمد الدوسري 	 						    

						        وكيل الجامعة للتنمية والاستثمار    
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حوكمة 
 العمل المجتمعي بالجامعة 

“برامج خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية”

أولاًً 
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حوكمة الجامعة لبرامج خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية

تتــم إدارة تنفيــذ برامــج خدمــة المجتمــع والمســؤولية الاجتماعيــة بالجامعــة مــن خلال مرصــد المســؤولية 

الاجتماعيــة وهــو جهــة إداريــة وفنيــة أنشــأتها الجامعــة في إطــار تفاعلهــا مــع وظيفتهــا في مجــال خدمــة المجتمــع 

ــم  ــة وتقيي ــذ ومتابع ــاء وتنفي ــن خلال بن ــف م ــذا المل ــد إدارة ه ــولى المرص ــث يت ــة، حي ــؤولية الاجتماعي ــال المس ومج

ــي. ــل المجتمع ــة في العم ــداف الجامع ــة لأه ــادرات المحقق ــر المب وتطوي

حيــث يعــد العمــل المجتمعــي مــن الوظائــف المهمــة والمســؤوليات الملحــة للجامعــات وذلــك بحكــم طبيعــة عمل 

ــحلي،  ــع الم ــا المجتم ــة قضاي ــا على معالج ــات وقدرته ــر في المجتمع ــا المؤث ــالتها ودوره ــا ورس ــات وأهدافه الجامع

بالإضافــة إلى دورهــا الرئــيسي في قبــول وتخريــج الــطلاب والبحــث العلمــي، الأمــر الــذي يحتــم عليهــا إيجاد جهــة ترتبط 

تنظيميــاًً بــالإدارة العليــا في الجامعــة لتكــون بمثابــة الــذراع التــي تســتطيع الجامعــة مــن خلالهــا القيــام بوظيفتهــا 

في تفعيــل مبــادرات وبرامــج ومشــاريع خدمــة المجتمــع والمســؤولية الاجتماعيــة.

ويرتبــط المرصــد بوكالــة الجامعــة للتنميــة والاســتثمار ويتكــون مــن عــدد مــن المراكــز والوحــدات المســاندة وهــي 

ــدة  ــي ووح ــل التطوع ــز العم ــة ومرك ــات الخاص ــات ذوي الاحتياج ــز خدم ــع ومرك ــة المجتم ــة وصح ــز الأسرة والطفول مرك

التوعيــة والتثقيــف ووحــدة المشــاركات المجتمعيــة ووحــدة برامــج التنميــة المحليــة.
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برامــج  تطويــر  في  التميــز 

ــؤولية  ــع والمس ــة المجتم خدم

الاجتماعيــة.

في  دورهــا  لتعزيــز  الجامعــة  تســعى 
تفعيــل  خلال  مــن  المجتمعــي  العمــل 
المبــادرات والبرامــج والمشــاريع المحققــة 
لخدمــة المجتمــع وللمســؤولية الاجتماعية 

للجامعــة.

رؤية ورسالة الجامعة في برامج خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية



12

أهداف برامج خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية:

• تطوير المعرفة في جانب خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية. 	

• تفعيل ممارسات خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية لدى منسوبي الجامعة. 	

• تفعيل المبادرات المجتمعية من خلال الشراكة مع القطاعات ذات العلاقة في الجامعة.	

• الإسهام في وضع الحلول العلمية لتعزيز خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية في المجتمع.	

• تنمية مهارات وقدرات منسوبي الجامعةوالمجتمع في إطار مفاهيم العمل المجتمعي.	

• التفاعل مع قضايا المجتمع المختلفة بما يسهم في نمو قيم المواطنة لإفراد المجتمع. 	
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إضاءة حول حوكمة العمل المجتمعي في الجامعة

يتضــح مــن اســتعراض حوكمــة العمــل المجتمعــي في الجامعــة، أن هــذا العمــل يتمثــل في برامــج خدمــة المجتمــع 

باعتبارهــا وظيفــة مــن الوظائــف الــثلاث للجامعــة، وفي برامــج المســؤولية الاجتماعيــة باعتبارهــا التزامــاًً أخلاقيــاًً 

على الجامعــة ومنســوبيها، وأن إدارة تنفيــذ هــذه البرامــج تتــم مــن خلال مرصــد المســؤولية الاجتماعيــة، والــذي 

يرتبــط بوكالــة الجامعــة للتنميــة والاســتثمار بالجامعــة ويتكــون مــن عــدد مــن الإدارات والمراكــز والوحــدات 

سـاندة. المـ

وتتمثل رؤية العمل المجتمعي في » التميز في تطوير برامج خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية«.

وتهــدف الجامعــة مــن خلال تمــكين العمــل المجتمعــي إلى تطويــر المعرفــة في هــذا المجــال وتفعيل الممارســات 

الإيجابيــة فيــه، وتنميــة مهــارات وقــدرات منســوبي الجامعــة والمجتمــع في إطــار مفاهيــم العمــل المجتمعــي، 

وصــولاًً إلى الإســهام في وضــع الحلــو ل العلميــة لقضايــا المجتمــع المختلفــة بما يســهم في نمو قيــم المواطنة 

ــراد المجتمع. لإف
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البيانات الإحصائية

ثانياًً

02
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البيانات والاحصاءات

1
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392
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الأهداف الاستراتيجية

القيادات المنفذةالعاملون بشكل رسمي
 للعمل المجتمعي

أبطال 
العمل المجتمعي

الأهداف التفصيلية

الخبراء

المسجلون فيحاضنة الأعمالالحملاتالشراكات الجديدةالجوائز
 حاضنة الأعمال

المرشحون لبرنامج 
حاضنة الأعمال

الأهداف الفرعية

الطلبة الذين تم 
تدريبهم

المتطوعون

خريجي الشهادات 
الاحترافية

إجمالي عدد مقدمي 
الخدمات

المبادرون

ورش العمل

المشاريع وفق الخطةالبرامج وفق الخطةالمبادرات وفق الخطة

المستفيدون المسجلون
 في نظام نبادر
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مشاريع 
حاضنة الأعمال

المبادرات المقبولة 
في نظام نبادر

المستفيدون من
 الأيام العالمية
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الدراسات التنمويةالوحدات الفنيةالأنظمة

المتطوعون وفق الفرص التطوعية
منصة التطوع

الشهادات في التطوعالاعتمادات في التطوعساعات التطوع العائد الاقتصادي من 
التطوع

وحدات الدمحملات التبرع بالدم
 بالمتبرع بها

فريق حملات التبرع 
بالدم

ساعات تشغيل
 حملات التبرع بالدم

شركاء حملات التبرع 
بالدم

المستفيدون من 
التوعية الصحية

الأيام العالمية الشهادات الاحترافية

نسبة الرضا عن برامج الفعاليات والمناسبات
العمل التطوعي

المبادرات المنجزة
 في نظام نبادر

مجالات تمكين مفاهيم 
أهداف التنمية المستدمة 
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البيانات والاحصاءات
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العيادات المشاركة 
في حملة الحج

مستفيدو من عيادات 
حملة الحج

الفريق المشارك  
في حملة الحج

المتطوعون    
في حملة الحج

الشركاء 
في حملة الحج

فريق حملاتحملات تمكين الحرف
تمكين الحرف

المستفيدون من 
حملات تمكين الحرف

شركاء حملات 
تمكين الحرف

فريق حملات حملات كبار السن
كبار السن

الكليات المتميزة
في العمل المجتمعي

الإدارات المتميزة
في العمل المجتمعي

أيام حملات
 كبار السن

المستفيدون من 
حملات كبار السن

الشركاء في 
حملات كبار السن

المراكز المتميزة
في العمل المجتمعي

العمادات المتميزة
في العمل المجتمعي

82

ساعات البرامج البرامج المجتمعية
المجتمعية
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 جدول )1( بيانات الخطة الاستراتيجية

عدد الأهداف 
عدد مشاريع الخطةعدد برامج الخطةعدد مبادرات الخطةعدد الأهداف الفرعيةعدد الأهداف التفصيليةالاستراتيجية
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ةةااللتتففصصييلليي

ععدددد  االألأههدداافف  
االلففررععييةة

ععدددد  ممببااددررااتت  
االلخخططةة

ععدددد  ببررااممجج  
االلخخططةة

ععدددد  ممششااررييعع  
االلخخططةة

12
7

12

24

52

ببييااننااتت  االلخخططةة  االالاسسترترااتتييججييةة

شكل )1( بيانات الخطة الاستراتيجية

البيانات والإحصاءات
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 جدول )2( بيانات القوة البشرية في العمل المجتمعي في الجامعة
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شكل )2( بيانات القوة البشرية المرتبطة بأعمال المرصد
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جدول )3( بيانات القوة البشرية في العمل المجتمعي في الجامعة

النسبةالعددالفئةم

0.11 %16العاملون بشكل رسمي1

3.90 %551الخبراء2

0.85 %120أبطال العمل المجتمعي3

0.13 %18القيادات المنفذة للعمل المجتمعي4

2.78 %392المبادرون5

92.23 %13019إجمالي المتطوعين6

100 %14116الإجمالي
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شكل )3( بيانات القوة البشرية في العمل المجتمعي في الجامة

المتطوعين
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جدول )4( إجمالي منفذي العمل المجتمعي مقارنة بالمستفيدين

إجمالي عدد المستفيدينإجمالي عدد مقدمي الخدمات

1411636561

يقوم كل فردين من مقدمي الخدمات بأنواعهم بتقديم مختلف الخدمات لكل فرد من المستفيدين.

جدول )5( إحصائيات مخرجات العمل المجتمعي

المخرج
عدد ورش 

العمل
عدد الجوائز

عدد الشركات 
الجديدة

عدد الحملات 
عدد حاضنات 

الأعمال

عدد 
المبادرات 
المقبولة

عدد المشاريع 
المتخرجة من 
حاضنة الأعمال

الإجماليعدد الأنظمة 

1003434192153252العدد

100 %1.19 %5.95 %36.51 %0.40 %13.49 %%1.191.59 %39.68 %النسب
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ععدددد  ووررشش  
االلععمملل

ععدددد  
االلججوواائئزز

ععدددد  
االلشرشرككااتت  
االلججددييددةة

ععدددد  
االلححمملالاتت  

ععدددد  
ححااضضننااتت  
االألأععمامالل

ععدددد  
االملمببااددررااتت
االملمققببووللةة

ععدددد  
االملمششااررييعع
االملمتتخخررججةة  
ممنن  ححااضضننةة

االألأععمامالل

ععدددد  
االألأننظظممةة  

100

34

34

1

92

15
3

إإححصصاائئييااتت  ممخخررججااتت  االلععمملل  االملمججتتممععيي

شكل )5( إحصائيات مخرجاتالعمل المجتمعي
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39.68%

1.19%
1.59%

13.49%

0.40%

36.51%

5.95% 1.19%

ننسسبب  ممخخررججااتت  أأععمامالل  االلععمملل  االملمججتتممععيي

ععدددد  ووررشش  االلععمملل ععدددد  االلججوواائئزز
ععدددد  االلشرشرككااتت  االلججددييددةة ععدددد  االلححمملالاتت  
ععدددد  ححااضضننااتت  االألأععمامالل ععدددد  االملمببااددررااتت  االملمققببووللةة
ععدددد  االملمششااررييعع  االملمتتخخررججةة  ممنن  ححااضضننةة  االألأععمامالل ععدددد  االألأننظظممةة  

شكل )6( نسب مخرجات العمل المجتمعي
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إضاءة حول بيانات وإحصاءات العمل المجتمعي

أن هــذه  يتضــح  الجامعــة  في  العمــل المجتمعــي  ببيانــات وإحصــاءات  الخــاص  الجــزء  مــن خلال الاطلاع على 

ــداف  ــدد الأه ــث أن ع ــي، حي ــل المجتمع ــة بالعم ــة المتعلق ــة للجامع ــة الاستراتيجي ــات الخط ــت بيان ــات تضمن البيان

ــدد  ــة)12(، وع ــادرات الخط ــدد مب ــة)7(، وع ــداف الفرعي ــدد الأه ــة)2(، وع ــداف التفصيلي ــدد الأه ــة)1(، وع الاستراتيجي

برامــج الخطــة)24(، وعــدد مشــاريع الخطــة الخاصــة بالعمــل بالمجتمعــي)52(. وكذلــك بيانــات القــوة البشريــة في 

ــدد  ــخبراء، وع ــدد ال ــفين، وع ــدد الموظ ــة في ع ــت)14116(، والمتمثل ــي بلغ ــي في الجامعةوالت ــل المجتمع العم

أبطــال العمــل المجتمعــي، وعــدد الشــخصيات المنفــذة للعمــل المجتمعــي، وعــدد المبادريــن، وعــدد المتطــوعين، 

وعــدد الطلبــة الذيــن تــم تدريبهــم، وعــدد خريجــي الشــهادات الاحترافيــة، وعــدد المســتفيدين، وعــدد المســجلين 

في المبــادرات. كما تضمــن الإشــارة إلى إجمالي عــدد مقدمــي الخدمــات، بالإضافــة إلى إجمالي عدد المســتفيدين.
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29

الأنشطة التطويرية

ثالثاًً

03
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Google مهارات استخدام تطبيقات

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

13-1-2025 م

3 ساعات

1274

8:00 مساء

المجتمع

البرنامج
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

احتياجات كبار السن

13-1-2025م

3 ساعات

426

كبار السن – المجتمع

8:00 مساء
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 1 - 20

3 ساعات

693

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

الطفل الأخضرالبرنامج
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

الابتكار لتطوير الأداء

21-1-2025م

3 ساعات

1133

 المجتمع

8:00 مساء
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 1 - 22

3 ساعات

753

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

الرعاية والدعم الأبويالبرنامج



35

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 -  1 - 27

3 ساعات

773

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

التطبيقات الصحية المنزلية
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

28-1-2025م

3 ساعات

826

الأشخاص ذوي الإعاقة
 المجتمع

8:00 مساء

الخدمات الانتقالية لذوي الإعاقةالبرنامج
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 1 - 29

3 ساعات

244

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

الطفل المسؤول
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 2 - 2

3 ساعات

843

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

الأسرة وتمكين مهارات التطوعالبرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

بناء مجتمع خالي من الأوبئة

2025 - 2 - 5

3 ساعات

923

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

6-2-2025 م

5 ساعة

604

8:00 مساء

منسوبي الجامعة

تمكين التطوع الصحي لدى منسوبي الجامعةالبرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

تمكين التطوع الصحي لدى منسوبات الجامعة

7-2-2025 م

5 ساعة

854

8:00 مساء

منسوبي الجامعة

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

التمكين الأسري لبناء مبادرات تنموية

2025 - 2 - 9

3 ساعات

643

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

التنمية المجتمعية

11-2-2025 م

3 ساعات

643

8:00 مساء

المجتمع

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

11-2-2025م

3 ساعات

1322

الموهوبين – المجتمع

8:00 مساء

تنمية القدرات والمواهبالبرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

12-2-2025 م

5 ساعة

895

8:00 مساء

منسوبي الجامعة

أثر استدامة التطوع الصحي على جودة الحياةالبرنامج



46

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

صحة الفم للأطفال

2025 - 2 - 12

3 ساعات

303

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

مهن المستقبل

2025 - 2 - 16

3 ساعات

773

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

البرنامج
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 2 - 18

3 ساعات

243

منسوبي الجامعة

9:00 - 12:00صباحاًً

تمكين مهارات الحرف الجلدية
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

مهارات إدارة فريق العمل

18-2-2025م

3 ساعات

563

 المجتمع

8:00 مساء

البرنامج
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

صناعة المحتوى

18-2-2025 م

3 ساعات

1024

8:00 مساء

المجتمع
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 2 - 19

3 ساعات

333

منسوبي الجامعة

9:00 - 12:00صباحاًً

تمكين مهارة حرفة التطريزالبرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

تمكين مهارة الخط العربي

2025 - 2 - 20

3 ساعات

363

منسوبي الجامعة

9:00 - 12:00صباحاًً

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

الأسرة وتمكين الممارسات الغذائية الفاعلة

2025 - 2 - 25

3 ساعات

393

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

27-2-2025 م

5 ساعة

1164

8:00 مساء

منسوبي الجامعة

دور الجامعات في قيادة العمل التطوعي الصحيالبرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

قيمة العمل الجماعي

27-2-2025 م

3 ساعات

1123

8:00 مساء

المجتمع

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

حساب ضريبة القيمة المضافة

10-3-2025م

3 ساعات

564

 المجتمع

8:00 مساء

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

10-3-2025م

3 ساعات

80

المرأة ومستقبل مستدام البرنامج

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

4

المجتمع 

8:00 مساءًً
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

تحقيق مستهدفات التنمية 

11-3-2025 م

3 ساعات

502

8:00 مساء

المجتمع

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 3 - 16

3 ساعات

303

طلاب وطالبات المجمعة

10:00 مساءًً

تمكين المرأة في إطار أهداف التنمية المستدامة 2030البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

26-3-2025م

3 ساعات

653

طلاب وطالبات المجمعة

8:00 مساءًً

المسؤولية الاجتماعية لطلبة الجامعةالبرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 4 - 14

4 ساعات

4312

الطلبة من ذوي الإعاقة

9:00 صباحاًً

مقدمة تعريفية بأهداف التنمية المستدامة 2030البرنامج
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

التجارة الرقمية

15-4-2025م

3 ساعات

1364

 المجتمع

8:00 مساء
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 4 -  16

3 ساعات

985

الوالدين – المجتمع

8:00 مساءًً

الطفل وقيم المواطنةالبرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

دراسة الجدوى

28-4-2025 م

3 ساعات

1945

8:00 مساء

المجتمع

البرنامج
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

بناء الميزانية

29-4-2025م

3 ساعات

2286

 المجتمع

8:00 مساء
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

دعم ذوي صعوبات التعلم

5-5-2025م

3 ساعات

1535

ذوي صعوبات التعلم - المجتمع

8:00 مساء
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

التنوع الثقافي 

6-5-2025م

3 ساعات

1104

 المجتمع

8:00 مساء

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 5 - 25

5 ساعات

3515

الأطفال الموهوبون

9:00 صباحاًً

تعزيز مفاهيم أهداف التنمية المستدامة 2030البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 05 -  30 - 28

15 ساعة

1105

القيادات النسائية 

9:00 صباحاًً

الابداع والابتكار الاداريالبرنامج



70

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

أمسية مكتبة الرحمانية بالغاط

2025 - 7 - 10

3 ساعات

1133

المجتمع

8:00 مساءًً

البرنامج



71

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 7 - 11

3 ساعات

1463

طالبات واولياء الأمور في 
الثانوية السادسة بالزلفي

8:00 مساءًً

دور الأسرة في توجيه الأبناء  البرنامج



72

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 8 - 5

4 ساعات

255

كبار السن من النساء

9:00 صباحاًً

تمكين كبيرات السن البرنامج



73

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

توعية كبار السن

2025 - 8 - 5

3 ساعات

443

كبار السن

10-1  مساء

البرنامج



74

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة

21 - 08 - 2025 م

3 ساعات

2505

مستمر

ذوي الاحتياجات الخاصة
بالجامعة



75

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

متابعة تمكين معايير العمل التطوعي في الجامعة للمنسقين

26-8-2025 م

5 ساعة

322

9:00 صباحاًً

منسوبي الجامعة



76

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

مهارة العمل مع الفريق التطوعي

31-8-2025 م

5 ساعة

892

8:00 مساء

منسوبي الجامعة



77

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

01 - 09 - 2025 م

3 ساعات

1032

ذوي الاحتياجات الخاصة

مستمر

العمل التطوعي لذوي الاحتياجات الخاصة البرنامج



78

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 09 - 01

3 ساعات

1003

الوالدين – المجتمع 

9:00 مساءًً

الاتزان الانفعالي لدى الاسرة مفهومة واَثَارهالبرنامج



79

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

مفهوم معيار »إدامة«

2-9-2025 م

5 ساعة

303

9:00 صباحاًً

منسوبي الجامعة



80

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

المتطوع المحترف

7-11-9-2025 م

25 ساعة

1104

9:00 صباحاًً

منسوبي الجامعة



81

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 9 - 8

3 ساعات

1493

الوالدين – المجتمع 

9:00 مساءًً

معايير ذكاء الأطفالالبرنامج



82

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

10-9-2025 م

5 ساعة

223

9:00 صباحاًً

منسوبي الجامعة

تفعيل معيار »إدامة« )1(البرنامج



83

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2-10-2025م

3 ساعات

1755

الأشخاص ذوي الإعاقة
 المجتمع

8:00 مساء

أساليب رعاية الموهوبين من ذوي الإعاقةالبرنامج



84

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 10 - 10 - 5

15 ساعة

1405

الشباب والفتيات

4-9 مساءًً

تأهيل المقبلين والمقبلات على الزواج البرنامج



85

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

8-10-2025 م

5 ساعة

222

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

قوة التطوع 1البرنامج



86

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

 حقوق كبار السن 

9-10-2025م

3 ساعات

13510

كبار السن – المجتمع

8:00 مساء



87

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 10 - 10

3 ساعات

954

الوالدين – المجتمع 

8:00 مساءًً

تمكين الابتكار لدى الطفلالبرنامج



88

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

تحقيق الرضا الوظيفي لذوي الإعاقة

14-10-2025م

3 ساعات

866

الأشخاص ذوي الإعاقة
 المجتمع

8:00 مساء



89

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

قوة التطوع 2

15-10-2025 م

5 ساعة

172

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع



90

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 10 - 15

3 ساعات

1413

الوالدين – المجتمع 

8:00 مساءًً

التربية الوالدية في العالم الرقميالبرنامج



91

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

قوة التطوع 3

16-10-2025 م

5 ساعات

172

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع



92

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

تفعيل معيار »إدامة« )2(

19-10-2025 م

5 ساعات

222

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع



93

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

قوة التطوع 4

19-10-2025 م

5 ساعات

162

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع



94

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

20-10-2025 م

5 ساعات

152

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

قوة التطوع 5البرنامج



95

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

20-10-2025 م

5 ساعات

152

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

قوة التطوع 6البرنامج



96

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

21-10-2025 م

5 ساعات

152

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

قوة التطوع 7البرنامج



97

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

الفن التشكيلي لذوي الإعاقة

2025 - 10 - 21

4 ساعات

3511

طالبات الفصول الفكرية

9:00 صباحاًً

البرنامج



98

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

21-10-2025 م

5 ساعات

152

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

قوة التطوع 8البرنامج



99

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 10 - 22

3 ساعات

713

الوالدين – المجتمع 

8:00 مساءًً

الصحة النفسية للأسرةالبرنامج



100

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

22-10-2025 م

5 ساعات

152

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

قوة التطوع 9البرنامج



101

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

22-10-2025 م

5 ساعات

152

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

قوة التطوع 10البرنامج



102

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

23-10-2025 م

5 ساعات

152

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

قوة التطوع 11البرنامج



103

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

23-10-2025 م

5 ساعات

152

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

قوة التطوع 12البرنامج



104

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

قوة التطوع 13

23-10-2025 م

5 ساعات

152

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع



105

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

عيادة النور

2025 - 10 -  27 - 25

15 ساعة

1405

الأطفال - الوالدين – 
المجتمع

8-12 صباحاًً

البرنامج



106

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

التوعية من سرطان الثدي

2025 - 10 - 26

3 ساعات

1983

المجتمع

8:00 مساءًً

البرنامج



107

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

المواطن الصغير

2025 - 10 - 28

4 ساعات

803

الأطفال 

9:00 صباحاًً

البرنامج



108

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

تفعيل معيار »إدامة« )3(

1-11-2025 م

5 ساعات

222

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع



109

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

6-11-2025 م

5 ساعات

222

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

تفعيل معيار »إدامة« )4(



110

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 -  11 - 6

3 ساعات

1973

الوالدين – المجتمع 

8:00 مساءًً

التحولات الاجتماعية في الزواج والاسرةالبرنامج



111

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

10-11-2025 م

5 ساعات

442

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

تمكين حاضنة الفرص التطوعية )1(



112

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

11-11-2025 م

5 ساعات

802

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

الاحترافيه في تصميم الفرص التطوعية



113

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

11-11-2025 م

5 ساعات

502

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

تمكين حاضنة الفرص التطوعية )2(



114

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

12-11-2025 م

5 ساعات

132

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

تمكين حاضنة الفرص التطوعية )3(البرنامج



115

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

13-11-2025 م

5 ساعات

92

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

تمكين حاضنة الفرص التطوعية )4(البرنامج



116

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

14-11-2025 م

5 ساعات

82

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

تمكين حاضنة الفرص التطوعية )5(البرنامج



117

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 11 - 18

3 ساعات

783

 المجتمع 

8:00 مساءًً

تقدير الوالدين في حياتناالبرنامج



118

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 11 - 19

3 ساعات

543

الوالدين – المجتمع 

8:00 مساءًً

الطفل ومستقبل آمنالبرنامج



119

البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

رفع الوعي بحقوق ذوي الإعاقة

24-11-2025م

3 ساعات

1293

ذوي الإعاقة - المجتمع

8:00 مساء



120

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

2025 - 11 - 25

4 ساعات

4012

الطالبات من ذوي الإعاقة

9:00 صباحاًً

تعزيز مفاهيم أهداف التنمية المستدامة 2030البرنامج
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

مفهوم غسيل الأموال

30-11-2025 م

3 ساعات

1443

7:00 مساء

المجتمع
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

  الاستدامة المالية

2-12-2025م

3 ساعات

1123

 المجتمع

7:00 مساء
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

نوع التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

03-12-2025 م

5 ساعات

153

9:00 صباحاًً

منسوبي
 الجامعة -المجتمع

السياسات والاجراءات التطوعيةالبرنامج
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

الاحتواء الشامل

3-12-2025م

3 ساعات

463

الأشخاص ذوي الإعاقة
 المجتمع

8:00 مساء
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البرنامج

تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

 تمكين الابتكار لذوي الإعاقة

8-12-2025م

3 ساعات

646

8:00 مساء

الأشخاص ذوي الإعاقة
 المجتمع
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

9-12-2025 م

3 ساعات

1205

6:30 مساء

المجتمع

الاطار النظامي للرقابة ومكافحة الفسادالبرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

  العملات الرقمية 

9-12-2025 م

3 ساعات

1403

7:00 مساء

المجتمع

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

القانون الدولي الإنساني في المملكة 

10-12-2025م

3 ساعات

804

 المجتمع

6:30 مساء

البرنامج
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تاريخ التنفيذ

عدد الساعات

عدد المستفيدين

الفئة المستهدفة

وقت التنفيذ

الفئة المستهدفة

عدد المنفذين 

18-12-2025م

3 ساعات

864

 المجتمع

8:00 مساء

اللغة العربية في زمن التحول الرقمي والذكاء الاصطناعيالبرنامج
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 جدول )6( بيانات برامج التطوير المجتمعي التدريبية

عدد المستفيدينعدد المنفذينعدد الساعاتعدد البرامج

824273737833
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ييننععدددد  االملمسستتففييددععدددد  االملمننففذذييننععدددد  االلسسااععااتتععدددد  االلبربرااممجج

82427373

7833

ببييااننااتت  ببررااممجج  االلتتططووييرر  االملمججتتممععيي  االلتتددررييببييةة

شكل )7( بيانات برامج التطوير المجتمعي التدريبية

 متوسط عدد الساعات لكل برنامج = 5 ساعات	
 متوسط عدد المنفذين لكل برنامج = 5 منفذين	
 متوسط عدد المستفيدين من كل برنامج = 96 مستفيد	

برامج التطوير المجتمعي
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جدول )7( مقارنة بيانات برامج التطوير المجتمعي التدريبية

النسبالعددالبرنامجم
عدد مرات 

التنفيذ
النسب

عدد 
الساعات

النسب
عدد 

المنفذين
النسب

عدد 
المستفيدين

النسب

94.65 %87.947414 %73.07328 %0.98312 %96.341 %79برامج متنوعة1

1.12 %2.4188 %5.859 %4.9025 %1.225 %1تفعيل معيار إدامة«2

2.64 %6.97207 %15.2226 %12.7565 %1.2213 %1قوة التطوع3

تمكين حاضنة الفرص 4
1.58 %2.68124 %5.8510 %4.9025 %1.225 %1التطوعية

100 %1007833 %100373 %100427 %100102 %82الإجمالي
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ننععدددد  االملمسستتففييددييععدددد  االملمننففذذييننععدددد  االلسسااععااتتععدددد  ممررااتت  االلتتننففييذذااللععدددد

791312328

7414

1525988 1136526207 152510124

ةةممققااررننةة  ببييااننااتت  ببررااممجج  االلتتططووييرر  االملمججتتممععيي  االلتتددررييببيي

ببررااممجج  ممتتننووععةة تتففععييلل  ممععيياارر  ااددااممهه ققووةة  االلتتططووعع تمتمككينين  ححااضضننةة  االلففررصص  االلتتططووععييةة

شكل )8( مقارنة بيانات برامج التطوير المجتمعي التدريبية
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96.34%

1.22% 1.22% 1.22%

ننسسبب  االلبربرااممجج

ببررااممجج  ممتتننووععةة تتففععييلل  ممععيياارر  ااددااممهه ققووةة  االلتتططووعع تمتمككينين  ححااضضننةة  االلففررصص  االلتتططووععييةة

شكل )9( نسب برامج التطوير المجتمعي التدريبية
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0.98%

4.90%

12.75%

4.90%

ننسسبب  تتككررااررااتت  تتننففييذذ  االلبربرااممجج

ببررااممجج  ممتتننووععةة تتففععييلل  ممععيياارر  ااددااممهه ققووةة  االلتتططووعع تمتمككينين  ححااضضننةة  االلففررصص  االلتتططووععييةة

شكل )10( نسب تكرارات تنفيذ برامج التطوير المجتمعي التدريبية
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73.07%

5.85%

15.22%

5.85%

ننسسبب  سسااععااتت  تتننففييذذ  االلبربرااممجج

ببررااممجج  ممتتننووععةة تتففععييلل  ممععيياارر  ااددااممهه ققووةة  االلتتططووعع تمتمككينين  ححااضضننةة  االلففررصص  االلتتططووععييةة

شكل )11( نسب ساعات تنفيذ برامج التطوير المجتمعي التدريبية
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87.94%

2.41%
6.97% 2.68%

ننسسبب  ممننففذذيي  االلبربرننااممجج

ببررااممجج  ممتتننووععةة تتففععييلل  ممععيياارر  ااددااممهه ققووةة  االلتتططووعع تمتمككينين  ححااضضننةة  االلففررصص  االلتتططووععييةة

شكل )12( نسب منفذي برامج التطوير المجتمعي التدريبية
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94.65%

1.12% 2.64% 1.58%

ننسسبب  االملمسستتففييدديينن  ممنن  تتننففييذذ  االلبربرااممجج

ببررااممجج  ممتتننووععةة تتففععييلل  ممععيياارر  ااددااممهه ققووةة  االلتتططووعع تمتمككينين  ححااضضننةة  االلففررصص  االلتتططووععييةة

شكل )13( نسب المستفيدين من تنفيذ برامج التطوير المجتمعي التدريبية
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جدول )8( تصنيف برامج التطوير المجتمعي التدريبية

النسبة عدد البرامجالمجالم

18.29%15العمل التطوعي1

23.17%19الأسرة والطفل وكبار السن2

12.20%10ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة3

8.54%7أهداف التنمية المستدامة ورؤية المملكة 42030

7.32%6الإدارة وتطوير الأداء5

8.54%7المالي والاقتصادي6

6.10%5التقنية والتحول الرقمي7

6.10%5الصحة والتوعية الصحية8

3.66%3القانون9

6.10%5الثقافة والفنون10

%82100الإجمالي

تصنيف برامج التطوير المجتمعي وفق المجال
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تصنيف برامج التطوير المجتمعي وفق المجال

شكل )14( تصنيف برامج التطوير المجتمعي التدريبية وفق المجال
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18.29%

23.17%

12.20%8.54%

7.32%

8.54%

6.10%
6.10% 3.66% 6.10%

ننسسبب  ببررااممجج  االلتتططووييرر  االملمججتتممععيي  ووففقق  االملمججاالل

االلععمملل  االلتتططووععيي االألأسرسرةة  ووااللططففلل  ووككبباارر  االلسسنن
ذذوويي  االإلإععااققةة  وواالالاححتتييااججااتت  االلخخااصصةة 22003300أأههدداافف  االلتتننممييةة  االملمسستتددااممةة  ووررؤؤييةة  االملمممللككةة  
االإلإددااررةة  ووتتططووييرر  االألأددااءء االملمااليلي  وواالالاققتتصصاادديي
االلتتققننييةة  ووااللتتححوولل  االلررققمميي االلصصححةة  ووااللتتووععييةة  االلصصححييةة
االلققااننوونن االلثثققااففةة  ووااللففننوونن

شكل )15( نسب برامج التطوير المجتمعي التدريبية وفق المجال
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إضاءة حول الإنشطة التطويرية

في هــذا الموضــوع يتضــح للمطلــع ان بيانــات وإحصــاءات العمــل المجتمعــي تضمنــت إجمالي عــدد برامــج العمــل 

المجتمعــي، و إجمالي عــدد ســاعاتها، وإجمالي عــدد المنفذيــن لهــا، وإجمالي عدد المســتفيدين من هــذه البرامج. 

ــار  ــل معي ــص بتفعي ــا يخت ــوع، وبعضه ــا متن ــاريع، بعضه ــج ومش ــادرات وبرام ــي إلى مب ــل المجتمع ــوع العم كما تن

ادامــة، والآخــر يتعلــق بقــوة التطــوع، ومنــا مــا يتعلــق بتمــكين حاضنــة الفــرص التطوعيــة. كما تــبين أن مبــادرات 

ــل  ــال إلى : العم ــث المج ــن حي ــا م ــم تصنيفه ــة يت ــة في الجامع ــي التطويري ــل المجتمع ــاريع العم ــج ومش وبرام

ــتدامة  ــة المس ــداف التنمي ــة، و أه ــات الخاص ــة والاحتياج ــن، وذوي الإعاق ــار الس ــل وكب ــي ، والأسرة والطف التطوع

ورؤيــة المملكــة2030 . والإدارة وتطويــر الأداء، و الجانــب المالي والاقتصــادي، والتقنيــة والتحــول والرقمــي، 

والصحــة والتوعيــة الصحيــة، والقانــون، والثقافــة والفنــون.
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العمل التطوعي

رابعاًً

04
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الإحصائيات والمقارنات

إجمالي 
المتطوعين

إجمالي 
المتطوعين 

الجدد

إجمالي 
الفرص

التطوعية

20222022

2022

20232023

2023

20252025

2025

20242024

2024

1491298

880

81902303

959

51402221

1179

129393662

1544
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إجمالي 
الساعات

التطوعية

مقياس
 الرضا

العائد 
الاقتصادي

20222022

2022

20232023

2023

20252025

2025

20242024

2024

38528

265015

89891%99.99

5783290

90909

16705055

299360%99.99 %99.99

%95.1

10416856
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الشهادات في العمل التطوعي بالجامعة

ــق  ــة وف ــة المجمع ــي بجامع ــل التطوع ــز العم ــيس مرك ــهادة تأس ــة ش ــح الجامع ــم من ت
المعيــار الوطنــي الســعودي للتطــوع » إدامــة » وذلك بعد اســتكمال المتطلبــات اللازمة 
وفــق المعيــار  والمتمثلــة فــي متطلبــات الجانــب المؤسســي، ومتطلبــات الجانــب الفني، 
ومتطلبــات الجانــب المالــي، وتؤكــد هــذه الشــهادة أنــه يتــم إدارة ملــف العمــل التطوعــي 
فــي الجامعــة مــن خلال جهــة معتمــدة ملتزمــة بتنظيــم عمليــات التطــوع، وتدريــب 
وتأهيــل المتطوعيــن، وتوفيــر بيئــة آمنــة لهــم، وتوثيــق جهودهــم، وصــولًاً لتحقيــق 

أهــداف حوكمــة العمــل التطوعــي فــي الجامعــة. 
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الاعتمادات في العمل التطوعي بالجامعة

تــم منــح الجامعــة وثيقــة اعتمــاد العمــل التطوعــي فــي جامعــة المجمعــة وفــق المعيــار 

الوطنــي الســعودي للتطــوع »إدامــة« حيــث تؤكــد الوثيقــة علــى أن العمــل التطوعــي فــي 

جامعــة المجمعــة يعتمــد أفضــل الممارســات مــن خلال تنفيــذه بمنهجيــة مدروســة، 

تهــدف لزيــادة أثــر المتطوعين، وتوحيــد الممارســات، وتنمية ثقافة التطوع المؤسســي، 

وربطهــا برؤيــة الســعودية 2030. وذلــك لضمــان اســتدامة الأثــر التطوعــي.
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الجهات المتميزة في المشاركة في العمل المجتمعي والتطوعي :

العمادات :

ــاندة في  ــعمادات المس ــم ال ــام 2025 تكري ــم في الع ت

التطوعــي،  للعمــل  الســنوي  الحفــل  في  الجامعــة 

والتعليــم  المعلومــات  تقنيــة  عمادة  في   والمتمثلــة 

الإلــكتروني، وعمادة شــؤون الــطلاب، وعمادة الدراســات 

العليــا والبحــث العلمــي وذلــك لدورها في تمــكين العمل 

التطوعــي مــن خلال دعــم المبــادرات التطوعــي، وتعزيــز 

ثقافــة التطــوع وصــولاًً لتحقيــق أهــداف رؤيــة 2030. في 

سـياًً. طـوع مؤسـ مـكين التـ تم

في العــام 2025 تميــزت عــدد مــن جهــات الجامعــة في جانــب العمــل التطوعــي مــن خلال تــوفير 

ـمة لتمكيــنه، ــسواء بالتأهــيل أو التوعــية أو التحفــيز، وذــلك على النــحو الــتالي: المتطلــبات اللازـ

الكليات : 

تميــزت عــدد مــن الجامعــة في تمــكين العمــل التطوعــي 

في العــام 2025، وهــي، كليــة التربيــة، وكليــة العلــوم، 

وكليــة إدارة الأعمال، والكليــة التطبيقيــة، وذلــك بالعمــل 

على نشر ثقافــة التطــوع، وتــوفير الفــرص التطوعيــة 

ــوع  ــط التط ــر الشراكات، ورب ــب، وتطوي ــة، والتدري المتنوع

2030، مما أســهم في تعزيــز  بخطــط رؤيــة المملكــة 

مهــارات الطلبــة، ودعــم جهــود الجامعــة في تسريــع 

عمليــة تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة2030، وقــد 

تــم تكريــم هــذه الكليــات في الحفــل الســنوي للتطــوع 

ــا  ــة وخدمته ــا الفعّّال ــرًاً لمبادراته ــام 2025 تقدي في الع

مـع. للمجتـ



151

الإدارات : 

في العــام 2025 تميــزت جهــود عــدد مــن إدارات العمــوم 

في الجامعــة في تمــكين العمــل التطوعي والمســؤولية 

الاجتماعيــة، وتمثلــت هــذه الإدارات في الإدارة العامــة 

للشــؤون الإداريــة والماليــة، والإدارة العامــة للمــوارد 

والمؤتمــرات،  للعلاقــات  العامــة  والإدارة  البشريــة، 

ــا  ــك لدوره ــة، وذل ــة الجامعي ــة العلاجي ــآت الصحي والمنش

ــوفير  ــوعين، بت ــة للمتط ــة الداعم ــوفير البيئ ــارز في ت الب

المجتمعيــة  المكونــات  وتوعيــة  التطوعيــة،  الفــرص 

بالتطــوع وأهميتــه، وتعزيز الجهــود الداعمة للمســؤولية 

الاجتماعيــة للأفــراد والمكونــات المجتمعيــة، مما يســاعد 

على تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الممكلــة2030 في بنــاء 

مجتمــع يشــارك فيــه الجميــع بفاعليــة، مما يعزز الشــعور 

ــة. ــات الوطني ًـا للتوجه ــن، وفق� ــتماء للوط بالان

المراكز:

عملــت الجامعــة في الحفــل الســنوي للعمــل التطوعــي 

الفنيــة والإداريــة،  تكريــم المراكــز  2025، على  للعــام 

الاتصــالات  ومركــز  الســعودية،  ســيفال  مركــز  وهــي 

ذوي  ومركــز  والشراكات،  التعــاون  ومركــز  الإداريــة، 

ــل  ــكين العم ــا في تم ــك لدوره ــة، وذل ــات الخاص الاحتياج

التطوعــي، والعمــل المجتمعــي، مــن خلال تعزيــز ثقافــة 

التطــوع باعتبــاره أحــد مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، 

ودعــم جهــود توجيــه برامــج العمــل المجتمعــي، لخدمــة 

ــي.  ــج الوطن ــتهدفات النات مس
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القيادات الفاعلة في تنفيذ العمل المجتمعي:

قامــت الجامعــة فــي الحفــل الســنوي للعمــل التطوعي للعــام 2025 بتكريــم قياداتها 
ــي  ــي والمجتمع ــل التطوع ــن العم ــي تمكي ــة ف ــة الفاعل ــة والفني ــة والإداري الأكاديمي
بالجامعــة، وذلــك نظيــر مــا قامــت بــه مــن جهــود ومــا تمتلكــه مــن تميــز فــي الرؤيــة 
الواضحــة، والقــدرة علــى التحفيــز والإلهام، وبناء الثقــة، والتواصل الفعــال، والتفكير 
الاســتراتيجي، والتمكيــن، مــع التركيــز علــى توجيــه العمــل التطوعــي لتعزيــز جهــود 
الجامعــة فــي تحقيــق المســتهدفات التنمويــة مــن خلال تقديــم الحلــول المبتكــرة، 

التــي تســهم فــي خلــق بيئــة تعاونيــة تحقــق أهــداف تنميــة المجتمــع.
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أ. أحمد بن عبد العزيز الموسى 
المشرف العام على الإدارة العامة للشؤون الإدارية والمالية

أ.د. خالد بن ناشي المضيبري

عميد تقنية المعلومات والتعليم الإلكتروني

د. رندا بنت محمد إبراهيم
رئيسة وحدة خدمة المجتمع بكلية العلوم الطبية التطبيقية

أ.د. ناصر بن الذروي الذروي
المشرف على المنشآت الصحية العلاجية الجامعة

أ.سليمان بن بدر البدر

مدير عام الادارة العامة للموارد البشرية

م. محمد بن عبدالكريم العبدالكريم
مدير عام الادارة العامة للمرافق

أ. عبدالعزيز بن عبدالمحسن السلامة
المشرف على مكتب عميد القبول والتسجيل

د. مشاعل بنت حامد الأحمدي
وكيلة كلية إدارة الأعمال لشؤون الطالبات

أ. بداح بن عبدالرحمن البداح

محترف التدريب على التطوع الاحترافي

أ. متعب بن محمد الميموني
مدير عام الإدارة العامة للخدمات

أ. ريم بنت عبدالله المطيري
الموارد البشرية

أ. سليمان بن صالح السمحان
مدير الشراكات والبرامج بمركز سيفال السعودية

د. دلال بنت خالد المطيري
وكيلة كلية الهندسة لشؤون الطالبات

أ. فيصل بن محمد العتيبي
مدير عام الإدارة العامة للعلاقات والمؤتمرات
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المؤسسات المجتمعية الفاعلة في العمل المجتمعي:

 2025 كرمــت الجامعــة فــي الحفــل الســنوي لليــوم الســعودي والعالمــي للتطــوع للعــام 
المؤسســات التنمويــة الفاعلــة والتــي أســهمت فــي دعــم جهــود الجامعــة فــي تمكيــن العمل 

ــي :  ــة ف ــات التنموي ــذه المؤسس ــل ه ــث تتمث ــي، حي ــي والمجتمع التطوع
اللجنة النسائية للتنمية المجتمعية بأمارة منطقة الرياض.  	-

مؤسسة إبراهيم السلطان الخيرية بتمير  	-
فرع مصرف الراجحي بجامعة المجمعة  	-

وهــي كيانــات غيــر ربحيــة وقطاعــات حكوميــة وخاصــة عملــت مــع الجامعــة فــي العــام 2025 
ــة. ــة والمجتمعي ــاريعها التطوعي ــا ومش ــا وبرامجه ــر مبادراته ــة، عب ــات التنمي ــم ممكن لدع
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العمل التطوعي بالجامعة

جدول )9( تطور العمل التطوعي بالجامعة في الفترة من عام 2022م إلى 2025م 

2022202320242025البند

14915140819012939إجمالي المتطوعين

57.99 %%244.7459.34 %-معدل النمو

298222123033662إجمالي المتطوعين الجدد

59.01 %%645.303.69 %-معدل النمو

88011799591544إجمالي الفرص التطوعية

61.00 %18.66- %%33.98-معدل النمو

385289090989891299360إجمالي الساعات التطوعية

233.03 %%1.12-%135.96-معدل النمو

99.99 %99.99 %99.99 %95.1 %مقياس الرضا

%0%0%5.14-معدل النمو

2650151670505557839010416856العائد الاقتصادي

%96.541701.01- %6203.44 %-معدل النمو
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مم  22002255مم  إإلىلى  22002222

شكل )16( تطور إجمالي المتطوعين بالجامعة في الفترة من عام 2022م إلى 2025م
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شكل )17( تطور إجمالي المتطوعين الجدد بالجامعة في الفترة من عام 2022م إلى 2025م
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شكل )18( تطور إجمالي الفرص التطوعية بالجامعة في الفترة من عام 2022م إلى 2025م
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شكل )19( تطور إجمالي الساعات التطوعية بالجامعة في الفترة من عام 2022م إلى 2025م
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شكل )20( تطور قياس الرضا عن العمل التطوعي بالجامعة في الفترة من عام 2022م إلى 2025م
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شكل )21( تطور العائد الاقتصادي للعمل التطوعي بالجامعة في الفترة من عام 2022م إلى 2025م
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جدول )10( الجهات المتميزة في المشاركة في العمل المجتمعي والتطوعي

النسبة العددالجهاتم

26.67%4الكليات1

20%3العمادات2

26.67%4الإدارات3

26.67%4المراكز4

100 %15الإجمالي

الجهات المتميزة في المشاركة في العمل المجتمعي والتطوعي:
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0

1

2

3

4

االملمررككززاالإلإددااررااتتااللععماماددااتتااللككللييااتت

4

3

44

أأععدداادد  االلججههااتت  االملمتتممييززةة  فيفي  االملمششااررككةة  فيفي  االلععمملل  االملمججتتممععيي  ووااللتتططووععيي

شكل )22( أعداد الجهات المتميزة في المشاركة في العمل المجتمعي والتطوعي

المراكز
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ننسسبب  االلججههااتت  االملمتتممييززةة  فيفي  االملمششااررككةة  فيفي  االلععمملل  
االملمججتتممععيي  ووااللتتططووععيي

الكليات العمادات الإدارات المركز

شكل )23( نسب الجهات المتميزة في المشاركة في العمل المجتمعي والتطوعي

المراكز
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إضاءة حول العمل التطوعي

فــيما يخــص العمــل التطوعــي في الجامعــة تضمــن هــذا التقريــر إيضــاح الإحصائيــات والمقارنــات الخاصــة بالعمــل 

التطوعــي والتــي تمثلــت في المقارنــة للســنوات الأربــع الماضيــة بين إجمالي المتطــوعين بالإضافــة إلى إجمالي 

ــد  ــة، وإجمالي العائ ــاعات التطوعي ــاًً إجمالي الس ــدد، وأيض ــوعين الج ــك إجمالي المتط ــة، وكذل ــرص التطوعي الف

الاقتصــادي، و مقيــاس الرضــا.

ــي  ــار الوطن ــق المعي ــة وف ــة المجمع ــي بجامع ــل التطوع ــز العم ــيس مرك ــهادة تأس ــة ش ــح الجامع ــم من كما ت

ــار  ــق المعي ــي وف ــل التطوع ــتماد العم ــة اع ــة وثيق ــح الجامع ــة إلى من ــة « بالإضاف ــوع » إدام ــعودي للتط الس

مـة « طـوع »إداـ سـعودي للتـ نـي الـ الوطـ

ــر  ــن التقري ــبين م ــد ت ــي، فق ــي والتطوع ــل المجتمع ــاركة في العم ــزة في المش ــات المتمي ــص الجه ــيما يخ وف

ــل  ــذ العم ــة في تنفي ــادات الفاعل ــا القي ــب،  أم ــذا الجان ــز في ه ــة على التمي ــات الجامع ــن جه ــة م ــول 15 جه حص

المجتمعــي فقــد أبــان التقريــر حصــول 14 مــن القيــادات الأكاديميــة والإداريــة والصحيــة على التميــز في تفعيــل 

العمــل التطوعــي. كما حصلــت 3 مــن المؤسســات المجتمعيــة على التكريــم لدورهــا في تفعيــل العمــل التطوعــي 

ــي. والمجتمع
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الحملات المجتمعية

خامساًً

05
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حملات التبرع بالدم 
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868

عدد وحدات
الدم

عدد الحملات 
المنفذة

عدد الأسابيع
التشغيلية

عدد 
المتطوعين

المسافة المقطوعة
بالكيلو متر

عدد 
الفريق الطبي

عدد من تم
تثقيفهم صحياًً

عدد الساعات
 التشغيلية

عدد الشركاء

29

48

159

853

153

1561

146

6

بيانات حملات التبرع بالدم
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حملة المشاركة في موسم الحج
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300

عدد وحدات
الدم

عدد المركبات 
المشاركة

عدد مراجعي
الأمراض المزمنة

عدد المتطوعين

عدد مراجعي
عيادة الأسنان

الفريق المشارك

عدد مراجعي 
العيادات العامة

عدد مراجعي 
الصيدلية

عدد الشركاء

3

900

80

140

25

1500

145

4
عدد الأيام

20

بيانات حملة المشاركة في موسم الحج
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حملة  الفحص الطبي الشامل لكبار السن

هــي حملــة صحية نفذهــا مركز خدمــات ذوي الاحتياجات الخاصة بمرصد المســؤولية 
الاجتماعيــة بالتعــاون مــع المنشــآت الصحيــة العلاجيــة الجامعيــة بالجامعــة حيــث 
تــم مــن خلال هــذه الحملــة تنفيــذ الفحــص الطبــي الشــامل لكبــار الســن، مــن 

ــين. الجنس
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25

المدة الزمنية عدد الحملات

عدد المتطوعينعدد المشاركين بالتنفيذ

عدد الجهات المشاركة

عدد المستفيدين

2

12

44

110

بيانات حملة  الفحص الطبي الشامل لكبار السن
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حملة تمكين الحرف

هــي حملــة تطويريــة  تنفــذ فــي إطــار الاتفاقيــة بيــن جامعــة المجمعــة ممثلــةًً 
ــة ) ورث (  ــون التقليدي ــلكي للفن ــد الم ــة والمعه ــؤولية الاجتماعي ــد المس ــي مرص ف
بمناســبة عــام الحــرف 2025،و تتضمــن تنفيــذ عدد مــن الورش التي تكســب مهارات 

مرتبطــة بالحــرف مثــل حرفــة التطريــز والخــط العربــي وحرفــة الجلــود. العمــل.
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12

المدة الزمنية عدد الحملات

عدد المتطوعينعدد المشاركين بالتنفيذ

عدد الجهات المشاركة

عدد المستفيدين

3

12

35

90

بيانات حملة تمكين الحرف
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جدول )11( بيانات الحملات المجتمعية

عدد الحملات المجتمعيةم
النسبةالحملات

الفترة 
الزمنية 
بالأيام

النسبة
عدد 

الجهات 
المشاركة

عدد النسبة
عدد النسبةالمنفذين

عدد النسبةالمتطوعين
النسبةالمستفيدين

33.89%57.611561%75.74159%31.58153%78.056%82.8696%29حملات التبرع بالدم1

حملة المشاركة في 2
61.77%28.992845%12.3880%21.0525%16.264%2.8620%1موسم الحج

حملة الفحص الطبي 3
2.39%9.06110%5.9425%21.0512%3.254%5.714%2لكبار السن

1.95%4.3590%5.9412%26.3212%2.445%8.573%3حملة تمكين الحرف4

100%1004606%100276%100202%10019%100123%35الإجمالي

بيانات الحملات المجتمعية
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إإححصصاائئييااتت  ببييااننااتت  االلححمملالاتت  االملمججتتممععييةة

ححمملالاتت  االلتتبربرعع  ببااللددمم ححممللةة  االملمششااررككةة  فيفي  ممووسسمم  االلححجج ححممللةة  االلففححصص  االلططببيي  للككبباارر  االلسسنن ححممللةة  تمتمككينين  االلححررفف

شكل )24( إحصائيات بيانات الحملات المجتمعية
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82.86%

2.86%
5.71%

8.57%

ننسسبب  االلححمملالاتت  االملمججتتممععييةة  ببننااءءًً  ععلىلى  ععدددد  االلححمملالاتت

ححمملالاتت  االلتتبربرعع  ببااللددمم ححممللةة  االملمششااررككةة  فيفي  ممووسسمم  االلححجج ححممللةة  االلففححصص  االلططببيي  للككبباارر  االلسسنن ححممللةة  تمتمككينين  االلححررفف

شكل )25( نسب الحملات المجتمعية بناءًً على عدد الحملات
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78.05%

16.26%

3.25% 2.44%

ننسسبب  االلححمملالاتت  االملمججتتممععييةة  ببننااءءًً  ععلىلى  االلففترترةة  االلززممننييةة

ححمملالاتت  االلتتبربرعع  ببااللددمم ححممللةة  االملمششااررككةة  فيفي  ممووسسمم  االلححجج ححممللةة  االلففححصص  االلططببيي  للككبباارر  االلسسنن ححممللةة  تمتمككينين  االلححررفف

شكل )26( نسب الحملات المجتمعية بناءًً على الفترة الزمنية
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31.58%

21.05%
21.05%

26.32%

ااررككةةننسسبب  االلححمملالاتت  االملمججتتممععييةة  ببننااءءًً  ععلىلى  ععدددد  االلججههااتت  االملمشش

ححمملالاتت  االلتتبربرعع  ببااللددمم ححممللةة  االملمششااررككةة  فيفي  ممووسسمم  االلححجج ححممللةة  االلففححصص  االلططببيي  للككبباارر  االلسسنن ححممللةة  تمتمككينين  االلححررفف

شكل )27( نسب الحملات المجتمعية بناءًً على عدد الجهات المشاركة
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75.74%

12.38%

5.94% 5.94%

ننسسبب  االلححمملالاتت  االملمججتتممععييةة  ببننااءءًً  ععلىلى  ععدددد  االملمننففذذيينن

ححمملالاتت  االلتتبربرعع  ببااللددمم ححممللةة  االملمششااررككةة  فيفي  ممووسسمم  االلححجج ححممللةة  االلففححصص  االلططببيي  للككبباارر  االلسسنن ححممللةة  تمتمككينين  االلححررفف

شكل )28( نسب الحملات المجتمعية بناءًً على عدد المنفذين
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57.61%
28.99%

9.06% 4.35%

ننسسبب  االلححمملالاتت  االملمججتتممععييةة  ببننااءءًً  ععلىلى  ععدددد  االملمتتططووععينين

ححمملالاتت  االلتتبربرعع  ببااللددمم ححممللةة  االملمششااررككةة  فيفي  ممووسسمم  االلححجج ححممللةة  االلففححصص  االلططببيي  للككبباارر  االلسسنن ححممللةة  تمتمككينين  االلححررفف

شكل )29( نسب الحملات المجتمعية بناءًً على عدد المتطوعين
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33.89%

61.77%

2.39% 1.95%

ننننسسبب  االلححمملالاتت  االملمججتتممععييةة  ببننااءءًً  ععلىلى  ععدددد  االملمسستتففييدديي

ححمملالاتت  االلتتبربرعع  ببااللددمم ححممللةة  االملمششااررككةة  فيفي  ممووسسمم  االلححجج ححممللةة  االلففححصص  االلططببيي  للككبباارر  االلسسنن ححممللةة  تمتمككينين  االلححررفف

شكل )30( نسب الحملات المجتمعية بناءًً على عدد المستفيدين
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إضاءة حول الحملات المجتمعية

ــن  ــدداًً م ــن ع ــام 2025 تضم ــر ان الع ــن التقري ــح م ــة، يتض ــملات المجتمعي ــص الح ــذي يخ ــب ال ــة الجان ــد مناقش عن

الحــملات تمثلــت في، حــملات الــتبرع بالــدم، وكذلــك حملــة المشــاركة في موســم الحــج، بالإضافة إلى حملــة الفحص 

ــة ،  ــغ 34 حمل ــملات بل ــدد الح ــر أن إجمالي ع ــرف، كما بين التقري ــكين الح ــملات تم ــن، وح ــار الس ــامل لكب ــي الش الطب

واســتغرقت الــفترة الزمنيــة لهــذه الحــملات بالأيــام 120 يومــاًً، وبلــغ عــدد الجهــات المشــاركة في هــذه الحــملات 16 

جهــة، وشــارك في تنفيذهــا مــن الكــوادر البشريــة 199 مشــاركاًً مــن الجنــسين ومــن مختلــف التخصصــات، كما بلــغ 

عــدد المتطــوعين في هــذه الحــملات 276 متطوعــاًً، وقــد بلــغ إجمالي عــدد المســتفيدين مــن هــذه الحــملات 4606 

مســتفيداًً .
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المبادرات

سادساًً

06
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منصة إدارة المبادرات في جامعة المجمعة «نبادر«

منصــة بنــاء المبــادرات »نبــادر« هــي منصــة تقنيــة تابعــة لجامعــة المجمعــة 
تهــدف إلــى تمكيــن منســوبي الجامعــة والمجتمــع مــن تقديــم المبــادرات 
الاســتراتيجية  الخطــة  إطــار  فــي  والمجتمعيــة  والتنمويــة  التطويريــة 

ــة 2030  ــة المملك ــق رؤي ــي تحقي ــهام ف ــى الإس ــولًاً  إل ــة، وص للجامع
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39292

258 1077 350

عدد المبادرات عدد المبادرات
المقبولة

عدد المبادرات غير 
المستوفاة

للشروط

عدد المسجلين عدد المبادرات 
المنجزة

بيانات منصة نبادر
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مبادرة صحة المرأة الريفية

هــي مبــادرة تركــز علــى الفحــص المبكــر للوقايــة مــن أمــراض ســرطان 
الرحــم وســرطان الثــدي، وصحــة الفــم والأســنان،وتعزز مفهــوم الصحــة 
الشــاملة للمــرأة الريفيــة، بمــا يســهم فــي تحقيــق مؤشــرات الهــدف 
ــة 2030. ــة المملك ــار رؤي ــي إط ــتدامة ف ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــث م الثال
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مؤشرات المبادرة 

7

التخصصات 
الطبية المشاركة

الفئة العمرية 
المستهدفة

عدد
المتطوعين

عدد الفحوصات 
المستهدفة

عدد مؤسسات 
المجتمع المشاركة

عدد 
الفرص التطوعية

عدد المستشفيات 
المشاركة

عدد
الاستشاريين

عدد ساعات 
التطوع المستهدفة

65-15

6

30

15

180

7

15

26400
عدد الأيام

عدد
الممارسين

عدد المراكز 
المشاركة

220

60

5
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مبادرة جامعة العمر الثالث

هــي مبــادرة تتمثــل فــي تمكيــن برامــج تطويريــة ودراســية موجهــة لكبــار 
الســن الذيــن يســعون إلــى تعليــم أفضــل بصــرف النظــر عــن أماكــن 
التعلــم  فلســفة  لمعاييــر  وفقًًــا  وذلــك  أعمالهــم،  وطبيعــة  تواجدهــم 
ــة  ــداف التنمي ــن أه ــر م ــدف العاش ــم اله ــار مفاهي ــي إط ــاة، وف ــدى الحي م

المســتدامة، اســاهماًً فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030
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معلومات المبادرة 

المفهوم
ودراســية  تطويريــة  برامــج  هــي 
ــعون  ــن يس ــن الذي ــار الس ــة لكب موجه
إلى تعليــم أفضــل بصرف النظــر عــن 
أماكــن تواجدهــم وطبيعــة أعمالهــم، 
وفقًًــا لمعــايير فلســفة التعلــم مــدى 

الحــياة، وذــلك ــمن خلال الآتي: 
ومعــدة  جاهــزة  خدمــات  تــوفير   •
كبــار   مــن  المتعلــم  لخدمــة  خصيصًًــا 

الســن.
• تقديــم برامــج تطويريــة ودراســية 
وملائمــة   ومتنوعــة  ومرنــة  مبتكــرة 
لطبيعــة الــدارسين مــن كبــار الســن.

• تطبيــق أدوات ووســائل تقنيــة عاليــة 
لتفعيــل  متنوعــة  مــوارد  وتــوفير 

المبــادرة.
• التنســيق مــع المؤسســات الرائــدة 
في مجــال تعليــم كبــار الســن لخلــق 
ــة  ــج التطويري ــدة في البرام ــة رائ تجرب

والتعليــم الجامعــي لكبــار الســن.

الأهمية
على  التنميــة  مســتهدفات  تؤكــد 
ودفعهــم  الكبــار  بتعليــم  الاهــتمام 
الشــخصية  مهاراتهــم  لتنميــة 
مــدى  التعلــم  تطبيقــات  خلال  مــن 
الحيــاة، حيــث أكــدت أهــداف التنميــة 
الهــدف  خلال  مــن   2030 المســتدامة 
الرابــع والهــدف العــاشر على تــوفير 

للجميــع. التعليــم 
  وأكــدت رؤيــة المملكــة 2030 ممثلــة 
البشريــة  القــدرات  تنميــة  برنامــج  في 
على تمــكين البرامــج التعليميــة الداعمة 
للتعلــم مــدى الحيــاة لجميــع المكونــات 

ــن.  ــار الس ــا كب ــة ومنه المجتمعي
شــؤون  مجلــس  قــرار  أكــد  كما 
في   45/19/3 رقــم  الجامعــات 
اجتماعــه )19( في تاريــخ 1445/5/22هـــ 
على اطلاق مبــادرة التعليــم العــالي 

. للجميــع
وبنــاء على ذلــك تطرح جامعــة المجمعة  
برنامــج “جامعــة العمــر الثالــث” لتمــكين 
بالبرامــج  الالتحــاق  مــن  الســن  كبــار 

التعليميــة والتدريبيــة المناســبة. 

الارتباط التنظيمي
ــة  ــة الجامع ــاًً بوكال ــط المبادرةإداري ترتب
للتنميــة والاســتثمار ممثلــة في برنامــج 
مرصــد  في  الحيــاة  مــدى  التعلــم 

يلي:  كما  المجتمعيــة  المســؤولية 
مبــادرة  لإدارة  المشتركــة  اللجنــة 
ــط  ــث ويرتب ــر الثال ــة العم ــج جامع برنام

مــايلي: بهــا 
أ. التعليم والتدريب :

تعليميــة  برامــج  بتقديــم  يعنــى 
وتدريبيــة موجهــة لكبــار الســن وتراعي 
خصائصهــم وقدراتهــم واحتياجاتهــم 

التنميــة. في  وإســهامهم 
ب. الدراسات التنموية:

الســن  كبــار  قــدرات  بتطويــر  يعنــى 
التنمويــة  الدراســات  في  للمشــاركة 
التــي  التنمويــة  الأولويــات  وفــق 
تناقــش احتياجــات كبــار الســن ومــدى 
التنميــة. ممكنــات  في  إســاهمهم 

ج. التجهيزات والتقنية:
ــة  ــزات التخصصي ــوفير التجهي ــى بت يعن
في  المتخصصــة  والتقنيــة  اللازمــة 
ــن. ــار الس ــج لكب ــم المدم ــم التعل تقدي

المسارات
المسار)أ(:

البرامــج  على  يشــتمل  مســار  وهــو 
الجامعــة  تتيحهــا  التــي  الجامعيــة 
ــن  ــن ضم ــار الس ــن كب ــتطيع م ــن يس لم
فيهــا  وتطبــق  الحاليــة  تخصصاتهــا 
التعليــم  في  القبــول   شروط  كافــة 

العــالي. الجامعــي 
المسار )ب(:

برامــج  على  يشــتمل  مســار  وهــو 
جامعيــة مصممــة خصيصــا لكبــار الســن 
وفــق منهجيــة تعليــم الكبــار  ولهــا 
ــع  ــة تجم ــم بالمرون ــة تتس شروط خاص
في  للقبــول  الأساســية  الشروط  بين 
ببقيــة  تلــزم  ولا  الجامعيــة،  البرامــج 
الشروط الكاملــة  للقبــول في التعليــم 

الجامــعي.
المسار )ج(:

البرامــج  على  يشــتمل  مســار  وهــو 
الســن  لكبــار  الموجهــة  التطويريــة 
ــة  ــخصية ومهني ــر ش ــج تطوي ــن برام م
موجهــة ومصممــة لكبــار االســن ولا 
ــدد. ــي مح ــل علم ــود مؤه ــشترط وج ت



194

مبادرة محو الأمية الرقمية

هــي مبــادرة تنمويــة تتضمــن تنفيــذ برنامــج لمحــو الأميــة الرقميــة لــدى 
ــار  ــن كب ــة، لتمكي ــات العالمي ــل الممارس ــى أفض ــتناد إل ــن، بالاس ــار الس كب
ــة  ــة و المالي ــة والصحي ــة: الأمني ــات الرقمي ــتخدام التطبيق ــن اس ــن م الس

والتعليميــة والاجتماعيــة.
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50

المجالات الفئة العمرية 
المستهدفة

عدد المتطوعين

عدد المستهدفين عدد مؤسسات 
المجتمع المشاركة

عدد 
الفرص التطوعية

عدد الجهات 
المشاركة

عدد المستشارين

عدد ساعات 
التطوع المستهدفة

55+

4

120

5

150

10

10

14400
عدد الأيام

عدد المدربين

عدد المراكز 
المشاركة

120

24

5

مؤشرات المبادرة 
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مبادرة أكاديمية الأبل

هــي مبــادرة جــاءت انطلاقــا مــن وظيفــة الجامعة في العمــل على رصــد الاحتياجات المســتجدة 
ــي  ــة ف ــود الدول ــم جه ــى دع ــادرة عل ــذه المب ــل ه ــث تعم ــا، حي ــى معالجته ــل عل ــة والعم للتنمي
ــون  ــذا المك ــن أن ه ــاًً م ــل، انطلاق ــاط الإب ــي نش ــل ف ــام المتمث ــوي اله ــون التنم ــز المك تعزي
التنمــوي يعــد أحــد المشــاريع الفاعلــة فــي رؤيــة المملكــة 2030 ، ويحتــاج إلــى التفاعــل معــه بمــا 

يســهم فــي تطويــره وصــولا إلــى تأكيــد دعمــه للناتــج الوطنــي.
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معلومات المبادرة 

المفهوم
هــي جهــة تنمويــة تتولــى تعزيــز كافــة 
ممكنــات رعايــة الإبل، مــن خلال توفير 
برامــج التعليــم والتدريــب والدراســات 
ــك  ــا، وذل ــة به ــات ذات العلاق والخدم
توفيــر  يضمــن  مؤسســي  بشــكل 
ــل،  ــة بالإب ــر العناي ــزة لتطوي ــة متمي بيئ
الهويــة  ممكنــات  أحــد  باعتبارهــا 
للمملكــة  والاقتصاديــة  الوطنيــة 

الســعودية.  العربيــة 
برامــج  فــي  التميــز  علــى  وتعمــل 
تمكيــن قطــاع الإبــل ونمــوه مــن خلال 
تقديــم البرامــج التطويريــة، المتمثلــة 
والتعليــم،  الدراســات  برامــج  فــي 
التوعويــة  والأنشــطة  والتدريــب، 
والنــدوات،  والمؤتمــرات  والتثقيفيــة 
ــي  ــل ف ــراز دور الإب ــي إب ــهم ف ــا يس بم
المــوروث الثقافــي والهويــة الوطنية، 

. الوطــني  والناــتج 

الفئة المستهدفة
المعنيين بالإبل: 

أو  مهتميــن،  أو  ملاكاًً،  باعتبارهــم 
متخصصيــن، أو خبــراء، أو اقتصادييــن. 

الإبل:

باعتبارهــا حرفــة اجتماعيــة، ونشــاط 
اقتصــادي، وفرصــة لتعزيــز الصحــة .

بيئة الإبل: 

الإبــل،  لنشــاط  ممكــن  باعتبارهــا 
واقتصاديــاًً. وصحيــاََ،  اجتماعيــاًً، 

مقر الأكاديمية :

ــة  ــر جامع ــة بمق ــر الأكاديمي ــون مق يك
المجمعــة فــي رمــاح إلــى حيــن إنجــاز 
مقــر دائــم لهــا فــي مــكان مهرجــان 
الملــك عبدالعزيــز للإبــل فــي الصياهد.

تشغيل الأكاديمية
ــو  ــى النح ــة عل ــغيل الأكاديمي ــم  تش يت

ــي:  التال
توفير المقر:

يتــم توفيــر المقــر مــن قبــل جامعــة 
المجمعــة فــي رمــاح .

توفير الموارد البشرية: 
يتــم توفيــر الكــوادر الأكاديميــة والفنية 

والإداريــة مــن قبــل جامعــة المجمعة.
يكــون  والأكاديمــي  الإداري  الإرتبــاط 
فــي وكالــة جامعــة  المجمعــة للتنميــة 
الإدارات  خلال  مــن  والاســتثمار 

التاليــة:
- إدارة البرامج التعليمية والتدريبية

-إدارة الدراسات والتطوير
-إدارة خدمات الأبل

-إدارة الشراكات
الإشــراف الفنــي مــن قبــل نــادي الإبــل 
مركــز  خلال  مــن  الدولــي  التمثيــل 
ســيفال الســعودية بجامعــة المجمعة.

المخرجات
على مستوى جامعة المجمعة: 

ابتــكار وحــدة أكاديميــة وإدارية تســاعد 
بوظيفتهــا  القيــام  علــى  الجامعــة 

الإبــل. لنشــاط  الموجهــة  التنمويــة 
على مستوى نادي الإبل: 

دعــم النــادي فــي تطويــر هــذا القطــاع 
بشــكل مؤسســي ومــن خلال جهــة 

ــة.  ــة عالي ــة ذات مصداقي أكاديمي
على مستوى المعنيين بالإبل : 

تمكيــن الكــوادر المعنيــة والمهتمــة 
والمالكــة للإبــل مــن الحصــول علــى 
علــى  التخصصيــة  التطويــر  برامــج 

 . التنمــوي  الإبــل  نشــاط  مســتوى 
على مستوى الإبل : 

تعزيــز مكانــة الإبــل مــن خلال التمكين 
الموجهــة  للبرامــج  المؤسســي 
ــوي   ــاط التنم ــر النش ــا وتطوي لخدمته

بهــا. المرتبــط 
على مستوى نشاط الإبل: 

تعزيــز ممكنــات تحويــل نشــاط الإبــل 
فــي  يســهم  اقتصــادي  نشــاط  إلــى 

دعــم الناتــج الوطنــي مؤسســياًً.
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بيانات منصة نبادر

جدول )12( بيانات منصة نبادر

النسبةعدد المبادراتحالة المبادراتم

23.47%92المبادرات المقبولة1

10.71%42المبادرات تحت الدراسة2

65.82%258المبادرات الغير مستوفاة للشروط3

100%392إجمالي المبادرات المُقُدمة 
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االملمببااددررااتت  تتححتت  االملمببااددررااتت  االملمققببووللةة
االلددررااسسةة

االملمببااددررااتت  االلغغيرير  
ممسستتووففااةة  للللشرشرووطط

92

42

258

إإححصصاائئييااتت  ممننصصةة  ننببااددرر

شكل )31( إحصائيات منصة نبادر
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23.47%

10.71%
65.82%

ننسسبب  االملمببااددررااتت  فيفي  ممننصصةة  ننببااددرر  ببننااءءًً  ععلىلى  االلححااللةة

االملمببااددررااتت  االملمققببووللةة االملمببااددررااتت  تتححتت  االلددررااسسةة االملمببااددررااتت  االلغغيرير  ممسستتووففااةة  للللشرشرووطط

شكل )32( نسب المبادرات في منصة نبادر بناءًً على الحالة
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جدول )13( بيانات مبادرة صحة المرأة الريفية

القياسالمؤشرم

15 - 65الفئة العمرية المستهدفة1

15التخصصات الطبية المشاركة2

7عدد المستشفيات المشاركة3

5عدد المراكز المشاركة4

6عدد مؤسسات المجتمع المشاركة5

7عدد الفحوصات المستهدفة6

15عدد الاستشاريين7

60عدد الممارسين8

30عدد المتطوعين9

180عدد الفرص التطوعية10

26400عدد ساعات التطوع المستهدفة11

220عدد الايام12

مبادرة صحة المرأة الريفية
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جدول )14( بيانات الجهات المشاركة في مبادرة صحة المرأة الريفية

النسبةالقياسالمؤشرم

58.33 %7عدد المستشفيات المشاركة1

41.67 %5عدد المراكز المشاركة2

100 %12الإجمالي
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ععدددد  االملمررااككزز  االملمششااررككةةةةععدددد  االملمسستتششففييااتت  االملمششاارركك

7

5

ييةةببييااننااتت  االلججههااتت  االملمششااررككةة  فيفي  ممببااددررةة  صصححةة  االملمررأأةة  االلررييفف

شكل )33( بيانات الجهات المشاركة في مبادرة صحة المرأة الريفية
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58.33%

41.67%

ةةننسسبب  االلججههااتت  االملمششااررككةة  فيفي  ممببااددررةة  صصححةة  االملمررأأةة  االلررييففيي

عدد المستشفيات المشاركة عدد المراكز المشاركة

شكل )34( نسب الجهات المشاركة في مبادرة صحة المرأة الريفية
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جدول )15( بيانات التخصصات الطبية والفحوصات في مبادرة صحة المرأة الريفية

النسبةالقياسالمؤشرم

68.18 %15التخصصات الطبية المشاركة1

31.82 %7عدد الفحوصات المستهدفة2

100 %22الإجمالي
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عدد الفحوصات المستهدفةالتخصصات الطبية المشاركة

15

7

ررييففييةةببييااننااتت  االلتتخخصصصصااتت  االلططببييةة  ووااللففححووصصااتت  فيفي  ممببااددررةة  صصححةة  االملمررأأةة  االل

شكل )35( بيانات التخصصات الطبية والفحوصات في مبادرة صحة المرأة الريفية
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68.18%

31.82%

ننسسبب  االلتتخخصصصصااتت  االلططببييةة  ووااللففححووصصااتت  فيفي  ممببااددررةة  صصححةة
االملمررأأةة  االلررييففييةة

التخصصات الطبية المشاركة عدد الفحوصات المستهدفة

شكل )36( نسب التخصصات الطبية والفحوصات في مبادرة صحة المرأة الريفية
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جدول )16( بيانات المتخصصين في المجال الطبي لمبادرة صحة المرأة الريفية

النسبةالقياسالمؤشرم

20%15عدد الاستشاريين1

80%60عدد الممارسين2

100%75الإجمالي
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ععدددد  االالاسستتششااررييينين ععدددد  االملمماماررسسينين

15
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للررييففييةةببييااننااتت  االملمتتخخصصصصينين  فيفي  االملمججاالل  االلططببيي  لملمببااددررةة  صصححةة  االملمررأأةة  اا

شكل )37( بيانات المتخصصين في المجال الطبي لمبادرة صحة المرأة الريفية
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20.00%

80.00%

نسب المتخصصين في المجال الطبي لمبادرة صحة المرأة الريفية

عدد الاستشاريين عدد الممارسين

شكل )38( نسب المتخصصين في المجال الطبي لمبادرة صحة المرأة الريفية
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جدول )17( بيانات التطوع لمبادرة صحة المرأة الريفية

القياسالمؤشرم

30عدد المتطوعين1

180عدد الفرص التطوعية2

26400عدد ساعات التطوع المستهدفة3

220عدد الايام4
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ععدددد  االلففررصص  ععدددد  االملمتتططووععينين
االلتتططووععييةة

ععدددد  سسااععااتت  االلتتططووعع  
االملمسستتههددففةة

ععدددد  االالايياامم

30180

26400

220

ببييااننااتت  االلتتططووعع  لملمببااددررةة  صصححةة  االملمررأأةة  االلررييففييةة

شكل )39( بيانات التطوع لمبادرة صحة المرأة الريفية
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جدول )18( بيانات مبادرة محو الأمية الرقمية

القياسالمؤشرم

+55الفئة العمرية المستهدفة1

5المجالات2

10عدد الجهات المشاركة3

5عدد المراكز المشاركة4

4عدد مؤسسات المجتمع المشاركة5

50عدد المستهدفين6

10عدد المستشارين7

24عدد المدربين8

120عدد المتطوعين9

150عدد الفرص التطوعية10

14400عدد ساعات التطوع المستهدفة11

120عدد الايام12

مبادرة محو الأمية الرقمية
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جدول )19( بيانات المنظمات المشاركة في مبادرة محو الأمية الرقمية

النسبةالقياسالمؤشرم

52.63 %10عدد الجهات المشاركة1

26.32 %5عدد المراكز المشاركة2

21.05 %4عدد مؤسسات المجتمع المشاركة3

100 %19الإجمالي
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ععدددد  ممؤؤسسسسااتت  االملمججتتممعع  ععدددد  االملمررااككزز  االملمششااررككةةععدددد  االلججههااتت  االملمششااررككةة
االملمششااررككةة

10

5
4

ررققممييةةببييااننااتت  االملمننظظماماتت  االملمششااررككةة  فيفي  ممببااددررةة  ممححوو  االألأممييةة  االل

شكل )40( بيانات المنظمات المشاركة في مبادرة محو الأمية الرقمية
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52.63%
26.32%

21.05%

ممييةةننسسبب  االملمننظظماماتت  االملمششااررككةة  فيفي  ممببااددررةة  ممححوو  االألأممييةة  االلررقق

ععدددد  االلججههااتت  االملمششااررككةة ععدددد  االملمررااككزز  االملمششااررككةة ععدددد  ممؤؤسسسسااتت  االملمججتتممعع  االملمششااررككةة

شكل )41( نسب المنظمات المشاركة في مبادرة محو الأمية الرقمية
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جدول )20( بيانات الأفراد المشاركين في مبادرة محو الأمية الرقمية

النسبةالقياسالمؤشرم

6.49 %10عدد المستشارين1

15.58 %24عدد المدربين2

77.92 %120عدد المتطوعين3

100 %154الإجمالي
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ررققممييةةببييااننااتت  االألأففرراادد  االملمششااررككينين  فيفي  ممببااددررةة  ممححوو  االألأممييةة  االل

شكل )42( بيانات الأفراد المشاركين في مبادرة محو الأمية الرقمية
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شكل )43( نسب الأفراد المشاركين في مبادرة محو الأمية الرقمية
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جدول )21( بيانات مقارنة الأفراد المشاركين بالمستفيدين في مبادرة محو الأمية الرقمية

القياسالمؤشرم
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االألأممييةة  االلررققممييةة

شكل )44( مقارنة الأفراد المشاركين بالمستفيدين في مبادرة محو الأمية الرقمية

يقوم كل 3 أفراد من المشاركين بأنواعهم بتقديم خدمة محو الأمية الرقمية لكل فرد من المستفيدين.
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جدول )22( بيانات التطوع لمبادرة محو الأمية الرقمية

القياسالمؤشرم
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شكل )45( بيانات التطوع لمبادرة محو الأمية الرقمية
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إضاءة حول المبادرات

أوضــح التقريــر أن المبــادرات في جامعــة المجمعــة في العــام 2025 شــهدت تنوعــاًً، تمثــل في جانــب مأسســة إدارة ملــف 

المبــادرات بالإضافــة إلى إطلاق عــدد مــن المبــادرات التطويريــة والتنمويــة والاجتماعيــة، ففــيما يخــص إدارة ملــف المبــادرات 

في الجامعــة تــم تطويــر منصــة إدارة المبــادرات في جامعــة المجمعــة «نبــادر «، وهــي منصــة تقنيــة تهــدف إلى تمــكين 

منســوبي الجامعــة والمجتمــع مــن تقديــم المبــادرات التطويريــة والتنمويــة والمجتمعيــة في إطــار الخطــة الاستراتيجيــة 

ً إلى الإســهام في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، وقــد بلــغ عــدد المســجلين في هــذه المنصــة 1077 عضــواًً،  للجامعــة، وصــو�لًاً

وضمــت 392 مبــادرة، أنجــز منهــا 350 مبــادرة، وتــم قبــول 92 مبــادرة. كما أطلقــت الجامعــة مبــادرة صحــة المــرأة الريفيــة، 

وهــي مبــادرة تركــز على الفحــص المبكــر للوقايــة مــن أمــراض سرطــان الرحــم وسرطــان الثــدي، وصحة الفــم، وتعــزز مفهوم 

الصحــة الشــاملة للمــرأة الريفيــة. وكذلــك أطلقــت الجامعــة مبــادرة جامعــة العمــر الثالــث، وهــي مبــادرة تتمثــل في برامــج 

اًًً لمعــايير التعلــم مــدى الحيــاة،  تطويريــة ودراســية موجهــة لكبــار الســن الذيــن يســعون إلى تعليــم أفضــل، وذلــك وفق�

ــة 2030. كما  ــة المملك ــق رؤي ــاهماًً في تحقي ــتدامة، اس ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــاشر م ــدف الع ــم اله ــار مفاهي وفي إط

ــة  ــادرة تنموي ــي مب ــة. وه ــة الرقمي ــو الأمي ــادرة مح ــاض على إطلاق مب ــة الري ــارة منطق ــع إم ــاون م ــة بالتع ــت الجامع عمل

ــة  ــة: الأمني ــات الرقمي ــتخدام التطبيق ــن اس ــم م ــن، لتمكينه ــار الس ــدى كب ــة ل ــة الرقمي ــو الأمي ــج لمح ــذ برنام ــن تنفي تتضم

والصحيــة و الماليــة والتعليميــة والاجتماعيــة.
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الشراكات

سابعاًً

07
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هــي جمعيــة مخولــة بموجــب الأمــر الســامي الكريم رقــم ) 9488 ( لإعــادة تأهيل 
الأجهــزة الحاســوبية والتبــرع بهــا للجهــات الخيريــة والتعليميــة، ومســجلة لــدى 

المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي برقم ترخيــص )660(.

الشراكة مع جمعية ارتقاء
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الشراكة مع اللجنة النسائية المجتمعية 

اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة بإمــارة الريــاض هــي لجنــة تعنــى 
بشــؤون التنميــة فــي منطقــة الريــاض وتهــدف إلــى دعــم البرامــج التنمويــة 

ــة. ــي المنطق ــع ف ــرة والمجتم ــه للأس الموجه
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مكتباتــه،  خلال  مــن  المجتمعيــة  والتنميــة  بالثقافــة  يُُعنــى  مركــز  هــو 
الأبحــاث  ودعــم  النشــر  وبرنامــج  يقيمهــا،  التــي  المنبريــة  والمناشــط 

يرعاهــا. التــي  والدراســات 

الشراكة مع مركز عبدالرحمن السديري الثقافي 
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ــة  ــة الصحي ــم الرعاي ــد دع ــد رواف ــون أح ــام 2019 م لتك ــت ع ــة تأسس ــي جمعي ه
علــى مســتوى جمعيــات ومؤسســات القطــاع غيــر الربحــي, عــن طريــق تقديــم 
خدمــات الرعايــة المباشــرة مــن احتياجــات اساســية للمرضــى وتوفيرها حســب 

الاحتيــاج وكذلــك التوعيــة والتثقيــف الصحــي للمجتمــع.

الشراكة مع جمعية الوفاء للرعاية الصحية
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جدول )23( الشركات مصنفة وفق المجال

النسبةمجال الشراكةالشراكةم

25 %رقميالشراكة مع جمعية ارتقاء1

25 %تنمية الأسرة والمجتمعالشراكة مع اللجنة النسائية المجتمعية2

25 %ثقافيالشراكة مع مركز عبدالرحمن السديري الثقافي3

25 %صحيالشراكة مع جمعية الوفاء للرعاية الصحية4

100%الإجمالي

احصائيات وبيانات الشراكات
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االلشرشرااككةة  ممعع  ججممععييةة  ااررتتققااءء االلشرشرااككةة  ممعع  االلللججننةة  االلننسساائئييةة  االملمججتتممععييةة

االلشرشرااككةة  ممعع  ممررككزز  ععببددااللررححممنن  االلسسددييرريي  االلثثققاافيفي االلشرشرااككةة  ممعع  ججممععييةة  االلووففااءء  للللررععااييةة  االلصصححييةة

شكل )46( نسب الشركات مصنفة وفق المجال
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إضاءة حول الشراكات

ــن  ــدداًً م ــت ع ــة وقع ــص الشراكات أن الجامع ــيما يخ ــام 2025 ف ــة للع ــي للجامع ــل المجتمع ــر العم ــح تقري أفص

الشراكات الداعمــة للعمــل التنمــوي، حيــث تنوعــت الشراكات بين التوقيــع مــع جهــات رقميــة، والتوقيــع مــع جهــات 

تخــص الأسرة، وجهــات صحيــة، وجهــات ثقافيــة، وجهــات مجتمعيــة، تمثــل ذلــك في الشراكــة مــع جمعيــة ارتقــاء 

ــا  ــتبرع به ــوبية وال ــزة الحاس ــل الأجه ــادة تأهي ــم 9488 م لإع ــامي رق ــر الس ــب الأم ــة بموج ــة مخول ــي جمعي وه

ــة  ــع اللجن ــة م ــرأة الريفي ــة الم ــادرة صح ــذ مب ــار تنفي ــة في إط ــت الجامع ــة، كما وقع ــة والتعليمي ــات الخيري للجه

النســائية للتنميــة المجتمعيــة بأمــارة منطقــة الريــاض، وكذلــك تــم في هــذا العــام التوقيــع مــع مركــز عبدالرحمــن 

الســديري الثقــافي لتنفيــذ مبــادرة صحــة المــرأة الريفيــة، وتــم التوقيــع أيضــاًً مــع جمعيــة الوفــاء للرعايــة الصحية 

لتنفيــذ مبــادرة صحــة المــرأة الريفيــة.
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تمكين الجامعة لمفاهيم
أهداف التنمية المستدامة2030

ثامناًً

08
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الحيــاة  جــودة  متطلبــات  تحقيــق  بأهميــة  المجمعــة  جامعــة  تؤمــن 

ــك مــن خلال  ــا الجغــرافي، وذل لمنســوبيها وللمجتمــع الواقــع ضمــن نطاقه

تعزيــز المفاهيــم الإيجابيــة المرتبطــة بأهــداف التنميــة المســتدامة 2030. 

وتســعى الجامعــة إلى الإســهام في تحــسين الرفــاه المادي والمعنــوي لأفــراد 

ــم،  ــتوى حياته ــاء بمس ــية، والارتق ــم الأساس ــة احتياجاته ــع، وتلبي المجتم

وتعزيــز فــرص التنميــة المســتدامة، بمــا يســهم في بنــاء مجتمــع أكثر 

عــدلاًً وازدهــارًًا، ويدعــم الاســتقرار الاجتماعــي والاقتصــادي، وذلــك 

ــة 2030. ــة المملك ــتهدفات رؤي ــع مس ــجامًًا م انس

تؤكــد جامعــة المجمعــة أهميــة الإســهام في بنــاء منظومــة صحية مســتدامة 

تُعُــزّّز رفــاه منســوبيها والمجتمــع ضمــن نطاقهــا الجغــرافي، وذلــك مــن خلال 

المتخصصــة، وتــوفير  الأكاديميــة  الصحيــة والبرامــج  الكليــات  إنشــاء 

الــخبراء والاستشــاريين في مختلــف التخصصــات الصحيــة، وافتتــاح مراكز 

ــوري  ــدور المح ًـا بال ــك إيمان� ــأتي ذل ــة. وي ــة متنوع ــات صحي ــدم خدم تق

للقطــاع الصحــي في تمــكين الأفــراد مــن حيــاة منتجــة، ودعــم الاســتقرار 

الاجتماعــي والاقتصــادي.
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ــة 2030 في  ــة المملك ــتهدفات رؤي ــق مس ــة على تحقي ــة المجمع ــل جامع تعم

ــرة  ــج مبتك ــة وبرام ــات نوعي ــم تخصص ــن خلال تقدي ــم، م ــال التعلي مج

تُسُــهم في تــوفير تعليــم متميــز وبرامــج تدريبيــة متقدمــة تُطُــوّّر 

مهــارات الشــباب وتعــزز قدراتهــم، بمــا يفتــح أمامهــم آفاق�ًـا واســعة للفــرص 

الوظيفيــة ويدعــم مــسيرة التنميــة المســتدامة. وتســعى الجامعــة عبر هذه 

الجهــود إلى بنــاء مجتمــع متقــدم ومتســامح يعــزز الاســتقرار الاجتماعــي 

والاقتصــادي، ويدعــم تنميــة رأس المال الــبشري وتطويــر اقتصــاد المعرفــة.

ــم  ــعودية في دع ــة الس ــة العربي ــات المملك ــة توجه ــة المجمع ــس جامع تعك

ــباب(،  ــال – الش ــن – الأطف ــار الس مـرأة – كب ــا )ال ــف مكوناته الأسرة بمختل

ــع  ــة المجتم ــدف إلى توعي ــي ته ــا الت ــا ومناهجه ــن خلال برامجه ــك م وذل

ــرار  ــع الق ــاركتها في صن ــز مش مـرأة وتعزي ــكين ال ــسين، وتم ــوق الجن بحق

ــام  ــر الانقس ــن مظاه ــد م ــود في الح ــذه الجه ــهم ه ــة. وتس ــل الجامع داخ

ــاواة. ــاون والمس ــودها التع ــة يس ــز بيئ ــز، وتعزي والتميي
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تســعى جامعــة المجمعــة إلى الإســهام في تعزيــز ممكنــات اســتخدام الطاقــة 

النظيفــة، انســجامًًا مــع مفاهيــم أهــداف التنميــة المســتدامة 2030. كما تركز 

الجامعــة على تشــجيع الابتــكار مــن خلال برامجهــا الأكاديميــة والبحثيــة 

والمجتمعيــة، بمــا يدعــم تحــسين جــودة الحيــاة ضمــن إطــار رؤيــة 

ــا  ــة، عبر مناهجه ــد الجامع ــة. وتؤك ــة متوازن ــق تنمي ــة 2030 لتحقي المملك

وبرامجهــا، أهميــة دمــج مبــادئ الاســتدامة في الممارســات المؤسســية، بمــا 

ًـا  ًـا وبيئي� ًـا اقتصادي� ــتقبالًا متوازن� ــتدامة ومس ــة مس ــق تنمي ــن تحقي يضم

ًـا. واجتماعي�

تؤمــن جامعــة المجمعــة بأهميــة الإســهام في تعزيــز ممكنــات النمــو 

ــع،  ــة للجمي ــل لائق ــرص عم ــوفير ف ــم ت ــا يدع ــتدام، بم ــادي المس الاقتص

ويســهم في تحقيــق أهــداف الخطــط التنمويــة الراميــة إلى رفــع مســتوى 

ــر برامــج تعليميــة  ــك مــن خلال تطوي المعيشــة. وتعمــل الجامعــة على ذل

ومهنيــة تتوافــق مــع احتياجــات ســوق العمــل، وتعزيــز الشراكات مــع 

القطــاعين العــام والخــاص لدعــم الابتــكار وريــادة الأعمال، وتمــكين 

ــي. ــاح المهن ــة للنج ــارات اللازم ــاب المه ــن اكتس ــجين م ــطلاب والخري ال
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تؤمــن جامعــة المجمعــة بأهميــة الإســهام في التقــدم التقنــي والتكنولوجــي 

مــن خلال تطويــر مرافقهــا الأكاديميــة وتعزيــز تعاونهــا مــع مختلــف 

القطاعــات، مــع دمــج مفاهيــم الابتــكار والتطويــر في جميــع جوانــب 

العمليــة الأكاديميــة والبحثيــة. كما تدعــم الجامعــة البحث العلمــي وتبني 

ــق  ــدف تحقي ــة، به ــادل المعرف ــة لتب ــة ودولي ــات محلي ــع مؤسس شراكات م

ــداف  ــم أه ــهم في دع ــا يس ــملي، بم ــق الع ــم والتطبي ــل بين التعلي التكام

ــتدامة 2030. ــة المس التنمي

الراميــة  الرســمية  الجهــود  في  الإســهام  إلى  المجمعــة  جامعــة  تســعى 

إلى تعزيــز المســاواة ودمــج مختلــف فئــات المجتمــع )الموهــوبين – ذوي 

الاحتياجــات الخاصــة – المتقاعديــن وكبــار الســن(، وذلــك مــن خلال 

ــة  ــق العدال ــة وتحقي ــرص متكافئ ــوفير ف ــدف إلى ت ــادرات ته ــج ومب برام

ــة،  ــة المجتمعي ــم بالتنمي ــج التعلي ــة على دم ــل الجامع ــة. وتعم الاجتماعي

ــا  ــددة، بم ــات متع ــع مؤسس ــاء شراكات م ــة، وبن ــج تدريبي ــم برام وتقدي

يســهم في دعــم أهــداف التنميــة المســتدامة 2030.
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تســهم جامعــة المجمعــة في تعزيــز الوعــي البيئي وحمايــة التنــوع الحيوي 

مــن خلال برامجهــا الأكاديميــة ومشــاريعها البحثيــة ومبادراتهــا المجتمعيــة 

ــود  ــأتي هــذه الجه ــة واســتدامتها. وت مـوارد الطبيعي ــة ال ــة إلى حماي الهادف

ــاظ  ــبيرًاً بالحف ًـا ك ــولي اهتمام� ــي ت ــة 2030 الت ــة المملك ــع رؤي ــجامًًا م انس

ــث  ــم البح ــال عبر دع ــذا المج ــة في ه ــود الجامع ــة. وتبرز جه على البيئ

ــالات  ــة في مج ــوادر مؤهل ــداد ك ــعيًًا لإع ــص، س ــم المتخص ــي والتعلي العلم

ــا واســتدامة الغطــاء النبــاتي. البيئــة وحمايته

تؤمــن جامعــة المجمعــة بــأن بنــاء مؤسســات فعّّالــة وشــفافة وشــاملة على 

جميــع المســتويات يتطلــب تعزيــز ســيادة النظــام، وحمايــة الحقــوق، 

وتنميــة القــدرات. ويجســد ذلــك نهــج الجامعــة في ممارســاتها المختلفــة، إذ 

تســعى إلى تحقيــق التنميــة المســتدامة، وتعزيــز مبــادئ العدالــة، والالتــزام 

بالشــفافية والمســاواة، بمــا ينســجم مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.
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بصفتهــا رائــدة في مجــال الاســتدامة، تســعى جامعــة المجمعــة إلى تعزيــز 

الشراكات المحليــة والدوليــة لتحقيــق التنميــة المســتدامة، وذلــك مــن خلال 

شراكات تكامليــة متعــددة الأطــراف تهــدف إلى تبــادل المعرفــة والــخبرات. 

وتســتفيد الجامعــة مــن التجــارب والمهــارات المكتســبة في مجــال الشراكات 

واستراتيجياتهــا لتعزيــز دورهــا في دعــم مــسيرة التنميــة المســتدامة.
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إضاءة حول تمكين الجامعة لمفاهيم أهداف التنمية المستدامة2030

أبــان تقريــر العمــل المجتمعــي في الجامعــة للعــام 2025، أن الجامعــة عملــت على تمــكين المفاهيــم المتضمنــة 

في أهــداف التنميــة المســتدامة2030، وذلــك مــن خلال بنــاء منظومــة من المشــاريع الداعمــة لهذا التوجــه، تمثلت 

في: تمــكين مفاهيــم جــودة الحيــاة، وذلــك في إطــار الأهــداف 1، 2، 3، 8، مــن أهــداف التنمية المســتدامة2030. كما 

أكــدت الجامعــة على تمــكين مفاهيــم الصحــة في إطــار الأهــداف 3، 1، 2، 11، مــن أهــداف التنميــة المســتدامة2030، 

كما أكــدت الجامعــة على تمــكين مفاهيــم التعليــم والتدريــب في إطــار الأهــداف 4، 1، 2، 8، 10مــن أهــداف التنميــة 

المســتدامة2030، كما أكــدت الجامعــة على تمــكين مفاهيــم الأسرة في إطــار الأهــداف 5، 10مــن أهــداف التنميــة 

ــداف 7، 9،  ــار الأه ــة في إط ــة والطاق ــة التحي ــم البني ــكين مفاهي ــة على تم ــدت الجامع ــتدامة2030، كما أك المس

ــن  ــداف 8، 1، 2، م ــار الأه ــق في إط ــل اللائ ــم العم ــكين مفاهي ــتدامة2030، تم ــة المس ــداف التنمي ــن أه 11، 12، م

أهــداف التنميــة المســتدامة2030، تمــكين مفاهيــم الابتــكار والبحــث في إطــار الأهــداف 9، مــن أهــداف التنميــة 

المســتدامة2030، تمــكين مفاهيــم الإدمــاج في إطــار الأهــداف 10، مــن أهــداف التنميــة المســتدامة2030. تمــكين 

مفاهيــم البيئــة والمنــاخ في إطــار الأهــداف 13، 14، 15، مــن أهــداف التنميــة المســتدامة2030، تمــكين مفاهيــم 

ــي  ــل المجتمع ــم العم ــكين مفاهي ــتدامة2030، تم ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــداف 16، م ــار الأه ــة في إط الحوكم

والشراكات في إطــار الأهــداف 17، مــن أهــداف التنميــة المســتدامة 2030 .
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حاضنة الأعمال

تاسعاًً

09
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حاضنة الرياض للأعمال

هــي حاضنــة أعمــال تنمويــة تابعــة لبرنامــج الأميــر فيصــل بــن بنــدر »أميــر منطقــة الريــاض « للإنمــاء 
الاجتماعــي »إنمــاء وتمكيــن « تســتهدف تنميــة بيئــة ريــادة الأعمــال فــي محافظــات منطقــة الريــاض 
وتمكيــن الشــباب مــن بنــاء مشــاريع رياديــة وذات أثــر اقتصــادي واجتماعــي مســتدام، حيــث تعمــل 
الحاضنــة علــى توفيــر برنامــج للمشــاريع المحتضنــة، يتــم مــن خلالــه تطوير الأعمــال وتطويــر مهارات 
رواد الأعمــال، ومســاعدتهم علــى إطلاق مشــاريعهم، إضافــة إلــى عــدد مــن الخدمــات الأخــرى 
التــي تشــمل الربــط بشــبكة مــن المختصيــن والمرشــدين، حيــث تنفــذ جامعــة المجمعــة النســخة 
الثانيــة مــن هــذه الحاضنــة بالتعــاون مــع عــدد مــن الشــركاء، مــن أهمهــم اللجنــة النســائية للتنميــة 
الاجتماعيــة بمنطقــة الريــاض، وغرفــة الريــاض، وشــركة عــجلان وإخوانــه، ومنشــآت، وبنــك التنميــة 

الاجتماعيــة.
التعلمــي، ومعســكر الاحتضــان،  الحاضنــة علــى معســكر الأفــكار، والبرنامــج  ويشــتمل برنامــج 
بالإضافــة إلــى اختيــار المشــاريع المجتــازة لمعاييــر الحاضنــة، كمــا تضــم الحاضنــة خدمــات أخــرى مــن 
الــدورات والــورش التدريبيــة التخصصيــة، إضافــة إلــى عــدد مــن المختبــرات التخصصيــة التــي تســاعد 

ــة. ــاريعهم التنموي ــة بمش ــة الخاص ــاذج الأولي ــم النم ــى تصمي ــال عل رواد الأعم
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عدد المشاركين عدد البرامج
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عدد المرشحين 
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بالبرنامج التعليمي

عدد المحافظات
المشاركة
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عدد فريق التنفيذ
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عدد الشركاء

عدد مراحل الحاضنة

 عدد المرشحين 
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المشاريع المتخرجة
مشروع ميم للخدمات الإلكترونية

المشاريع المتخرجة
مشروع تطبيق كودي
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المشاريع المتخرجة
مشروع سويرلي

المشاريع المتخرجة
مشروع لمة

المشاريع المتخرجة - 
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المشاريع المتخرجة
مشروع روى

المشاريع المتخرجة
مشروع بُعُدي
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المشاريع المتخرجة
مشروع خياطة وتصميم الأزياء

المشاريع المتخرجة
مشروع صنع بيدي
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المشاريع المتخرجة
مشروع معصاد

المشاريع المتخرجة
مشروع جلسات مسرة
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المشاريع المتخرجة
 مشروع  مضير غزوى

المشاريع المتخرجة
 مشروع سوفت كلاود ستوديو
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المشاريع المتخرجة
مشروع طفولة وقيم

المشاريع المتخرجة
مشروع متنافس
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المشاريع المتخرجة
مشروع سلمى ستور
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احصائيات حاضنات الأعمال
جدول )24( بيانات حاضنة الرياض للأعمال

العددالعنصرمالعددالعنصرم

15عدد المشاريع المقبولة57عدد البرامج1

9عدد مراحل الحاضنة1448عدد المشاركين2

75عدد الورش1009عدد المرشحين لمعسكر الأفكار3

4عدد المحافظات المشاركة6810عدد المرشحين للبرنامج التعليمي4

15عدد فريق التنفيذ4011عدد المقبولين بالبرنامج التعليمي5

8عدد الشركاء2012عدد المرشحين لبرنامج الاحتضان6

جدول )25( بيانات المشاركين في حاضنة الرياض للأعمال

العددالعنصرمالعددالعنصرم

40عدد المقبولين بالبرنامج التعليمي1444عدد المشاركين1

20عدد المرشحين لبرنامج الاحتضان1005عدد المرشحين لمعسكر الأفكار2

15عدد المشاريع المقبولة686عدد المرشحين للبرنامج التعليمي3
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ببييااننااتت  االملمششااررككينين  فيفي  ححااضضننةة  االلررييااضض  لللألأععمامالل

شكل )47( بيانات المشاركين في حاضنة الرياض للأعمال
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جدول )26( تحليل بيانات المشاركين في حاضنة الرياض للأعمال

النسبةالعنصرم

%69.44نسبة المرشحين لمعسكر الأفكار إلى إجمالي عدد المشاركين1

%68نسبة المرشحين للبرنامج التعليمي إلى المرشحين لمعسكر الأفكار2

%58.82نسبة المقبولين بالبرنامج التعليمي إلى المرشحين للبرنامج التعليمي3

50 %نسبة المرشحين لبرنامج الاحتضان إلى المقبولين بالبرنامج التعليمي4

75 %نسبة المشاريع المقبولة إلى المرشحين لبرنامج الاحتضان5
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69.44%

30.56%

ننسسببةة  االملمررششححينين  لملمععسسككرر  االألأففككاارر  إإلىلى  غغيرير  االملمررششححينين

عدد المرشحين لمعسكر الأفكار عدد غيرالمرشحين لمعسكر الأفكار

شكل )48( نسبة المرشحين لمعسكر الأفكار إلى غير المرشحين
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68%

32%

ششححينينننسسببةة  االملمررششححينين  للللبربرننااممجج  االلتتععللييمميي  إإلىلى  غغيرير  االملمرر

المرشحين للبرنامج التعليمي عدد غيرالمرشحين للبرنامج التعليمي

شكل )49( نسبة المرشحين للبرنامج التعليمي إلى غير المرشحين
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58.85%

41.18%

ققببووللينينننسسببةة  االملمققببووللينين  ببااللبربرننااممجج  االلتتععللييمميي  إإلىلى  غغيرير  االملم

عدد المقبولين بالبرنامج التعليمي عدد غير المقبولين بالبرنامج التعليمي

شكل )50( نسبة المقبولين بالبرنامج التعليمي إلى غير المقبولين
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50%50%

ينينننسسببةة  االملمررششححينين  للبربرننااممجج  االالاححتتضضاانن  إإلىلى  غغيرير  االملمررششحح

عدد المرشحين لبرنامج الاحتضان عدد غير المرشحين لبرنامج الاحتضان

شكل )51( نسبة المرشحين لبرنامج الاحتضان إلى غير المرشحين
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75%

25%

ووللةةننسسببةة  االملمششااررييعع  االملمققببووللةة  إإلىلى  االملمششااررييعع  غغيرير  االملمققبب

عدد المشاريع المقبولة عدد المشاريع  غير المقبولة

شكل )52( نسبة المشاريع المقبولة إلى المشاريع غير المقبولة
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جدول )27( بيانات مكونات تنفيذ حاضنة الرياض للأعمال 

النسبةالعددالعنصرم

5.62 %5عدد البرامج1

10.11 %9عدد مراحل الحاضنة2

82.47 %75عدد الورش3

100 %89الإجمالي
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ععدددد  االلووررششععدددد  ممررااححلل  االلححااضضننةةععدددد  االلبربرااممجج

59

75

ببييااننااتت  ممككووننااتت  تتننففييذذ  ححااضضننةة  االلررييااضض  لللألأععمامالل  

شكل )53( بيانات مكونات تنفيذ حاضنة الرياض للأعمال 
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5.62%
10.11%

84.27%

ننسسبب  ممككووننااتت  ححااضضننةة  االلررييااضض  لللألأععمامالل  

عدد البرامج عدد مراحل الحاضنة عدد الورش

شكل )54( نسب مكونات حاضنة الرياض للأعمال
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جدول )28( بيانات شركاء تنفيذ حاضنة الرياض للأعمال 

النسبةالعددالعنصرم

5.62 %4عدد المحافظات المشاركة1

10.11 %15عدد فريق التنفيذ2

82.47 %8عدد الشركاء3

100 %27الإجمالي
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16

ععدددد  االملمححااففظظااتت  
االملمششااررككةة

ععدددد  االلشرشرككااءءذذععدددد  ففررييقق  االلتتننففيي

4

15

8

ببييااننااتت  شرشرككااءء  تتننففييذذ  ححااضضننةة  االلررييااضض  لللألأععمامالل  

شكل )55( بيانات شركاء تنفيذ حاضنة الرياض للأعمال 
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14.81%

55.56%

29.63%

ننسسبب  شرشرككااءء  تتننففييذذ  ححااضضننةة  االلررييااضض  لللألأععمامالل  

ععدددد  االملمححااففظظااتت  االملمششااررككةة ععدددد  ففررييقق  االلتتننففييذذ ععدددد  االلشرشرككااءء

شكل )56( نسب شركاء تنفيذ حاضنة الرياض للأعمال
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إضاءة حول حاضنة الأعمال

هــي حاضنــة أعمال تنمويــة تابعــة لبرنامــج الأمير فيصل بن بنــدر »أمير منطقــة الرياض « للإنمــاء الاجتماعي 

»إنمــاء وتمــكين « تســتهدف تنميــة بيئــة ريــادة الأعمال في محافظــات منطقــة الريــاض وتمــكين الشــباب 

مــن بنــاء مشــاريع رياديــة وذات أثــر اقتصــادي واجتماعــي مســتدام، وقــد خرجــت هــذه الحاضنــة عــدد 15 

مشروعــاًً تمثلــت في مشروع ميــم للخدمــات الإلكترونيــة، و مشروع تطبيــق كــودي، و مشروع ســويرلي، و 

مشروع لمــة، ومشروع روى، و مشروع بُعُــدي، و مشروع خياطــة وتصميــم الأزيــاء، و مشروع صنــع بيــدي، 

ــتوديو، و  ــوفت كلاود س ــزوى، و مشروع س ــضير غ ــات مسرة، ومشروع م ــاد، ومشروع جلس و مشروع معص

مشروع طفولــة وقيــم، و مشروع متنافــس، و مشروع ســلمى ســتور.
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الأيام العالمية

عاشراًً

10
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اليوم العالمي للغة الإشارة

اليوم العالمي للتعليم

اليوم العالمي لكبار السن

اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة

اليوم العالمي لمتلازمة داون

اليوم الخليجي لصعوبات التعلم
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اليوم العالمي للسرطان

اليوم العالمي للمرأة

اليوم العالمي للعدالة الاجتماعية

يوم العلم السعودي

يوم التأسيس

اليوم العالمي للكلى
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اليوم السعودي للمسؤولية الاجتماعية

اليوم العالمي للزهايمر 

اليوم العالمي للصحة والسلامة في 
مكان العمل

اليوم الوطني السعودي 95

اليوم العالمي للأسر 

اليوم العالمي للبصر 



271

اليوم العالمي للتأتأة

اليوم العالمي للغة العربيةاليوم الدولي لمكافحة الفساد

اليوم العالمي للمرأة الريفية 
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جدول )29( تصنيف الأيام العالمية

النسبةعدد المستفيدينالنسبةعدد الأيامالتصنيفم

12.98%13.641803%3الايام الوطنية1

23.59%22.733277%5الايام الصحية2

30%27.274167%6الايام الاجتماعية3

22.90%22.733180%5ايام الإعاقة4

10.53%13.641462%3الايام التخصصية5

100%10013889%22الإجمالي

احصائيات الأيام العالمية
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احصائيات الأيام العالمية
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الاجتماعية

يةالايام التخصصايام الإعاقة
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3277

4167

3180

1462

إإححصصاائئييااتت  تتصصننييفف  االألأيياامم  االلععاالملمييةة

عدد الأيام عدد المستفيدين

شكل )57( إحصائيات تصنيف الأيام العالمية
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13.64%

22.73%

27.27%

22.73%

13.64%

ننسسبب  االألأيياامم  االلععاالملمييةة  ببننااءءًً  ععلىلى  ععدددد  أأيياامم  ككلل  ففئئةة

الايام الوطنية الايام الصحية الايام الاجتماعية ايام الإعاقة الايام التخصصية

شكل )58( نسب الأيام العالمية بناءًً على عدد أيام كل فئة
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12.98%

23.59%

30.00%

22.90%

10.53%

لل  ففئئةةننسسبب  االألأيياامم  االلععاالملمييةة  ببننااءءًً  ععلىلى  ععدددد  االملمسستتففييدديينن  فيفي  كك

االالايياامم  االلووططننييةة االالايياامم  االلصصححييةة االالايياامم  االالاججتتماماععييةة

اايياامم  االإلإععااققةة االالايياامم  االلتتخخصصصصييةة

شكل )59( نسب الأيام العالمية بناءًً على عدد المستفيدين في كل فئة
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إضاءة حول الأيام العالمية

أوضــح تقريــر العمــل المجتمعــي للجامعــة في العــام 2025 فــيما يخــص التفاعــل مــع الأيــام العالميــة، أن 

الجامعــة عملــت على تفعيــل هــذا الممكــن التنمــوي الهــام، بدأ مــن تقســيم الأيــام العالميــة إلى مجالات 

تمثــل في ، المجــال الوطنــي ، المجــال الصحــي، المجــال الاجتماعــي، مجــال الإعاقــة، المجــال التخــصصي، 

ــال  ــام، و المج ــي 3 أي ــال الوطن ــت في المج ــاًً، تمثل ــة 22 يوم ــة المفعل ــام العالمي ــغ إجمالي الأي ــث بل حي

الصحــي 5 أيــام، و المجــال الاجتماعــي 6 أيــام، و مجــال الإعاقــة 5 أيــام، والمجــال التخــصصي 3 أيــام .
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المشاركة في 
الفعاليات والمناسبات

حادي عشر

11
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معرض اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقةمعرض اجتماع سيفال 21

المشــاركة في المعــرض المصاحــب لفعاليــة الاجــتماع الســنوي الحــادي والعشريــن لشــبكة 
مراكــز ســيفال العالميــة )CIFAL Global Network(، والــذي اســتضافته جامعــة المجمعــة 
 UNITAR ــد ــدة ومعه ــم المتح ــن الأم ــادات م ــور قي ــعودية، بحض ــة الس ــة العربي بالمملك
لمناقشــة أهــداف التنميــة المســتدامة وتعزيــز التعــاون الــدولي مــن أجــل تمــكين 

يـة. عـات المحلـ المجتمـ

المشــاركة في المعــرض المصاحــب لفعاليــة اليــوم العالمـي لــذوي الإعاقــة المقــام مــن قبــل 
كليــة التربيــة  تحــت عنوان:)تمــكين ذوي الإعاقــة مــن أجل مســتقبل شــامل ومســتدام( 
بــإشراف مــن قســم التربيــة الخاصــة بالتعــاون مــع عــدة مراكــز للخدمــات الاجتماعيــة 

بجامعــة المجمعة،وذلــك لتفعيــل دور المراكــز تجــاه الأفــراد ذوي الإعاقــة.



281

ــبة  ــوزارة بمناس ــه ال ــذي نظمت ــوع 2025 وال ــم للتط ــرض وزارة التعلي ــاركة في مع المش
اليــوم التطوعــي الســعودي والعالمـي، حيــث تضمــن المعــرض إظهــار الأثــر الاجتماعــي 
ــم  ــدة عبر إدارات التعلي ــن خلال الشراكات الممت ــي م ــل التطوع ــكين العم ــم وتم للتعلي
والجامعــات، مما يعكــس التــزام المملكــة برؤيــة 2030 في بـنـاء جـيـل واعٍٍ بأهمـيـة العطاء.

المشاركة في فعالية 10KSAمعرض وزارة التعليم للتطوع

ـًا لأجــل  المشــاركة في المعــرض المصاحــب لفعاليــة مبــادرة ⁧10KSA#⁩ تحــت شــعار مع�
ــجيع  ــان ، وتش ــراض السرط ــن أم ــة م ــة الوقاي ــي بأهمي ــز الوع ــدف تعزي ــة، به الصح
الكشــف المبكــر والفحوصــات الدوريــة ، وترســيخ أنمــاط حيــاة صحيــة تســهم في 
حمايــة الفــرد وأسرتــه، مــن خلال معــرض توعــوي ونــدوة صحيــة تثقيفيــة اســتعرضت 
أســاليب الوقايــة وأهميــة الفحــص المبكــر، بمشــاركة مختــصين وجهــات صحيــة داعمــة.
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برنامج إيثار للتطوع الجامعيتنظيم المشاركة في ملتقى الصحة العالمي

 Global Health( المشــاركة ضمــن معــرض الجامعــة المقــام في ملتقــى الصحــة العالـمي
Exhibition(، حيــث عرضــت مبادراتهــا الصحيــة والبحثيــة والابتكاريــة، ووقعــت 
مذكــرات تفاهــم مــع جهــات طبيــة، وناقشــت التحديــات الصحيــة، مؤكــدة دورهــا في 

ــة 2030. ــة المملك ــاًً لرؤي ــع تحقيق ــة المجتم ــي وخدم ــث العلم ــز البح تعزي

ــل  ــي بتأهي ــي يعن ــج نوع ــو برنام ــي وه ــوع الجامع ــار للتط ــة إيث ــاركة في فعالي المش
ــالأدوات  ــم ب مـحترف، عبر تزويده ــوع ال ــال التط ــع في مج ــة والمجتم ــوبي الجامع منس
ــمين،  ــب المهت ــرة، وتدري ــة مؤث ــرص تطوعي ــم ف ــاعدهم على تصمي ــي تس ــارف الت والمع

ــاءة. ــة بكف ــم التطوعي ــادة كياناته ــن قي ــم م وتمكينه
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المشاركة في المعرض العلمي للطيرانالفعالية المجتمعية النسائية الأولى لكبار السن 

ــز  ــا مرك ــي أقامه ــن والت ــار الس ــائية الأولى لكب ــة النس ــة المجتمعي ــاركة في الفعالي المش
ذوي الاحتياجــات الخاصــة و مركــز الاسرة والطفولــة بمرصــد المســؤولية الاجتماعيــة 

صـة لـكـبيرات الـسـن يـة مخصـ يـة ترفيهـ هـي فعالـ عـة وـ عـة المجمـ بجامـ

ــعودي  ــرض الس ــات المع ــارك في فعالي ــة المش ــة المجمع ــاح جامع ــن جن ــاركة ضم المش
للــطيران العــام )SAND & FUN(  والمقــام في نــادي الــطيران بالثمامــة في منطقــة 

ــاض. الري
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المشاركة في معرض مدراس التربية الإسلاميةمعرض المركز الوطني للقطاع غير الربحي 

المشــاركة في المعــرض المصاحــب لفعاليــات اليــوم العالـمي للتطــوع 2025، وذلــك 
ــة  ــز ثقاف ــة إلى تعزي ــوده الرامي ــاض، ضمــن جه ــون بالري ــز كارلت ــدق الريت في فن

التطــوع وإبــراز دوره في التنميــة المجتمعيــة المســتدامة.

المشــاركة في المعــرض الســنوي لمـدارس التربيــة الإسلاميــة لعــام 2025 المقــام لعــرض 
ــود المدرســة في غــرس  ــس المعــرض جه ــث يعك ــطلاب ومشــاريعهم، حي ــات ال إبداع

القيــم وتنميــة المواهــب وتجســد الشراكــة مــع الأسر والمجتمــع.
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20

المدة الزمنية بالأيام عدد الفعاليات

عدد المتطوعينعدد المشاركين بالتنفيذ

إجمالي الجهات المشرفة 
على المشاركات

عدد المستفيدين

10

6

203

8860

بيانات الفعاليات والمناسبات
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احصائيات الفعاليات والمناسبات
جدول )30( بيانات الفعاليات والمناسبات

العددالعنصرم

10عدد الفعاليات1

20المدة الزمنية بالأيام2

3إجمالي الجهات المشرفة على الحفلات3

6عدد المشاركين بالتنفيذ4

20عدد المتطوعين5

8860عدد المستفيدين6

جدول )31( المشاركون بالفعاليات والمناسبات

النسبةالعددالعنصرم

0.07 %6عدد المشاركين بالتنفيذ1

0.23 %20عدد المتطوعين2

99.71 %8860عدد المستفيدين3

100 %8886إجمالي المشاركين
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ععدددد  االملمسستتففييددييننععدددد  االملمتتططووععينينييذذععدددد  االملمششااررككينين  ببااللتتننفف

620

8860

أأععدداادد  االملمششااررككينين  ببااللففععااللييااتت  وواالملمننااسسببااتت

شكل )60( أعداد المشاركين بالفعاليات والمناسبات
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0.07% 0.23%

99.71%

ننسسبب  االملمششااررككينين  ببااللففااععللييااتت  وواالملمننااسسببااتت

ععدددد  االملمششااررككينين  ببااللتتننففييذذ ععدددد  االملمتتططووععينين ععدددد  االملمسستتففييدديينن

شكل )61( نسب المشاركين بالفعاليات والمناسبات
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إضاءة حول المشاركة في الفعاليات والمناسبات

عملــت الجامعــة خلال العــام 2025 على المشــاركة في الفعاليــات والمناســبات ذات العلاقــة بالعمــل 

المجتمعــي، حيــث تمثلــت في المشــاركة في فعاليــات ومعــارض دوليــة، والمشــاركة في المعــارض 

والفعاليــات الداخليــة، والمشــاركة في المعــارض والفعاليــات المحليــة ، والمشــاركة في المعــارض 

والفعاليــات الصحيــة، والمشــاركة في المعــارض والفعاليــات التطوعيــة، والمشــاركة في المعــارض 

ــات  ــاركة في الفعالي ــة، والمش ــات العلمي ــارض والفعالي ــاركة في المع ــة، والمش ــات المجتمعي والفعالي

والمعــارض التعليميــة، والمشــاركة في المعــارض والفعاليــات التخصصيــة، حيــث بلــغ إجمالي المــدة 

الزمنيــة للمشــاركة في المعــارض والفعاليــات 20 يومــاًً، وبلــغ إجمالي المســتفيدين مــن هــذه المشــاركات 

8860 مســتفيداًً.
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الشهادات الإحترافية

ثاني عشر

12
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الشهادة الاحترافية في إدارة المشاريع التنموية
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الشهادة الاحترافية في إدارة الأعمال الإغاثية والإنسانية
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الشهادة الاحترافية في المالية في القطاع التنموي
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جدول ) 32 ( بيانات البرامج التدريبية للشهادات الاحترافية

عدد البرامج عدد الشهادات
التدريبية

عدد أيام 
التدريب

عدد 
المتدربين

عدد المتدربين الذين 
عدد المتدربين الذين النسبة دخلوا الاختبارات

النسبة اجتازوا الاختبارات

31365236200%84.45141%70.50
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ععدددد  االملمتتددررببينين  االلذذييننععدددد  االملمتتددررببينين
ددخخللوواا  االالاخختتببااررااتت

ععدددد  االملمتتددررببينين  االلذذيينن
ااججتتااززوواا  االالاخختتببااررااتت

236

200

141

ححترترااففييةةإإححصصاائئييااتت  ممتتددرربيبي  االلبربرااممجج  االلتتددررييببييةة  للللششههااددااتت  االالا

شكل )62( إحصائيات متدربي البرامج التدريبية للشهادات الاحترافية

إحصائيات الشهادات الاحترافية
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84.75%

15.25%

ننسسبب  ددخخوولل  االملمتتددررببينين  لللالاخختتببااررااتت

ممتتددررببينين  ددخخللوواا  االالاخختتبباارر ممتتددررببينين  لملم  ييددخخللوواا  االالاخختتبباارر

شكل )64( نسب اجتياز المتدربين للاختبارات
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70.50%

29.50%

ننسسبب  ااججتتيياازز  االملمتتددررببينين  لللالاخختتببااررااتت

ممتتددررببينين  ااججتتااززوواا  االالاخختتبباارر ممتتددررببينين  لملم  ييججتتااززوواا  االالاخختتبباارر

شكل )63( نسب دخول المتدربين للاختبارات



298



299

إضاءة حول الشهادات الإحترافية

عملــت الجامعــة مــن خلال نشــاطها في العمــل المجتمعــي في العــام 2025 على تــوفير الشــهادات 

الاحترافيــة الداعمــة للعمــل التنمــوي، والتــي تمثلــت في الشــهادة الاحترافيــة في إدارة المشــاريع 

التنمويــة، والشــهادة الاحترافيــة في إدارة الأعمال الإغاثيــة والإنســانية، والشــهادة الاحترافيــة في 

ــهادات  ــي 3 ش ــل المجتمع ــة في العم ــهادات الاحترافي ــت الش ــث بلغ ــوي، حي ــاع التنم ــة في القط المالي

دوليــة، وعــدد البرامــج التدريبيــة 13 برنامجــاًً تدريبيــاًً، و عــدد أيــام التدريــب 65 يومــاًً، وعــدد المتــدربين 236 

ــاًً، وبلــغ إجمالي  ــاًً، وعــدد المتــدربين الــذي دخلــوا الاختبــارات في الشــهادات الاحترافيــة 200 متدرب متدرب

ــاًً. ــن 141 متدرب المجتازي
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الدراسات التنموية

ثالث عشر

13
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 أجــرت الجامعــة ممثلــة فــي مرصــد المســؤولية الاجتماعيــة هــذه الدراســة بهــدف التعــرف علــى مــدى حاجة 
المكونــات المجتمعيــة فــي نطــاق الجامعــة الجغرافــي إلــى برامــج التطويــر التنمــوي، وذلــك مــن خلال جمــع 

وتحليــل البيانــات والمعلومــات التــي تســاعد علــى ذلــك.
وقــد اتبعــت الدراســة التنمويــة المنهــج الوصفــي التحليلــي وذلــك لدراســة الواقــع التنمــوي ومــدى الحاجــه 

إلــى البرامــج التنمويــة التــي تقدمهــا الجامعــة، حيــث أســفرت النتائــج عمــا يلــي:

• تطويــر 	 فــي  تســاعد  التنمــوي  التطويــر  برامــج  أحــد  باعتبارهــا  المســتمر  التطويــر  برامــج  أن   
التعليمــي. المســتوى 

• أن برامــج التطويــر المســتمر فــي التخصصــات الإداريــة تمثــل النســبة الأعلــى مــن حيــث الأهميــة 	
لــدى المكونــات المجتمعيــة.

• أن برامــج التطويــر المســتمر ذات الاحتيــاج العالــي لــدى المكونــات المجتمعيــة هــي البرامــج 	
المهنيــة.

• أن برامــج التطويــر المســتمر ذات الاحتيــاج العالــي لــدى  الموظفيــن مــن المكونــات المجتمعيــة 	
هــي الشــهادات الاحترافيــة.
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ــق  ــاض، ولتحقي ــة الري ــي منطق ــن ف ــرف والحرفيي ــة للح ــات التنموي ــد الاحتياج ــى تحدي ــة إل ــعى الدراس تس
ــي. ــي التحليل ــج الوصف ــتخدام المنه ــم اس ــا ت أهدافه

وأســفرت نتائــج الدراســة أن غالبيــة الحرفييــن يعانون مــن تحديات متعلقــة بضعف التســويق لمنتجاتهم، 
مــع ارتفــاع تكاليــف المــواد الخــام وصعوبــة الحصــول عليهــا بشــكل منتظــم، بالإضافــة إلــى نقــص فــرص 
ــرف  ــي الح ــن ف ــباب المنخرطي ــداد الش ــي أع ــا ف ــج انخفاضًً ــت النتائ ــا بين ــص. كم ــي المتخص ــب المهن التدري

اليدويــة، ووجــود تفــاوت بيــن المحافظــات فــي مســتوى البنيــة التحتيــة والخدمــات الداعمــة للحرفييــن.
ــو  ــى النح ــاض عل ــة الري ــي منطق ــن ف ــرف والحرفيي ــة للح ــات التنموي ــتويات الاحتياج ــب مس ــاء ترتي ــد ج وق

ــي: التال

الترتيبالمتوسطالاحتياجات التنموية للحرفيينم

2.761الاحتياجات التنموية الاقتصادية للحرفة1

2.632الاحتياجات التنموية الاقتصادية للحرفيين2

2.613الاحتياجات التنموية للتطوير الذاتي3

2.564الاحتياجات التنموية لجودة الحياة4

2.295الاحتياجات التنموية الاجتماعية5
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ــدي  ــر تح ــدن، يظه ــي الم ــة ف ــات المكاني ــتمرة للبيئ ــة المس ــة والتخطيطي ــورات المعماري ــل التط ــي ظ ف
تحســين الأمــان والوقايــة مــن الجريمــة داخــل الأحيــاء. إذ قــد تكــون هنــاك نقائــص فــي التصميــم البيئــي 
المتبــع فــي الأحيــاء الســكنية، ممــا يمكــن أن يؤثــر علــى السلامــة والأمــان للســاكنين فــي هــذه الأحيــاء. 
وتأتــي هــذه المشــكلة مــن احتماليــة تزايــد معــدلات الجرائــم داخــل الأحياء الســكنية، مما يســتدعي دراســة 

أهميــة تكامــل التصميــم البيئــي مــع الوقايــة مــن الجرائــم وتقييــم الجهــود المبذولــة فــي هــذا الاتجــاه.
وفــي ضــوء ذلــك تأتــي هــذه الدراســة لتناقــش الأطــر النظريــة حــول مفهــوم التصميــم البيئــي للوقايــة 
مــن الجريمــة، والمقترحــات المقدمــة فــي مجــال التصميــم البيئــي للوقايــة مــن الجريمــة، حيــث أكــدت نتائــج 

الدراســة علــى مــا يلــي:
أ( تقديــم الدراســات والبحــوث للاتجاهــات المســتقبلية المتعلقــة بالتصميــم البينــي الوقايــة 

مــن الجريمــة.
ب( تعزيز الابتكار والإبداع في مجال التصميم البيني للوقاية من الجريمة.

ج( تطوير أنظمة وبرامج للمساهمة في الوقاية من الجريمة.
د ( تعزيز برامج التعاون المجتمعي.
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هــي مصفوفــة تــم بنائهــا لتفعيــل التوصيــات والتصــورات والنتائــج التــي أســفرت عنهــا هــذه دراســة 
الاحتيــاج التنمــوي للحــرف والحرفييــن بمنطقــة الريــاض، تــم بنــاء مصفوفــة تحــت مســمى»مصفوفة 

تفعيــل نتائــج دراســة تحديــد الاحتيــاج التنمــوي للحــرف والحرفييــن  فــي منطقــة الريــاض«.
ــات  ــه ومتطلب ــتوى أهميت ــاج ومس ــوع الاحتي ــاج ون ــور الإحتي ــح مح ــى توضي ــة عل ــذه المصفوف ــتمل ه وتش
تنفيــذه ومســؤولية التنفيــذ والفتــرة الزمنيــة المحــدد للتنفيــذ ومؤشــرها والجهــة المســؤولة عــن متابعــة 

التنفيــذ والجهــة المســاندة وذلــم وفــق النــوذج التالــي:

توفير البرامج التعليمية المتخصصة . الاحتياج 1

الفترة الزمنية
مسؤولية التنفيذ متطلبات التنفيذ

مستوى
2026الأهمية

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
وزارة التعليم ضمن 

منظومة التعليم 
والتدريب

• برامج تدريب تخصصية طويلة 
وقصيرة المدى حضوري وعن بعد

• ورش عمل لتعزيز المهارات
• لقاءات مع مختصين وخبراء محاضرات

عالي

تحقق 100 % من المستهدفات بناءًً على نتائج قياس الأثر المؤشر

جهة المتابعة

جهة المساندة

جمعية حرفة

برنامج الأمير فيصل بن بندر للإنماء الاجتماعي
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احصائيات الدراسات التنموية
جدول )33( مستويات الاحتياجات التنموية للحرف والحرفيين في منطقة الرياض

الترتيبالمتوسطالاحتياجات التنموية للحرفيينم

2.761الاحتياجات التنموية الاقتصادية للحرفة1

2.632الاحتياجات التنموية الاقتصادية للحرفيين2

2.613الاحتياجات التنموية للتطوير الذاتي3

2.564الاحتياجات التنموية لجودة الحياة4

2.295الاحتياجات التنموية الاجتماعية5
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0
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االالاححتتييااججااتت  
االلتتننممووييةة  

االالاققتتصصااددييةة  
للللححررففةة

االالاححتتييااججااتت  
االلتتننممووييةة  

االالاققتتصصااددييةة  
للللححررففييينين

االالاححتتييااججااتت  
االلتتننممووييةة  
للللتتططووييرر  
االلذذااتيتي

االالاححتتييااججااتت  
االلتتننممووييةة  

للججووددةة  االلححييااةة

االالاححتتييااججااتت  
االلتتننممووييةة  

االالاججتتماماععييةة

2.762.632.612.56
2.29

ممسستتووييااتت  االالاححتتييااججااتت  االلتتننممووييةة  للللححررفف  ووااللححررففييينين  فيفي
ممننططققةة  االلررييااضض

شكل )65( مستويات الاحتياجات التنموية للحرف والحرفيين في منطقة الرياض
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إضاءة حول الدراسات التنموية

ــت في:  ــي عــدداًً مــن الدراســات التنمويــة، تمثل ــة في إطــار نشــاطها في العمــل المجتمع أجــرت الجامع

دراســة تحديــد الاحتيــاج للبرنامــج التنمويــة، للتعــرف على مــدى حاجــة المكونــات المجتمعيــة في نطــاق 

الجامعــة الجغــرافي إلى برامــج التطويــر التنمــوي، كما أجــرت الجامعــة دراســة تحديــد الاحتيــاج التنمــوي 

للحــرف والحرفــيين في منطقــة الريــاض، وكذلــك أجــرت دراســة حــول التصميمــي البيئــي ودوره في 

الحــد مــن الجريمــة حيــث تناقــش الأطــر النظريــة حــول مفهــوم التصميــم البيئــي للوقايــة مــن الجريمــة، 

ــاء  والمقترحــات المقدمــة في مجــال التصميــم البيئــي للوقايــة مــن الجريمــة، كما تــم إجــراء دراســة لبن

ــاض. ــة الري ــيين في منطق ــرف والحرف ــوي للح ــاج التنم ــد الاحتي ــة تحدي ــج دراس ــل نتائ ــة تفعي مصفوف
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الإنجازات

رابع عشر

14
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تطويــر منصــة إرتقــاء »مجتمعــي« هــي منصــة مصممــة لإدارة 
ملــف العمــل المجتمعــي فــي وحــدات الجامعــة إلكترونيــاًً حيــث 
تتيــح لجهــات الجامعــة رفــع خطــة العمــل المجتمعــي ورفــع 
الأنشــطة علــى المنصــة وإتاحــة التســجيل للمشــاركين فــي 

ــهادات.  ــدار الش ــر وإص ــطة والتحضي ــذه الأنش ه
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ــي  ــهم ف ــة تس ــي منص ــة، ه ــرص التطوعي ــة الف ــة حاضن ــر منص تطوي
تطويــر الفــرص التطوعيــة التــي تســهم فــي خدمــة توجهــات وخطــط 
التنميــة مــن خلال ابتــكار الفــرص النوعيــة وفــق المعايير التــي تحددها 
المنصــة الوطنيــة للعمــل التطوعــي، وفــي إطــار الخطة الاســتراتيجية 

للجامعة.
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تطويــر منصــة مفاهيــم هــي منصــة معــدة لإدارة جهــود الجامعــة فــي 
تمكيــن مفاهيــم أهــداف التنميــة المســتدامة 2030 مــن خلال ضبــط 
وإبــراز الجهــود فــي مجــال مفاهيــم الأهــداف وإبــراز جهــود الجامعــة 

وفــق معاييــر التايمــز.
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الاعتمادات في العمل التطوعي بالجامعة

تــم منــح الجامعــة وثيقــة اعتمــاد العمــل التطوعــي فــي جامعــة المجمعــة وفــق المعيــار 

الوطنــي الســعودي للتطــوع »إدامــة« حيــث تؤكــد الوثيقــة علــى أن العمــل التطوعــي فــي 

جامعــة المجمعــة يعتمــد أفضــل الممارســات مــن خلال تنفيــذه بمنهجيــة مدروســة، 

تهــدف لزيــادة أثــر المتطوعين، وتوحيــد الممارســات، وتنمية ثقافة التطوع المؤسســي، 

وربطهــا برؤيــة الســعودية 2030. وذلــك لضمــان اســتدامة الأثــر التطوعــي.
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الشهادات في العمل التطوعي بالجامعة

ــق  ــة وف ــة المجمع ــي بجامع ــل التطوع ــز العم ــيس مرك ــهادة تأس ــة ش ــح الجامع ــم من ت
المعيــار الوطنــي الســعودي للتطــوع » إدامــة » وذلك بعد اســتكمال المتطلبــات اللازمة 
وفــق المعيــار والمتمثلــة فــي متطلبــات الجانــب المؤسســي، ومتطلبــات الجانــب الفنــي، 
ومتطلبــات الجانــب المالــي، وتؤكــد هــذه الشــهادة أنــه يتــم إدارة ملــف العمــل التطوعــي 
فــي الجامعــة مــن خلال جهــة معتمــدة ملتزمــة بتنظيــم عمليــات التطــوع، وتدريــب 
وتأهيــل المتطوعيــن، وتوفيــر بيئــة آمنــة لهــم، وتوثيــق جهودهــم، وصــولًاً لتحقيــق 

أهــداف حوكمــة العمــل التطوعــي فــي الجامعــة. 
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احصائيات الإنجازات
جدول )34( تصنيف الإنجازات وفق المجال

النسبةالمجالالإنجازم

20 %أتمتة التطوعتطوير منصة حاضنة الفرص التطوعية »نمو«1

20 %أتمتة خدمة المجتمعتطوير منصة ارتقاء »مجتمعي«2

تطوير منصة تمكين مفاهيم أهداف التنمية المستدامة 2030 » مفاهيم »3
أتمتة تمكين أهداف 
التنمية المستدامة 

2030
% 20

4
اعــتماد العمــل التطوعــي في جامعــة المجمعــة وفــق المعيــار الوطنــي 

الســعودي للتطــوع “إدامــة”
20 %اعتماد

5
ــار  ــق المعي ــة وف ــة المجمع ــي بجامع ــل التطوع ــز العم ــيس مرك ــهادة تأس ش

ــة” ــوع “إدام ــعودي للتط ــي الس الوطن
20 %شهادة تأسيس
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20%20%20%20%20%

ننسسببةة  إإننججاازز  ككلل  ممججاالل  إإلىلى  إإججماماليلي  االإلإننججاازز

شكل )66( تصنيف الإنجازات وفق المجال
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20%

20%

20%

20%

20%

ننسسببةة  إإننججاازز  ككلل  ممججاالل  إإلىلى  إإججماماليلي  االإلإننججاازز

أأتمتمتتةة  االلتتططووعع أأتمتمتتةة  خخددممةة  االملمججتتممعع أأتمتمتتةة  تمتمككينين  أأههدداافف  االلتتننممييةة  االملمسستتددااممةة االالاععتتمامادد ششههااددةة  االلتتأأسسييسس

شكل )67( نسب الإنجازات وفق المجال
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إضاءة حول الإنجازات

في العــام 2025 أســفر نشــاط الجامعــة في العمــل المجتمعــي عــن عــدد مــن الإنجــازات المتنوعــة، حيــث 

ــي في  فعلــت الجامعــة منصــة ارتقــاء »مجتمعــي« وهــي منصــة مصممــة لإدارة ملــف العمــل المجتمع

ــهم في  ــة تس ــي منص ــة، وه ــرص التطوعي ــة الف ــر حاضن ــاز تطوي ــم إنج ــاًً، كما ت ــة إلكتروني ــدات الجامع وح

تطويــر الفــرص التطوعيــة التــي تخــدم توجهــات مــن خلال ابتــكار الفــرص النوعيــة وفــق المعــايير التــي 

ــة. ــة للجامع ــة الاستراتيجي ــار الخط ــي، وفي إط ــل التطوع ــة للعم ــة الوطني ــا المنص تحدده

ــم  ــكين مفاهي ــة في تم ــود الجامع ــز جه ــة لتعزي ــة موجه ــي منص ــم، وه ــة مفاهي ــاز منص ــم إنج كما ت

أهــداف التنميــة المســتدامة2030، كما حصلــت الجامعــة على وثيقــة اعــتماد العمــل التطوعــي في جامعــة 

المجمعــة وفــق المعيــار الوطنــي الســعودي للتطــوع »إدامــة « كما تــم منــح الجامعــة شــهادة تأســيس 

مركــز العمــل التطوعــي بجامعــة المجمعــة وفــق المعيــار الوطنــي الســعودي للتطــوع » إدامــة »
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قياس الأثر

خامس عشر

15
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نتائج التحليل الاحصائي للمحور الأول لقياس أثر برامج التنمية المجتمعية
جدول )35( نتائج التحليل الاحصائي للمحور الأول: قياس أثر برامج التنمية المجتمعية

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

الثقة
2472961744326

% 91.22% 8.78

شكل )68( نتائج التحليل الاحصائي للمحور الأول: الثقة
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91.22%

8.78%

االلثثققةة::  لملمححوورر  االألأووللننسسبب  ااننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  لل

الموافقة عدم الموافقة

 شكل )69( نتائج التحليل الاحصائي لنسب المحور الأول: الثقة
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جدول )36( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: رؤية ورسالة الجامعة تتماشى مع التوجهات التنموية

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

رؤية ورسالة الجامعة تتماشى 
مع التوجهات التنموية

61481822

%96.95%3.05
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لالا  أأووااففقق  لالا  أأووااففققصصححييحح  للححدد  ممااأأووااففققأأووااففقق  ببششددةة
ببششددةة

61

48

18

22

ععةة  ررؤؤييةة  ووررسسااللةة  االلججاامم::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
تتتتماماشىشى  ممعع  االلتتووججههااتت  االلتتننممووييةة

شكل )70( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: رؤية ورسالة الجامعة تتماشى مع التوجهات التنموية
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96.95%

3.05%

سس  أأثثرر  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  لملمففررددااتت  االملمححوورر  االألأوولل  ققيياا
ببررااممجج  االلتتننممييةة  االملمججتتممععييةة

الموافقة عدم الموافقة

شكل )71( نسب نتائج التحليل الاحصائي لمفردات المحور الأول قياس أثر برامج التنمية المجتمعية
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جدول )37( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: الأبحاث العلمية التي تقدمها الجامعة تعالج القضايا التنموية المجتمعية

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

الأبحاث العلمية التي تقدمها 
الجامعة تعالج

القضايا التنموية المجتمعية

295233125

%87.02%12.98
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لا أوافق لا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدة
بشدة

29

52

33

12
5

تتيي  االألأببححااثث  االلععللممييةة  االل::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ةة  تتققددممههاا  االلججااممععةة  تتععااللجج  االلققضضاايياا  االلتتننممووييةة  االملمججتتممععيي

شكل )72( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: الأبحاث العلمية التي تقدمها الجامعة تعالج القضايا التنموية المجتمعية
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87.02%

12.98%

ييةة  االلتتيي  االألأببححااثث  االلععللمم::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ةة  تتققددممههاا  االلججااممععةة  تتععااللجج  االلققضضاايياا  االلتتننممووييةة  االملمججتتممععيي

الموافقة عدم الموافقة

شكل )73( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: الأبحاث العلمية التي تقدمها الجامعة تعالج القضايا التنموية المجتمعية
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جدول )38( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: مؤسسات المجتمع المحلي حريصة على تأهيل كوادرها وتدريبيهم بالجامعة

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

مؤسسات المجتمع المحلي 
حريصة على تأهيل كوادرها 

وتدريبيهم بالجامعة

35552795

%89.21%10.69
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لا أوافق لا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدة
بشدة

35

55

27

9
5

االملمححليلي  ممؤؤسسسسااتت  االملمججتتممعع::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ححررييصصةة  ععلىلى  تتأأههييلل  ككووااددررههاا  ووتتددررييببييههمم  ببااللججااممععةة

شكل )74( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: مؤسسات المجتمع المحلي حريصة على تأهيل كوادرها وتدريبيهم بالجامعة
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89.21%

10.69%

ججتتممعع  ممؤؤسسسسااتت  االملم::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ااممععةةاالملمححليلي  ححررييصصةة  ععلىلى  تتأأههييلل  ككووااددررههاا  ووتتددررييببييههمم  ببااللجج

الموافقة عدم الموافقة

شكل )75( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: مؤسسات المجتمع المحلي حريصة على تأهيل كوادرها وتدريبيهم بالجامعة
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جدول )39( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: يتم الاستعانة بالجامعة في التخطيط لمشاريع التنمية التي تنفذها الهيئات

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

 يتم الاستعانة بالجامعة في 
التخطيط لمشاريع التنمية التي 

تنفذها الهيئات

23522385

%90.08%9.92
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23

52
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85

للججااممععةة  فيفي  ييتتمم  االالاسستتععااننةة  بباا::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
االلتتخخططييطط  لملمششااررييعع  االلتتننممييةة  االلتتيي  تتننففذذههاا  االلههييئئااتت

شكل )76( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: يتم الاستعانة بالجامعة في التخطيط لمشاريع التنمية التي تنفذها الهيئات
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90.08%

9.92%

ااننةة  ييتتمم  االالاسستتعع::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ذذههاا  ببااللججااممععةة  فيفي  االلتتخخططييطط  لملمششااررييعع  االلتتننممييةة  االلتتيي  تتننفف

االلههييئئااتت

الموافقة عدم الموافقة

شكل )77( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: يتم الاستعانة بالجامعة في التخطيط لمشاريع التنمية التي تنفذها الهيئات
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جدول )40( نتائج التحليل الاحصائي لمفردات عبارة: أعضاء هيئة التدريس بالجامعة مهتمون بالإسهام في مجال العمل التنموي

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 
مهتمون بالإسهام في مجال 

العمل التنموي

52462643

% 94.66% 5.34
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46

26

43

سس  أأععضضااءء  ههييئئةة  االلتتددرريي::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ببااللججااممععةة  ممههتتمموونن  بباالإلإسسههاامم  فيفي  ممججاالل  االلععمملل  االلتتننمموويي

شكل )78( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: أعضاء هيئة التدريس بالجامعة مهتمون بالإسهام في مجال العمل التنموي
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94.66%

5.34%

للتتددررييسس  أأععضضااءء  ههييئئةة  اا::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ببااللججااممععةة  ممههتتمموونن  بباالإلإسسههاامم  فيفي  ممججاالل  االلععمملل  االلتتننمموويي

الموافقة عدم الموافقة

شكل )79( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: أعضاء هيئة التدريس بالجامعة مهتمون بالإسهام في مجال العمل التنموي



344

نتائج التحليل الاحصائي للمحور الثاني لقياس أثر برامج التنمية المجتمعية
جدول )41( نتائج التحليل الاحصائي لمفردات للمحور الثاني: الرضا

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

الرضا
4064341492128

%94.37%5.63
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للررضضاااا::  االالاححصصاائيئي  لملمففررددااتت  للللممححوورر  االلثثاانينيننتتاائئجج  االلتتححللييلل  

شكل )80( نتائج التحليل الاحصائي لمفردات المحور الثاني: الرضا 
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94.37%

5.63%

ضضااااللرر::  ممففررددااتت  للللممححوورر  االلثثاانينيننسسبب  االالاححصصاائيئي  للااللتتححللييلل  

االملمووااففققةة ععددمم  االملمووااففققةة

شكل )81( نتائج التحليل الاحصائي لنسب مفردات المحور الثاني: الرضا
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جدول )42( نتائج التحليل الاحصائي لمفردات للمحور الثاني لقياس اثر برامج التنمية المجتمعية

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

المحتوى التنموي المنشور على الموقع 
الالكتروني للجامعة يلبي احتياجات التنمية

6255733

%95.42%4.58
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لا أوافق لا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدة
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االملمننششوورر  االملمححتتووىى  االلتتننمموويي::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ننممييةة  ععلىلى  االملمووققعع  االالاللككترتروونيني  للللججااممععةة  ييللببيي  ااححتتييااججااتت  االلتت

شكل )82( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: المحتوى التنموي المنشور على الموقع الالكتروني للجامعة يلبي احتياجات التنمية
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95.42%

4.58%

االملمننششوورر  االملمححتتووىى  االلتتننمموويي::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ةة  ععلىلى  االملمووققعع  االالاللككترتروونيني  للللججااممععةة  ييللببيي  ااححتتييااججااتت  االلتتننمميي

الموافقة عدم الموافقة

شكل )83( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: المحتوى التنموي المنشور على الموقع الالكتروني للجامعة يلبي احتياجات التنمية
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جدول )43( نتائج التحليل الاحصائي لمفردات لعبارة: البيانات والمعلومات التي يوفرها موقع الجامعة تحقق معايير الاهتمام بقضايا التنمية

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

البيانات والمعلومات التي يوفرها موقع 
الجامعة تحقق معايير الاهتمام بقضايا 

التنمية

51661833

%95.42%4.58
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51

66
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33

ووممااتت  االلتتيي  االلببييااننااتت  وواالملمععلل::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  لملمففررددااتت  للععببااررةة
ييةةييووففررههاا  ممووققعع  االلججااممععةة  تتححقققق  ممععاايييرير  االالاههتتمامامم  ببققضضاايياا  االلتتننمم

شكل )84( نتائج التحليل الاحصائي لمفردات لعبارة: البيانات والمعلومات التي يوفرها موقع الجامعة تحقق معايير الاهتمام بقضايا التنمية
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95.42%

4.58%

االلتتيي  االلببييااننااتت  وواالملمععللووممااتت::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ييةةييووففررههاا  ممووققعع  االلججااممععةة  تتححقققق  ممععاايييرير  االالاههتتمامامم  ببققضضاايياا  االلتتننمم

الموافقة عدم الموافقة

شكل )85( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: البيانات والمعلومات التي يوفرها موقع الجامعة تحقق معايير الاهتمام بقضايا التنمية
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جدول )44( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: البرامج التنموية التطويرية التي تقدمها الجامعة تتسم بالابتكار والتميز

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

البرامج التنموية التطويرية التي تقدمها 
الجامعة تتسم بالابتكار والتميز

42631844

% 93.89% 6.12
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44

للتتيي  تتققددممههاا  االلبربرااممجج  االلتتننممووييةة  االلتتططووييررييةة  اا::  ننتتاائئجج  تتححللييلل  ععببااررةة
االلججااممععةة  تتتتسسمم  بباالالاببتتككاارر  ووااللتتممييزز

شكل )86( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: البرامج التنموية التطويرية التي تقدمها الجامعة تتسم بالابتكار والتميز



351

 
 

93.89%

6.12%

ووييررييةة  االلتتيي  االلبربرااممجج  االلتتننممووييةة  االلتتطط::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  للننسسبب  ععببااررةة
تتققددممههاا  االلججااممععةة  تتتتسسمم  بباالالاببتتككاارر  ووااللتتممييزز

الموافقة عدم الموافقة

شكل )87( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: البرامج التنموية التطويرية التي تقدمها الجامعة تتسم بالابتكار والتميز



352

جدول )45( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تشارك الجامعة في دعم مؤسسات المجتمع المحلي

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

تشارك الجامعة في دعم مؤسسات 
المجتمع المحلي

645552434

% 94.66% 5.34
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552434

ددععمم  تتششاارركك  االلججااممععةة  فيفي::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ممؤؤسسسسااتت  االملمججتتممعع  االملمححليلي

شكل )88( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تشارك الجامعة في دعم مؤسسات المجتمع المحلي
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94.66%

5.34%

ععةة  فيفي  تتششاارركك  االلججاامم::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ددععمم  ممؤؤسسسسااتت  االملمججتتممعع  االملمححليلي

الموافقة عدم الموافقة

شكل )89( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: تشارك الجامعة في دعم مؤسسات المجتمع المحلي
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جدول )46( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: المحتوى المعرفي على الموقع الالكتروني للجامعة مرتب وسهل التعامل معه

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

المحتوى المعرفي على الموقع الالكتروني 
للجامعة مرتب وسهل التعامل معه

55511942

%95.42%4.58
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ععلىلى  االملمححتتووىى  االملمععررفيفي::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
االملمووققعع  االالاللككترتروونيني  للللججااممععةة  ممررتتبب  ووسسههلل  االلتتععاامملل  ممععهه

شكل )90( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: المحتوى المعرفي على الموقع الالكتروني للجامعة مرتب وسهل التعامل معه
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95.42%

4.58%

ععلىلى  االملمححتتووىى  االملمععررفيفي::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
االملمووققعع  االالاللككترتروونيني  للللججااممععةة  ممررتتبب  ووسسههلل  االلتتععاامملل  ممععهه

الموافقة عدم الموافقة

شكل )91( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: المحتوى المعرفي على الموقع الالكتروني للجامعة مرتب وسهل التعامل معه
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جدول )47( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: توفر الجامعة وسائل متنوعة للتواصل مع افراد المجتمع الداخلي والخارجي

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

توفر الجامعة وسائل متنوعة للتواصل مع 
افراد المجتمع الداخلي والخارجي

46552253

%93.89%6.11
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53

لل  تتووففرر  االلججااممععةة  ووسساائئ::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ممتتننووععةة  للللتتووااصصلل  ممعع  ااففرراادد  االملمججتتممعع  االلددااخخليلي  ووااللخخااررججيي

شكل )92( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: توفر الجامعة وسائل متنوعة للتواصل مع افراد المجتمع الداخلي والخارجي
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93.89%

6.11%

ووسساائئلل  تتووففرر  االلججااممععةة::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ممتتننووععةة  للللتتووااصصلل  ممعع  ااففرراادد  االملمججتتممعع  االلددااخخليلي  ووااللخخااررججيي

الموافقة عدم الموافقة

شكل )93( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: توفر الجامعة وسائل متنوعة للتواصل مع افراد المجتمع الداخلي والخارجي
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جدول )48( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: الخدمات التنموية التي تقدمها الجامعة تتوافق مع احتياجات التنمية في المجتمع

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

الخدمات التنموية التي تقدمها الجامعة 
تتوافق مع احتياجات التنمية في المجتمع

49541963

%93.13%6.87
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االلتتيي  االلخخددممااتت  االلتتننممووييةة::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ججتتممععتتققددممههاا  االلججااممععةة  تتتتووااففقق  ممعع  ااححتتييااججااتت  االلتتننممييةة  فيفي  االملم

شكل )94( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: الخدمات التنموية التي تقدمها الجامعة تتوافق مع احتياجات التنمية في المجتمع



359

 
 

93.13%

6.87%

ممووييةة  االلتتيي  االلخخددممااتت  االلتتنن::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ججتتممععتتققددممههاا  االلججااممععةة  تتتتووااففقق  ممعع  ااححتتييااججااتت  االلتتننممييةة  فيفي  االملم

الموافقة عدم الموافقة

شكل )95( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: الخدمات التنموية التي تقدمها الجامعة تتوافق مع احتياجات التنمية في المجتمع
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جدول )49( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: مباني الجامعة مهيأة للاستفادة منها في برامج تنمية المجتمع المحلي

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

مباني الجامعة مهيأة للاستفادة منها في 
برامج تنمية المجتمع المحلي

55452236

%93.13%6.87
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أأةة  ممبباانيني  االلججااممععةة  ممههيي::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
لللالاسستتففااددةة  ممننههاا  فيفي  ببررااممجج  تتننممييةة  االملمججتتممعع  االملمححليلي

شكل )96( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: مباني الجامعة مهيأة للاستفادة منها في برامج تنمية المجتمع المحلي



361

 
 

93.13%

6.87%

ععةة  ممههييأأةة  ممبباانيني  االلججاامم::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
لللالاسستتففااددةة  ممننههاا  فيفي  ببررااممجج  تتننممييةة  االملمججتتممعع  االملمححليلي

الموافقة عدم الموافقة

شكل )97( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: مباني الجامعة مهيأة للاستفادة منها في برامج تنمية المجتمع المحلي
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  نتائج التحليل الاحصائي للمحور الثالث لقياس أثر برامج التنمية المجتمعية
جدول )50( نتائج التحليل الاحصائي لمفردات للمحور الثالث: الاعجاب

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

الاعجاب
5164561503522

%95.17%4.83

 
 

0

100

200

300

400

500

600

لا أوافق لا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدة
بشدة

516
456

150

3522

عجعجاااا  االالا  ::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  لملمففررددااتت  للللممححوورر  االلثثااللثث

شكل )98( نتائج التحليل الاحصائي لمفردات للمحور الثالث: الاعجاب
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95.17%

4.83%

لالاععججاابباا::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ممففررددااتت  للللممححوورر  االلثثااللثث

الموافقة عدم الموافقة

شكل )99( نتائج التحليل الاحصائي لنسب مفردات للمحور الثالث: الاعجاب
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جدول )51( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: يتسم أداء منسوبي بالجامعة بتحقيق متطلبات التنمية

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

يتسم أداء منسوبي بالجامعة بتحقيق 
متطلبات التنمية

52492253

%93.89%6.11
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53

ييتتسسمم  أأددااءء  ممننسسووبيبي::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ببااللججااممععةة  ببتتححققييقق  ممتتططللببااتت  االلتتننممييةة

شكل )100( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: يتسم أداء منسوبي بالجامعة بتحقيق متطلبات التنمية
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93.89%

6.11%

ننسسووبيبي  ييتتسسمم  أأددااءء  مم::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ببااللججااممععةة  ببتتححققييقق  ممتتططللببااتت  االلتتننممييةة

الموافقة عدم الموافقة

شكل )101( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: يتسم أداء منسوبي بالجامعة بتحقيق متطلبات التنمية
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جدول )52( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: يظهر لدى منسوبي الجامعة الشغف بخدمة العمل التنموي في المجتمع المحلي

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

يظهر لدى منسوبي الجامعة الشغف 
بخدمة العمل التنموي في المجتمع 

المحلي

56531723

%96.18%3.82
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ااممععةة  ييظظههرر  للددىى  ممننسسووبيبي  االلجج::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
االلششغغفف  ببخخددممةة  االلععمملل  االلتتننمموويي  فيفي  االملمججتتممعع  االملمححليلي

شكل )102( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: يظهر لدى منسوبي الجامعة الشغف بخدمة العمل التنموي في المجتمع المحلي
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96.18%

3.82%

ييظظههرر  للددىى  ممننسسووبيبي::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
االلججااممععةة  االلششغغفف  ببخخددممةة  االلععمملل  االلتتننمموويي  فيفي  االملمججتتممعع  االملمححليلي

الموافقة عدم الموافقة

شكل )103( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: يظهر لدى منسوبي الجامعة الشغف بخدمة العمل التنموي في المجتمع المحلي
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جدول )53( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: منسبو الجامعة حريصون على إظهار مؤسستهم بشكل متميز

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

منسبو الجامعة حريصون على إظهار 
مؤسستهم بشكل متميز

67471412

% 97.71% 2.29

 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدة

67

47

14

12

ييصصوونن  ممننسسببوو  االلججااممععةة  ححرر::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ععلىلى  إإظظههاارر  ممؤؤسسسستتههمم  ببششككلل  ممتتممييزز

شكل )104( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: منسبو الجامعة حريصون على إظهار مؤسستهم بشكل متميز
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97.71%

2.29%

ععةة  ممننسسببوو  االلججاامم::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ححررييصصوونن  ععلىلى  إإظظههاارر  ممؤؤسسسستتههمم  ببششككلل  ممتتممييزز

الموافقة عدم الموافقة

شكل )105( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: منسبو الجامعة حريصون على إظهار مؤسستهم بشكل متميز
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جدول )54( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تراعي الجامعة القواعد الأخلاقية فيما يخص برامج التطوير التنموي

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

تراعي الجامعة القواعد الأخلاقية فيما يخص 
برامج التطوير التنموي

72451121

%97.71%2.29
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ااععدد  تتررااععيي  االلججااممععةة  االلققوو::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
االألأخخلالاققييةة  ففييماما  ييخخصص  ببررااممجج  االلتتططووييرر  االلتتننمموويي

شكل )106( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تراعي الجامعة القواعد الأخلاقية فيما يخص برامج التطوير التنموي
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97.71%

2.29%

ةة  تتررااععيي  االلججااممعع::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ييااللققووااععدد  االألأخخلالاققييةة  ففييماما  ييخخصص  ببررااممجج  االلتتططووييرر  االلتتننمموو

الموافقة عدم الموافقة

شكل )107( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: تراعي الجامعة القواعد الأخلاقية فيما يخص برامج التطوير التنموي
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جدول )55( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: مبدأ الشفافية والعدالة أساس تعامل الجامعة مع المستفيدين من المكونات المجتمعية

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

مبدأ الشفافية والعدالة أساس تعامل 
الجامعة مع المستفيدين من المكونات 

المجتمعية

50501984

% 90.84% 9.16
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ةة  أأسسااسس  ممببددأأ  االلششففااففييةة  ووااللععدداالل::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
تتععاامملل  االلججااممععةة  ممعع  االملمسستتففييدديينن  ممنن  االملمككووننااتت  االملمججتتممععييةة

شكل )108( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: مبدأ الشفافية والعدالة أساس تعامل الجامعة مع المستفيدين من المكونات المجتمعية
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90.84%

9.16%

ييةة  ممببددأأ  االلششففاافف::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ووااللععددااللةة  أأسسااسس  تتععاامملل  االلججااممععةة  ممعع  االملمسستتففييدديينن  ممنن  

االملمككووننااتت  االملمججتتممععييةة

الموافقة عدم الموافقة

شكل )109( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: مبدأ الشفافية والعدالة أساس تعامل الجامعة مع المستفيدين من المكونات المجتمعية
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جدول )56( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تولي الجامعة اهتمامها بالرد على كافة الاستفسارات الخاصة ببرامج التنمية

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

تولي الجامعة اهتمامها بالرد على كافة 
الاستفسارات الخاصة ببرامج التنمية

60551231

%96.95%3.05
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ممههاا  تتووليلي  االلججااممععةة  ااههتتماما::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ةةببااللرردد  ععلىلى  ككااففةة  االالاسستتففسسااررااتت  االلخخااصصةة  بببربرااممجج  االلتتننمميي

شكل )110( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تولي الجامعة اهتمامها بالرد على كافة الاستفسارات الخاصة ببرامج التنمية
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96.95%

3.05%

ماماممههاا  تتووليلي  االلججااممععةة  ااههتت::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ببااللرردد  ععلىلى  ككااففةة  االالاسستتففسسااررااتت  االلخخااصصةة  بببربرااممجج  االلتتننممييةة

الموافقة عدم الموافقة

شكل )111( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: تولي الجامعة اهتمامها بالرد على كافة الاستفسارات الخاصة ببرامج التنمية
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جدول )57( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تتفاعل الجامعة مع المشكلات الطارئة

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

تتفاعل الجامعة مع المشكلات الطارئة
71451852

%94.66%5.34
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52

تتتتففااععلل  االلججااممععةة  ممعع::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
االملمششككلالاتت  االلططااررئئةة

شكل )112( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تتفاعل الجامعة مع المشكلات الطارئة
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94.66%

5.34%

ععةة  ممعع  تتتتففااععلل  االلججاامم::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
االملمششككلالاتت  االلططااررئئةة

الموافقة عدم الموافقة

شكل )113( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: تتفاعل الجامعة مع المشكلات الطارئة
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جدول )58( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تتيح الجامعة مطبوعات متميزة عن خدمات البحث العلمي والبرامج التعليمية وخدمة المجتمع

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

تتيح الجامعة مطبوعات متميزة عن خدمات 
البحث العلمي والبرامج التعليمية وخدمة 

المجتمع

48561665

%91.60%8.40
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65

ممتتممييززةة  تتتتييحح  االلججااممععةة  ممططببووععااتت::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ممععععنن  خخددممااتت  االلببححثث  االلععللمميي  ووااللبربرااممجج  االلتتععللييممييةة  ووخخددممةة  االملمججتت

شكل )114( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: تتيح الجامعة مطبوعات متميزة عن خدمات البحث العلمي والبرامج التعليمية وخدمة المجتمع
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91.60%

8.40%

ةة  ممططببووععااتت  تتتتييحح  االلججااممعع::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ةة  ممتتممييززةة  ععنن  خخددممااتت  االلببححثث  االلععللمميي  ووااللبربرااممجج  االلتتععللييمميي

ووخخددممةة  االملمججتتممعع

االملمووااففققةة ععددمم  االملمووااففققةة

شكل )115( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: تتيح الجامعة مطبوعات متميزة عن خدمات البحث العلمي والبرامج التعليمية وخدمة المجتمع
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جدول )59( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: توفر الجامعة قاعدة بيانات عن الخدمات والأنشطة المقدمة في جانب البرامج التنموية

لا أوافق بشدةلا أوافقصحيح لحد ماأوافقأوافق بشدةاسم المحور

توفر الجامعة قاعدة بيانات عن الخدمات 
والأنشطة المقدمة في جانب البرامج 

التنموية

50562131

%96.95%3.05
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31

ببييااننااتت  تتووففرر  االلججااممععةة  ققااععددةة::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للععببااررةة
ووييةةععنن  االلخخددممااتت  وواالألأننششططةة  االملمققددممةة  فيفي  ججااننبب  االلبربرااممجج  االلتتننمم

شكل )116( نتائج التحليل الاحصائي لعبارة: توفر الجامعة قاعدة بيانات عن الخدمات والأنشطة المقدمة في جانب البرامج التنموية
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96.95%

3.05%

ةة  ببييااننااتت  تتووففرر  االلججااممععةة  ققااععدد::  ننتتاائئجج  االلتتححللييلل  االالاححصصاائيئي  للننسسبب  ععببااررةة
ععنن  االلخخددممااتت  وواالألأننششططةة  االملمققددممةة  فيفي  ججااننبب  االلبربرااممجج  االلتتننممووييةة

الموافقة عدم الموافقة

شكل )117( نتائج التحليل الاحصائي لنسب عبارة: توفر الجامعة قاعدة بيانات عن الخدمات والأنشطة المقدمة في جانب البرامج التنموية
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383

مستوى إنجاز
 خطة العمل المجتمعي 

سادس عشر

16
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نسبة إنجاز خطة العمل المجتمعي 2025
“برامج خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية”     

* % 90.19
* يعــود الســبب في هــذه النســبة 100 % مــن تقريــر الخطــة إلى وجــود أســباب فنيــة، أو إداريــة، أو تنظيميــة،  أو أســباب تتعلــق بتعــارض تقديــم بعــض البرامــج 

مــع مناســبات أخــرى أكثر أولويــة، مثــل عــدم القــدرة على تــوفير متخصــص في تقديــم بعــض البرامــج عنــد غيــاب مقــدم البرنامــج الأصلي لعــذر مقبــول أو 

ــر  ــل تأخ ــا، ومث ــاء ببعضه ــج والاكتف ــض البرام ــج بع ــن خلال دم ــاءة م ــع الكف ــق برف ــات تتعل ــق متطلب ــج لتحقي ــض البرام ــة بع ــادة هيكل ــل إع ــارئ،  ومث ــرف ط ظ

الموافقــات على مشــاركة بعــض مقدمــي البرامــج مما يضطــر الجامعــة إلغــاء البرنامــج أو دمجــه.

كما أن البرامج التي لم يتم تنفيذها في الخطة 2025 تمت إضافتها إلى الخطة في العام 2026 مستقلة أو مدمجة مع برامج الخطة الجديدة.
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    الهدف التفصيلي الأول: تحقيق أهداف التنمية المستدامة المتوسط: نسبة الإنجاز 91.67 %
     الهدف الفرعي الأول: رفع الوعي المجتمعي في مجال متطلبات التنموية    

نسبة التحققالمتحققالمستهدفالمؤشرالمبادرةم

1
برامج:

 تأصيل مفاهيم أهداف التنمية المستدامة 2030
)ورش – تدريب – لقاءات – فعاليات- أيام عالمية(

105 %2021عدد البرامج

2
ندوات:

تنفيذ ندوات متعلقة بتطبيقات أهداف التنمية 
المستدامة 2030

75 %43 عدد الندوات

3
سياسات: تطوير نظام لمتابعة أهداف التنمية 

المستدامة
100 %مستداممستداماستدامة السياسات

متوسط نسبة الإنجاز للهدف الفرعي الأول:  91.67 %
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الهدف الفرعي الثاني: تمكين المكونات المجتمعية من امتلاك متطلبات سوق العمل

نسبة التحققالمتحققالمستهدفالمؤشرالمبادرةم

83.33 %2420عدد البرامج التدريبة المنفذةبرامج التأهيل لسوق العمل1
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الهدف الفرعي الثالث: تحديد الاحتياج التنموي

نسبة التحققالمتحققالمستهدفالمؤشرالمبادرةم

100 %44عدد الدراسات المنفذةتحديد الاحتياج التنموي المجتمعي1
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الهدف التفصيلي الثاني: الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية المتوسط: نسبة الإنجاز 88.70 %
الهدف الفرعي الأول: التوعية والتثقيف المجتمعي

نسبة التحققالمتحققالمستهدفالمؤشرالمبادرةم

عدد البرامج والفعالياتبرامج التوعية والتثقيف1
97.22 %3635والأنشطة المنفذة

75 %2418 عدد البرامج المنفذةتنفيذ برامج ذوي الإعاقة2

194.44 %1835عدد الحملات المنفذةالحملات المتنقلة )المجتمعية(3

66.67 %64 عدد البرامجبرنامج تأهيل المقبلين والمقبلات على الزواج4

88.89 %1816عدد البرامجبرامج الأسرة والطفولة5

متوسط نسبة الإنجاز للهدف الفرعي الأول: 85.56 %
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الهدف الفرعي الثاني: تمكين العمل التطوعي

نسبة التحققالمتحققالمستهدفالمؤشرالمبادرةم

128.67 %12001544عدد الفرص التطوعيةبرامج التطوع1

299.36 %100000299360 عدد الساعات التطوعيةتفعيل العمل التطوعي2

متوسط نسبة الإنجاز للهدف الفرعي الثالث: 100%
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الهدف الفرعي الثالث: تعزيز أهمية التبرع بالدم

نسبة التحققالمتحققالمستهدفالمؤشرالمبادرةم

145 %2029عدد الحملاتتفعيل حملات التبرع بالدم1

المتوسط: 89.22 %
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الهدف الفرعي الرابع: تأهيل المكونات المجتمعية

نسبة التحققالمتحققالمستهدفالمؤشرالمبادرةم

80 %54عدد البرامج المنفذةتطوير المجتمع مهنيا1ًً
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الرؤى المستقبلية

سابع عشر
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الرؤى المستقبلية

ــادرات  ــن مب ــه م ــا تضمن ــر وم ــذا التقري ــياق ه في س
المســتقبلية  الــرؤى  تتحــدد  ومشــاريع،  وبرامــج 
لجهــود الجامعــة في تمــكين برامــج خدمــة المجتمــع 

والمســؤولية الاجتماعيــة فــيما يلي:
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الرؤى المستقبلية

أ ( التوسع المتخصص في المبادرات والبرامج والمشاريع التنموية 

حيث ستركز المبادرات والبرامج والمشاريع في تحقيق هذا التوجه على ما يلي:

- التمــكين المنضبــط للمبــادرات والبرامــج والمشــاريع التنمويــة مــن خلال توظيــف إمكانــات 

الجامعــة الفنيــة والإداريــة والماديــة في هــذا الجانــب.

- دعــم جهــود الجامعــة في تعظيــم أثــر وظائفهــا التعليميــة والبحثيــة والمجتمعيــة مــن خلال 

تكامــل نشــاطها المجتمعــي مــع هــذه الوظائــف لتمــكين جهــات الجامعــة مــن التفــرغ لتحقيــق 

الأولوـيـات في الخـطـة الاستراتيجـيـة في جاـنـب التعلـيـم والبـحـث والعـمـل المجتمـعـي.

- الأســتمرار في مشروع إعــداد تقريــر الاســتدامة للجامعــة للعــام 2026م اســتكمالاًً لجهودهــا 

في  إعــداد تقريــر الاســتدامة 2025م.
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ب( استمرار الإسهام في دعم جهود الجامعة لتمكين رؤية المملكة 2030 

حيث ستركز المبادرات والبرامج والمشاريع في تحقيق هذا التوجه على ما يلي:

- تفعيل المزيد من الأنشطة التنموية الداعمة لمستهدفات رؤية المملكة2030  

- تطوير المبادرات التنموية للجامعة وصولاًً لتحقيق مستهدفات برامج الرؤية . 

- التأكيد على تعزيز مفاهيم أهداف التنمية المستدامة2030
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ج( الإسهام في ممكنات مشروع ريادة الجامعة 

حيث ستركز المبادرات والبرامج والمشاريع في تحقيق هذا التوجه على ما يلي:

- موائمة خطة خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية مع متطلبات ريادة الجامعة. 

- تأكيد التحول الفني في الأنشطة المختلفة للعمل المجتمعي مع توجهات الريادة

- إطلاق مبادرات وبرامج ومشاريع تطويرية متماشية مع الريادة
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0555824440
016 404 6833
@dcsce
osar@mu.edu.sa
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