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 Kingdom of Saudi Arabia         المــمــلــكــة الـعربــيــة الــســـعــوديــة

            Ministry of Higher Education               وزارة الـتــعـــلـــيـــم الــعــالــي    

                                                                                                             AL Majma’ah Universityـــة   جـــامــعـــة الــمــجــمــع      

                                                                College of Sciences and Humanities-Rimah  العلوم والدراسات الإنسانية برماحكلية 

 

 نموذج طلب عمل إضافي
 البيانات الشخصية 

  رقم الملف  المرجبت  تاسم المىظف

  الإدارة  مسمى الىظيفت

 ه41/            /             جاريخ آخر جكليف ه41/            /             جاريخ جقذيم الطلب 

  إجمالي عذد أيام التكليف بالعمل الإضافي خلال العام المالي الحالي 

 

  بيانات المهمة
  تالعمل الأساس ي للمىظف

  المهام المطلىب إهجازها ومبرراتها 

 ه41/            /                جاريخ نهايت التكليف ه41/            /                   جاريخ بذايت التكليف

 ساعت لكل يىم  بمعذل  عذد الأيام العاديت 

 ساعت لكل يىم  بمعذل  عذد أيام العطل الرسميت

  العمادة/الإدارة /عذد منسىبي القسم 
 

 

 

 :مع التحيت والتقذير لسعادة 

 .الإضافي ومن في حكمهم  رئيس لجنت بذلاث أعضاء هيئت التذريس والعمل                                  .   وكيل الجامعت        
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  بيانات صاحب الصلاحية
 عذم المىافقت            المىافقت              

 ساعت لكل يىم  بمعذل  عذد الأيام العاديت

 ساعت لكل يىم بمعذل  عذد أيام العطل الرسميت

  التىقيع  الاسم

 ه41/          /        الحازيخ                                            .............................................................................................زقم  

 
 موظفين  – 33 رقم نموذج


