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لجنة التدريب والتطوير
إن من أهم ما يواجه التربية من مشكلات في عالمنا المعاصر هو التغير الدائم، والتطور في المعرفة، وهذا يلقى بظلاله على مجال التدريب، ومن ثَّم يُعد التدريب آداة ديناميكية لتحقيق المستوى المطلوب من المعارف، والمهارات ، والاتجاهات والقيم اللازمة للموارد البشرية؛ لإنجاز مهامهم بكفاءة عالية، ومن ثم تصبح جهات العمل أكثر قدرة على مواكبة التطوير، وتحديث كافة المستويات الأكاديمية، والإدارية، والفنية بها، وتحقيق التنمية البشرية المستدامة، ومن هنا كانت ضرورة التركيز على بناء المعرف، والمهارات، والقيم، والجهود؛لتعزيز القدرة التنافسية للموارد البشرية.



تحقيق التطوير المستمر للموارد البشرية داخل كلية التربية بالزلفي، وخارجها بما يجعلها قادرة على المنافسة محلياً، و دولياً.


تسعى لجنة التدريب بقسم العلوم التربوية إلى وضع وتنفيذ آليات لضمان التطوير المستمر لأداء الموارد البشرية بالكلية، وربطها بالمجتمع الخارجي؛عن طريق تلبية الاحتياجات التدريبية للأفراد داخل، وخارج الكلية، ووضع آلية لقياس الأثر، وإعطاء التغذية الراجعة باستمرار، حتى تتمكن الكلية من المنافسة محلياً، ودولياً.

تهدف اللجنة إلى القيام بالآتي: 
1- تنمية وتطوير مهارات، وقدرات كافة فئات الموارد البشرية بالكلية، والمتمثلة فى أعضاء هيئة التدريس بالكلية، الجهاز الإداري، الطلاب والطالبات.
2-  تقديم خدمات التدريب والاستشارات المهنية، والعلمية، والعملية لفئات المجتمع المختلفة.

3- وضع برامج تدريب فعالة تقوم على دراسة دقيقة للاحتياجات التدريبية اللازمة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للكلية والجامعة، وخدمة المجتمع.

هى لجنة بقسم العلوم التربوية تتبع وحدة التدريب بالكلية، تقوم بأداء المهام المكلفة بها من قبِل وحدة التدريب.

انجازات لجنة التدريب والتطوير بقسم العلوم التربوية:
قامت اللجنة بأداء المهام التالية:

1. تطبيق استبانة تحديد الاحتياجات التدريبية-  المرسلة من وحدة التدريب – على  أعضاء هيئة التدريس بالقسم و الجهاز الإداري.
2. تطبيق استبانة تحديد الدورات المقترحة من عضوات القسم.
3. مراسلة وحدة التدريب بالكلية وتقديم الاستبانتان السابقتان.
4. تصميم الاعلانات الخاصة بالدورات الخاصة بعضوات القسم والاعلان عنها.
5. عمل تقرير عن أنشطة اللجنة في كل فصل دراسي، وعرضه على رئيس القسم.

الدورات التدريبية التى تم تقديمها من أعضاء و عضوات القسم لوحدة التدريب بالكلية
	م
	عنوان النشاط
	تاريخ النشاط
	الفئة المستهدفة
	القائم بالنشاط

	1. 
	تصميم أفلام الفيديو التعليمية
	الابعاء والخميس الموافق 
28-29/ 12/1435
	تقديم دورة تدريبية /قسم التدريب التربوي بإدارة التربية والتعليم (نساء) /محافظة الزلفى
	د/ احلام دسوقى عارف

	2. 
	متطلبات ضمان الجودة والتقويم البرامجي
	الاثنين الموافق

 9/1/ 1436 هـ 
	أعضاء هيئة التدريس بالكلية
	د/ عبد الله الحربي

	3. 
	إعداد الدراسة الذاتية
	الاربعاء 

11/ 1/ 1436
	أعضاء هيئة التدريس بالكلية
	د/ عبد الله الحربي

	4. 
	توصيف و تقرير المقرر 
	الخميس 

12/ 1/ 1436
	أعضاء هيئة التدريس بالكلية
	د/ عبد الحكيم رضوان.

ا/ نجلاء النفجان

	5. 
	توصيف و تقرير البرنامج
	الاحد  الموافق 15/ 1/ 1436
	أعضاء هيئة التدريس بالكلية
	د/ عبد الحكيم رضوان.

ا/ نجلاء النفجان

	6. 
	استخدام تطبيقات Key note  لعمل  العروض  التقديمية  على جهاز الايباد 
	الثلاثاء الموافق
25/ 1/ 1436
	أعضاء هيئة التدريس بالكلية
	أ/هناء السلطان

	7. 
	مستحدثات تقنيات  التعليم  لذوى الاحتياجات الخاصة
	الخميس  الموافق  19 /2/ 1436هـ        
	أعضاء هيئة التدريس بالكلية
	د/إيمان زغلول
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إعداد  الدكتورة 


أحــــــلام دســــوقي عارف 


أستاذ المناهج وطرق تدريس تكنولوجيا التعليم المساعد 


كلية التربية بالزلفى 














انجازات  لجنة التدريب والتطوير بقسم العلوم التربوية  





الرؤية





الرسالة





الأهداف





تعريف عام باللجنة





                                                    الهيكل التنظيمى للجنة


�










