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 تعريف-1

لبة من الط نللمتميزيمنح على مستوى الجامعة هي جائزة سنوية تُ التميُّزجودة و مدير الجامعة للجائزة 

. الفئاتهذه من لكل فئة محددة ويخضع منح هذه الجائزة لمعايير  .ينيدارلإاعضاء هيئة التدريس وأو

الاشراف على  المهاراتتطوير و عمادة الجودة  تتولىكما  ائزة برعاية معالي مدير الجامعةوتحظى الج

  لجان خاصة.الترشيح واختيار الفائزين من خلال 

 

 :رســــالة الجائزة-2

 طلبة الجامعة من يالمتميزين من منسوب تكريم ورعايةوإثراء المنافسة بجامعة المجمعة  لىإ تهدف الجائزة

 . داريينإعضاء هيئة تدريس و أو 

 

 :مصطلحاتمفاهيم و-3

 .ض المفاهيم والمصطلحات المستخدمةتشمل تعريف بع

 احققو نلذيا ينداريالإو يسهيئة التدر اءعضأ و للطلبةتمنحها الجامعة سنوية جائزة  :التميُّزو  الجودةجائزة 

 مجاله. فيمعايير و شروط الجائزة كل 

 

أو  لنفسهتقدم الذي ، الإداري  و، أعضو هيئة التدريس أو الطالب ,: مصطلح عام يشمل كل من شحرالُم

 .التميُّزلجودة ول مدير الجامعة لجائزة التابع لهمن قبل القسم 

 

ستاذ أ) امعةالجفي الإناث أو  الذكور من عضو هيئة التدريسيطلق على عام مصطلح :  عضو هيئة التدريس

 مدرس لغة، معيد، محاضر (.)  من في حكمهمأو  (ستاذ، أ ستاذ مشارك ، أمساعد 

 

 . نطبق عليهم شروط الترشيحممن ت مل الطلاب والطالبات على حد سواءمصطلح يش :ةبالطل

 

أو  العمادات المساندةأو  بالكليات أو فنياً يدارإ عملفي مصطلح عام يشمل كل من يعمل : يالإدار

 .ناث(إأو  ) ذكور دارات بالجامعةالإ
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 :أهداف الجائزة-4

 بها من خلال: رتقاءوالاتسعى الجائزة إلى تطوير العملية التعليمية 

  .التميُّزعلى التطوير و والإداريينعضاء هيئة التدريس أو  ةبتحفيز الطل .1

  طبقاً لمعايير و جودة واضحة.  مستوى رضاهمع المتميزين وزيادة تشجي .2

 لجهات الجامعة المختلفة. التحسين المستمر  .3

 .الجامعة يبين منسوب التميُّزو  الجودة نشر ثقافة .4

 .الجامعة لتقديم أفضل ما لديهم من ممارسات يمنسوببين  كاء روح التنافس الشريفذإ .5

 

 : الجائزةفئات -5

 :على النحو التاليوالنساء لكل من أقسام الرجال يكون الترشيح للجائزة 

 .للطلبة التميُّزالجودة و جائزة  .1

 . هيئة التدريس لأعضاء   التميُّزالجودة وجائزة  .2

 للإداريين . التميُّزو الجودة جائزة  .3

 

 

 الجائزة فئات: 1شكل
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1ةلبللط التميُّزو الجودة  معايير-5.1
: 

 .يالتفوق الدراس .1

 . لمختلفةانشطة الطلابية الأ المشاركة في .2

 .السمات الشخصية المتميزة  .3

 .ةجدوى ملموس ذيبداع إأو  ابتكارأو  عملفي المشاركة أو  القيام .4

 :2هيئة التدريس لأعضاء   التميُّزالجودة و معايير-5.2

   .للأداء التدريسي الطلبةتقويم  .1

  .تقويم القسم الأكاديمي .2

  .الذاتيةو التنمية المهنية  .3

 .الكليةتقويم  .4

 :3للإداريين التميُّزالجودة و معايير -5.3

 .دارةللمرشح من خلال الإ السنويم يالتقو .1

 التنمية المهنية والذاتية. . 2

 

 :الجائزة مستويات-6

 ولى لكل فئة من الفئات.منح الجائزة للمراكز الثلاثة الأتُ

  

                                                 
1

 ( يوضح المعايير التفصيلية للطلبة 1مرفق ) 
2

 هيئة التدريس لأعضاء( يوضح المعايير التفصيلية  2مرفق ) 
3

 داريين .( يوضح المعايير التفصيلية للإ 3 مرفق )
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 :ضوابط استرشادية-7

( ممن تنطبق عليهم الشروط  إداريين ،تدريسعضاء هيئة أ, به)طل الجامعة يكافة منسوبيحق ل .1

 .ترشيح للجائزةال

أعضاء هيئة أو  الطلبةترشيح من يراه من المتميزين من بالجامعة يحق لكل قسم من الأقسام  .2

 لجائزة.لداريين أو الإ التدريس

 .وجد نإ فئهلكل  منسوبيهامرشحاً واحداً فقط من  عمادة مساندة / إدارة /كليةتُرشح كل  .3

 .مجالهفي كل  على الأقل في الجامعة اً واحداًيدراس اًعامأن يكون المرشح قد أمضى يجب  .4

 الإنجليزية، مع مراعاة التالي:أو  العربية ةاللغبجائزة لكل  تُقبل الترشيحات .5

  الترشح. نماذجل وفقاًلكل مرشح تنظيم الملف 

 للجنة الترشيح من الملفإلكترونية  و ة ورقيةتسليم نسخ. 

  الجائزة. عاييرلم وفقاًتقتصر محتويات ملف المرشح أن 

 ولن ينظر في الطلبات المتأخرة.  الترشيحبالموعد المحدد لتسليم طلبات  لتزامالا .6

يه الملفات المقدمة ومدى تحقيقها لمعايير وتعلى ما تح تكون عملية المفاضلة بين المرشحين بناءً .7

 .  الجائزةوأحكام 

 .بناءً على نتائج المفاضلة الفائزين رباختيا لجائزةل ةالرئيسيتقوم اللجنة  .8

 .حالترش الجائزة أعضاء لجانمن  أيأو الإدارة مدير أو  المساندة العمادةأو  عميد الكليةل لا يجوز .9
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 :أحكام خاصة بلجان الجائزة-8

التعامل مع جميع ب التميُّزالجودة و المكلفة بالنظر في الترشيحات الخاصة بجوائز اللجانتتعهد  .1

لجائزة لتستخدم إلا لأغراض المفاضلة للترشح  بسرية تامة، ولن نويقدمها المرشحالبيانات والمعلومات التي 

 .الثلاثة فئاتهاب

نتائج فرز أو  المرشحينأسماء فصاح عن تلتزم اللجان المكلفة بالنظر في الترشيحات بعدم الإ .2

 المرشحين.

معايير وأحكام باستبعاد الملفات التي لم تستوف المقدمة تلتزم اللجان المكلفة بالنظر في الترشيحات  .3

 . الجائزة

 

 لجان الجائزة-9

 :التميُّزمدير الجامعة للجودة و لجائزةلرئيسية اللجنة اأولًا.
 

 للجودة لجائزة مدير الجامعة الرئيسيةشكل بقرار من معالي مدير الجامعة لجنة سنوية باسم "اللجنة تُ

 ز " تتكون من:لتميُّوا

 )رئيساً(                             عميد الجودة و تطوير المهارات    .1

 (  )عضواً                والاعتماد الأكاديميوكيل العمادة للجودة  .2

 (  )عضواً                  وكيل العمادة لتطوير المهارات  .3

 )أعضاء(                 أعضاء هيئة التدريس بالجامعة من اثنان .4

 ()عضواً                  ممثل من عمادة شئون الطلاب .5

 ()عضواً               عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين ممثل من  .6

 اًنأمي               و تطوير المهارات        بعمادة الجودة التقويم والقياس رئيس قسم  .7

 

 على النحو التالي: مهام اللجنة الرئيسيةوتكون 

 في ظل الأهداف والعناصر المحددة للجائزة. اختيارالفائزينتحديد معايير  .1

 .بالمواعيد المحددة  الالتزاموالفائزين الإشراف على سير عملية تحديد  .2

 .عند الحاجة عمليات التقييم واختيار الفائزينفي الاستعانة بلجان فرعية  .3

 عايير وإجراءات وأحكام الجائزة.لم اًوفق جوائزالمرشحة للسماء مراجعة الأ .4

 .للاعتماد مدير الجامعة يمعالالمختلفة ورفعها إلى  فئاتها الفائزين بالجائزة حسبأسماء التوصية ب .5

 دراسة وإبداء الرأي في كل مايحال للجنة من المواضيع ذات العلاقة بالجائزة. .6
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 :التميُّزلجودة ومدير الجامعة ل ح لجائزةيللترشالإدارة / العمادة / نة الكلية لجثانياً. 

لجودة ل ة مدير الجامعةلجائزح يلترشا"لجنة  مسابلجنة سنوية وتكون  داخلي إداريشكل بقرار تُ

  ."التميُّزو

 

 :على النحو التالي تلك اللجان  وتكون مهام

 .في فئاتها الثلاث  التميُّزالجودة و في لجوائزل المرشحيناستقبال ملفات  .1

 حكام المنصوص عليها.الأو عاييرلم وفقاً لمتطلبات الجائزة المرشحينالتأكد من استيفاء ملفات  .2

المنصوص  الجائزةوأحكام في ضوء معايير من خلال المحكمين المناسبين  تقويم ملفات المرشحين .3

 لترشيح. عليها ل

 .الإدارة / العمادة /الكلية في الجائزة فئاتمن  فئهد فقط لكل رشح واحتحديد مُ .4

 .للجائزة الرئيسيةاللجنة إلى  بنتائج الترشيحرفع ال .5

 
 

 :إجراءات اختيار الفائزين بالجوائز -10

 :/ العمادة/ الإدارةي الكليةمرشح: إجراءات اختيار أولًا

 .التميُّزالجودة ولجائزةالافراد أو  الأقسام ترشيح انلجالستقبل ت .1

وفق  ( ين) رئيس وعضو محكمين ثلاثة من خلالملفات المرشحين  يموتقوفرز ب انلجالتقوم  .2

 .للجائزة المحددة عاييرالم

أسماء يتضمن  ، فئاتها الثلاث فيلجائزة لملفات المرشحين م ويعن نتائج تق تقريراً انلجالتُعد  .3

لكل لجنة التحكيم  يموتقملخص نتائج مع إرفاق  جميع المرشحين والدرجات الحاصلين عليها،

 .مرشح

 .الجائزة فئاتمن  فئهمرشحاً واحداً لكل  انلجال حددتُ .4

مع إرفاق لجائزة ل الرئيسيةاللجنة ملفات المرشحين إلى  يموتقنتائج  ريرها عناتق انلجالترفع  .5

 .لف كل مرشحلموأخرى إلكترونية  نسخة ورقية
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 .التميُّزالجودة وبجوائز إجراءات اختيار الفائزين  : ثانياً

 .داراتو الإالمساندة  والعمادات المرشحين من الكلياتملفات لجائزة ل الرئيسيةتستقبل اللجنة  .1

 .الجائزةمعايير وأحكام وفق  فئهبكل  ملفات المرشحينيم وبتقلجائزة ل الرئيسيةاللجنة  تقوم .2

 .ياًتنازل اًبترتيبها ترتيبالجائزة و تقوم فئات من  فئهلكل  ميوإعداد تقرير بنتائج التقتقوم اللجنة ب .3

 بذلك.  وتُعد تقريراً الفئاتلجميع الفائزين لجائزة ل الرئيسيةاللجنة  حددتُ .4

 .لاعتمادهة الفائزين إلى معالي مدير الجامعبأسماء  تقرير لجائزةل الرئيسيةترفع اللجنة  .5

تنظمها عمادة  التييوم الجودة فعالية في هم يتم تكريموالفائزين أسماء للجائزة  الرئيسيةاللجنة علن تُ .6

 .سنوياً  الجودة وتطوير المهارات

 

 

 تواريخ هامة -11
 

 التاريخ الاجراء م

 (هـ 1434-4-31 الثلاثاء)  الإعلان عن الجائزة 1

 هـ( 1434-5-22) الأربعاء  اخر موعد لتقديم الترشيحات الى اللجنة الرئيسية 2

 هـ ( 1434-6-3)  السبت   لفائزينالرفع لمعالي المدير لاعتماد ا 3

 هـ(1434-6-11)  السبت   الاتصال بالفائزين  4

 هـ( 1434-6-12) الاثنين   بالجائزة(يوم الفعالية )الاحتفال  5
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 النماذج :-12

 ( الترشح لج1نموذج  :)للطلبة التميُّزلجودة ول مدير الجامعة ائزة. 

 ( الترشح لج2نموذج  :)التدريس هيئةلأعضاء  التميُّزولجودة الجامعة ل مدير ائزة. 

 ( الترشح لج3نموذج  :)للإداريين. التميُّزلجودة ول مدير الجامعة ائزة 
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   ة للطلبةجود  و التميُّلل مدير الجائمعةائزة  ( :  الترشيح لج1نموذج )
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 ة للطلبةالجود  و التميُّائزة  ح لجي( :  الترش1نموذج )
 

 ساسيةالبيانات الأ
 

 :الدراسيالمستوى  اسم المُرشح:
 القسم : الكلية:

 العام الجامعي: 
 البريد الإلكتروني: 

 : الطالب جوالرقم  رقم الفاكس:  :  القسم رقم هاتف
 التاريخ:  التوقيع: 

 
 

 اسم رئيس القسم:
 التاريخ: التوقيع:

 
 

 مركز الجودة : رئيساسم 
 التاريخ: التوقيع:

 
 

 اسم عميد الكلية:
 التاريخ: التوقيع:
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 نتائزج تقويم لجنة التحكيمملخص 
 

المرشد وكذلك الطالب الذي يتبع لهُ تقييم القسم  بعد حصل عليها من المحكمينترجات المبرصد الديقوم رئيس اللجنة  
وقع على هذا النموذج رشح. ويجب أن يُ المستحقة لكل مُ  اتوسط ومجموع متوسط الدرجتوحساب الم للطالب الأكاديمي

زة اللجنة الرئيسية لجائلى إمع ملفات المرشحين بخطاب  رئيس اللجنة بصورة وترفع الأصول ويحتفظبعد تدقيقه. ين المحكم
 .الوقت المحدد نهاية قبلز مدير الجامعة للجودة والتمي  

 
 :  للجائزة  اسم المُرشح

  :                  الكلية 
  :                   القسم
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     05     معدل الدرجات  -التفوق الدراسي  1
     05 نشطة الطلابية  بالجامعةالأ فيالمشاركة  2
     05                                   الطالب فيالسمات الشخصية المتميزة  3
     05 جدوى  ذي ابتكارو أعمل  فيو المشاركة أالقيام  4

       011 المجموع

 توقيعه:  اسم المحكم الأول: 
 توقيعه: اسم المحكم الثاني:
 توقيعه: اسم رئيس اللجنة:

 حُرر بتاريخ:
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      للطلبة التميةو  معائيير  الجود 
 

 ( الطالب)نتائج        للطلبة الدراسيالتفوق . 0
ظهار بعض التفاصيل للطالب إو يمكن  دراسيفصل  لآخرللطالب  التراكمييتم وضع درجة  تتناسب مع المعدل 

عدد الوحدات المسجلة  إجمالي و كل فصل  فيعدد الوحدات الدراسية المسجلة ك  السابقةخلال الفصول الدراسية الثلاثة 
 المسجلة . المواد فيتقدير حصل علية الطالب  قلأو 

 

 نشطة الطلابية بالجامعةالأ فيالمشاركة . 0
و أ ،نشطة الثقافية والفنية الأفي و أنشطة الرياضية الأالة في المساهمة الفع  التابع له الطالب من خلال  الأكاديميالقسم  يقومها

نشطة الخاصة بالجودة الأحد أ فيكذلك المشاركة   .نشطة الدينيةالأالة في المساهمة الفع  نشطة المجتمعية و حد الأأ فيالمشاركة 
 . دلة والشواهد اللازمةالأبعض مع ملاحظة  أهمية إرفاق  بالكلية .

 
 للطلبةالسمات الشخصية المتميزة . 3
الاعتبار  فيخذ و يتم الأ ، التابع له الطالب الأكاديميو القسم أللطالب  الأكاديميالمرشد  رأيمن خلال  تقويمهايتم  

 و الأنشطةأ حداث والفعالياتمع الأ الإيجابيالتفاعل و  يجابيةتحمل المسئولية و المشاركة الإو   السلوكيو  الأخلاقيالالتزام 
 . الجماعيالعمل  كذلكو 

 

 و الجامعةأجدوى ملموس على المجتمع  يذبداع إو أ ابتكارو أعمل  فيالمشاركة . 4
: الآتيةنشطة من الأ أيعلى  دارة الكليةإخلال  من تقويمهجدوى ملموس  يتم  يذ بداع إو أ و ابتكارأعمل  فيالمشاركة 

، ايضاً يمكن نشطة التطويريةحد الأأأو  الكلية فيتطوير المجتمع المشاركة  فيو إعداد عمل يساعد أالة في تصميم المساهمة الفع  
 .بداعو الإأ الابتكار نواديحد أ فيثر واضح للطالب بالمشاركة أوجود  تقويمه من خلال 
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 بائلكلية بعضو لجنة التحكيمة لتقويم الخائصدرجائت ا

 يقوم كل مُ 
ُ
ستحقة في البنود المختلفة بشكل فردي وسري، ويسلم صورة من هذا النموذج لرئيس كم بوضع الدرجة الم

 اللجنة، ويحتفظ بالأصل.
 

  :   للجائزة اسم المُرشح
  :                   الكلية
  :                   القسم
 

 البند م
 درجة
 البند

الدرجة 
 المستحقة

  05 معدل الدرجات - الدراسيالتفوق  0
  05 نشطة الطلابية  بالجامعةلأا فيالمشاركة  0
  05 الطالب السمات الشخصية المتميزة لدى 3
  05 جدوى يو ابتكار ذأعمل  فيالمشاركة  أو القيام 4

  055 الإجمالي

 اسم عضو لجنة التحكيم
 
   

 توقيعه
 
   

 التاريخ
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 التدريسهيئة  ة لأعضائءمدير الجائمعة للجود  والتميُّ ائزة لج ح( :  الترشي2نموذج )



 

 جائزة مدير الجامعة للجودة والتميُّز
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 التدريسلعضو هيئة ة التميُّولجود  مدير الجائمعة ل ائزة لج حالترشي :  (2) نموذج
 

 ساسيةالبيانات الأ
 

 المرتبة الأكاديمية: اسم المُرشح:
 القسم : الكلية:

 العام الجامعي: 
 لبريد الإلكتروني: ا

 رقم الجوال:  رقم الفاكس:  رقم هاتف العمل: 
 التاريخ:  التوقيع: 

 
 

 اسم رئيس القسم:
 التاريخ: التوقيع:

 
 مركز الجودة : رئيساسم 

 التاريخ: التوقيع:
 

 اسم عميد الكلية:
 التاريخ: التوقيع:



 

 جائزة مدير الجامعة للجودة والتميُّز
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 ملخص نتائزج تقويم لجنة التحكيم

 
 ات، وحساب المتوسط ومجموع متوسط الدرجبالكلية برصد الدرجات المتحصل عليها من المحكمين  يقوم رئيس اللجنة   

رئيس اللجنة بصورة وترفع الأصول المستحقة لكل مرشح. ويجب أن يوقع على هذا النموذج المحكمين بعد تدقيقه. ويحتفظ 
 الوقت المحدد. نهاية قبلز للجودة والتمي  زة مدير الجامعة اللجنة الرئيسية لجائمع ملفات المرشحين بخطاب الى 

 
 : للجائزة  اسم المُرشح

  :                 الكلية 
  :                  القسم
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     02 تقويم الطلاب لعملية التدريس     1
     02 لعضو هيئة التدريس  يداء التعليمالأ كفاءة 2
     02                          ية  لعضو هيئة التدريسالتنمية المهنية والذات 3
     02 لمرشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزةانتائج تقويم  4

       022 وعــــــــــالمجم

 

 توقيعه: اسم المحكم الأول: 
 توقيعه: :اسم المحكم الثاني
 توقيعه: اسم رئيس اللجنة:

 حرر بتاريخ:
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      التدريسلعضو هيئة  والتمية الجود معائيير 
 

 ( كلية  - تقويم الطلاب لعملية التدريس       )نتائج التقويم .0

المقررات  عددك السابقةثة لفصول الدراسية الثلالظهار بعض التفاصيل إو يمكن  ،راء الطلبةأ ستطلاعايتم وضع درجة تتناسب مع نتائج 
عدد الطلاب الذين يقوم  وإجماليكل مقرر   فيعدد المقررات و عدد الطلاب المسجلين  وإجماليكل فصل   فيبتدريسها يقوم  الدراسية التي

 بتدريسهم عضو هيئة التدريس .
 
 القسم (         ي أ) ر       يداء التعليمالأ كفاءة .0

 ستخدامواقررات الدراسية التخطيط والتصميم والإعداد للم   فيعضو هيئة التدريس  كفاءةناسب مع  يتم وضع درجة من خلال القسم تت 
الإرشاااد  فيللقساام و تفاعلااه   عااداد ملااق المقاارر وفااا معاااي  الجااودة  و تقديمااه دوريااا  إتقااديم المقااررات الدراسااية كااذل   فيساااليب متطااورة أ

 .دلة والشواهد اللازمةمع ملاحظة  أهمية إرفاق الأ،  نترنت من خلال موقع الجامعةعلى الإ يالأكاديمي وموقعه الشخص
 
 ) مستندات (التنمية المهنية والذاتية لعضو هيئة التدريس    .0

رش ات و و المؤتمرات و الندو  حضورك يتم وضع درجة تتناسب مع التنمية المهنية الذاتية لعضو هيئة التدريس ذات العلاقة بعملية التدريس
بحاا  الدراسات والأ وورش العمل في مجال التخصص علمية في المؤتمرات و الندوات و  و تقديم محاضرات وأوراقالعمل في مجال التدريس أ

 .عضوية الهيئات والمنظمات المحلية والإقليمية والدوليةوالمشاريع في مجال التخصص و 
 

 دارة الكلية (إ)    للجائزةرشح للسنتين السابقتين للتقدم لمُ انتائج تقويم  .4
الة في تصميم المساهمة الفع    وأالكلية و أخاصة بالجودة بالقسم  بأنشطةو القيام أ تعليمية متميزة لأساليبعضو هيئة التدريس  استخدام

حد أ شاركة فيالمو أ،  قامة ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس بالقسم بغرض التطوير و الجودةإكذل    إعداد المناهج الدراسية أو تطويرهاو 
كفاءته في استخدام لى  إضافة إ .الكلية فيثر واضح للعضو بالمشاركة أوجود و  ,...( استشارية –مجتمعية  –الانشطة بالكلية ) طلابية 

 دارة.الكلية وعلاقته مع زملائه  و تعاونه مع الإالتدريس مقارنة مع بقية زملائه في  التقنيات الحديثة في
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 بائلكلية  لجنة التحكيمبعضو  ةويم الخائصدرجائت التق

 
 اللجنة، ويحتفظ بالأصل. لرئيسكم بوضع الدرجة المستحقة في البنود المختلفة بشكل فرد  وسر ، ويسلم صورة من هذا النموذج يقوم كل مح  

 
  اسم المُرشح:

  : ةـــــــــالكلي
  : مــــــــالقس
 

 درجة  البند م
 البند

الدرجة 
 المستحقة

  02 قويم الطلاب لعملية التدريس    ت 1
  02 لعضو هيئة التدريس  يداء التعليمالأ كفاءة 2
  02                             ذاتية  لعضو هيئة التدريس التنمية المهنية وال 3
 انتائج تقويم  4

 
  02 رشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزةلم

  022 الإجمالي

 كيماسم عضو لجنة التح
 
   

 هتوقيع
 
   

 التاريخ
 
   

  



 

 جائزة مدير الجامعة للجودة والتميُّز
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 ة للإداريين لجود   والتميُّمدير الجائمعة ل ائزة لج ح( :  الترشي3نموذج )



 

 جائزة مدير الجامعة للجودة والتميُّز
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 للإداريين ة والتميُّ لجود  مدير الجائمعة ل ائزة لج حالترشي :  (3) نموذج
 

 البيانات الاساسية
 

 :الوظيفيةالمرتبه  اسم المُرشح:
 : لعمادةا :دارة الإ

 العام الجامعي: 
 روني: البريد الإلكت

 رقم الجوال:  رقم الفاكس:  رقم هاتف العمل: 
 التاريخ:  التوقيع: 

 
 

 اسم رئيس القسم:
 التاريخ: التوقيع:

 
 

 مركز الجودة : رئيساسم 
 التاريخ: التوقيع:

 
 

 العميد/ المديراسم 
 التاريخ: التوقيع:
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 ملخص نتائزج تقويم لجنة التحكيم

 

برصد الدرجات المتحصل عليها من المحكمين ، وحساب المتوسط ومجموع متوسط الدرجة بالإدارة يقوم رئيس اللجنة 
رئيس اللجنة بصورة وترفع ويجب أن يوقع على هذا النموذج المحكمين بعد تدقيقه. ويحتفظ  المستحقة لكل مرشح.

 الوقت المحدد. نهاية قبلز تمي  زة مدير الجامعة للجودة والاللجنة الرئيسية لجائمع ملفات المرشحين بخطاب الى الأصول 
 

 :  للجائزة  اسم المُرشح
 :               دارة لإا 

 :                  القسم
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     03 التقييم السنوى للإدارة 1

     03    كفاءة الاداء الوظيفى   2
     03 التنمية المهنية والذاتية   3

     033 المجموع

 توقيعه: اسم المحكم الأول: 

 توقيعه: اسم المحكم الثاني:

 توقيعه: اسم رئيس اللجنة:

 حرر بتاريخ:
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      ة للإداريينو التميُّ الجود  معائيير 
 

          (الادارة  رأي)       للإداري التقييم السنوي -0
الاخطاء و معرفة شاملة لإجراءات  قلة عن الالتزام بأوقات العمل و الانجاز مع السابقينخلال العامين  يدار تقويم الإ

سن المظهر و القدرة على الحوار وضبط الانفعالات والمحافظة على الممتلكات العامة والأجهزة العمل و الحرص على ح  
 المستخدمة فى العمل.

 
 

 (ي القسم ) رأ       الوظيفيداء الأ كفاءة -2

و القدرة  ليفى استخدام الحاسب الآ الكفاءةو العمل  سن الأداء والانضباط فيح  تناسب مع سم تقييم للمرشح ييضع الق
الجماعية و العمل بنفس الاعمال الفردية و  ز و الجهد البارز فيعلى توظيف التقنيات الحديثة فى مجال العمل كذلك التمي  

 أهمية إرفاق الأدلة والشواهد اللازمة. ظةمع ملاح ، حالة زيادة حجم العمل المستوى في
 

        ( وثائق ية المهنية والذاتية      )التنم -0

دورات تدريبية في مجال مجال التنمية البشرية و حضور  فيودورات تدريبية   ضور دورات تدريبية في الحاسب الآليح
 دلة والشواهد اللازمة.ة إرفاق الأمع ملاحظة  أهميمل في مجال الوظيفة و ورش العحضور المؤتمرات أالتخصص و 
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 بائلكلية   لجنة التحكيمبعضو درجائت التقويم الخائص  

 
اللجنة، ويحتفظ  لرئيسم بوضع الدرجة المستحقة في البنود المختلفة بشكل فردي وسري، ويسلم صورة من هذا النموذج يقوم كل محك  

 لأصل.با
  :للجائزة  اسم المُرشح

 :                  الكلية
 :                  القسم
 

 البند م
 درجة
 البند

الدرجة 
 المستحقة

  03 للإدارة التقييم السنوي 1
  03     الاداء الوظيفى  كفاءة 2
  03 التنمية المهنية والذاتية   3

  033 الاجمالي

 اسم عضو لجنة التحكيم
 
   

 وقيعهت
 
   

 التاريخ
 
   

  


