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بهدف تعزيز مبدأ التعاون والشراكة بين جهات الجامعة في نشاطات مشتركة لتحقيق الأهداف المرجوة وبما يعود بالفائدة على منسوبي الجامعة، وضعت عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد والإدارة العامة للتخطيط والتطوير الإداري مسودة اتفاق لتدريب موظفي الجامعة على رأس العمل  على بعض الأجهزة الإلكترونية المتوفرة في الجامعة للاستفادة من خدماتها المتعددة.
    وقد أشار وكيل عمادة التعليم الإلكتروني للتطوير والجودة الدكتور علي بن حمود الحربي بأنه بناءً على توجيهات سعادة وكيل الجامعة الدكتور مسلم بن محمد الدوسري فقد تم وضع الخطة التنفيذية الملائمة حيث تتولى العمادة إعداد الحقيبة التدريبية واختيار المدربين فيما تتولى الإدارة مخاطبة الجهات الإدارية في الجامعة وتنفيذ الدورات، بحيث يتم في المرحلة الأولى حصر الجهات التي تتوفر لديها التجهيزات اللازمة ثم بدء البرنامج التدريبي حسب جدول زمني محدد يليه تقييم لمستوى التدريب.
   جدير بالذكر أن هذا البرنامج التدريبي المشترك ليس الأول،  بل هو استمرار للتعاون بين عمادة التعليم الإلكتروني ومختلف جهات الجامعة من كليات وعمادات وإدارات بما يحقق أهداف الجامعة.

