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 الاختبار الشهري الأول لمقرر أسس نظم العمل بالخدمة المدنية

 ................................................................ اسم الطالب:

 .................................. التوقيع:

 مع مراعاة أن للنظام وحسن العرض أثر خاص في تقدير الدرجات أجب عن الأسئلة التالية

 درجات(  5): لالسؤال الأو

 أمام العبارة الخاطئة:× ( أمام العبارة الصحيحة وعلامة ) √ ( ضع علامة ) 

د صدور قرار تعيينه في الوظيفة -1  (    .   )يستحقُّ الموظف راتبه بمجرَّ

دةبعددم الالتزام  هيلزملا  لخدمة  الموظف ل بعد ترك -2 دطالمدا لدم يدتم  إفشدا  الأسدرار الوظيفيَّ علد  ه توقيع 

 (     ) .إقرار أو تعهُّد بحفظ السريَّة

لددم يشددترط نظددام الخدمددة المدنيددة فددي التعيددين انقضددا  مدددة معينددة علددي تدداري  التمتددع بالجنسددية  -3

 (   المكتسبة.) 

يجددوز تددولي ايددر السددعودي بعدددض الوظددائف التددي تتطلددب كفدددا ات ايددر متددوافرة فددي المدددواطنين  -4

 (    )السعوديين، ويكتسب صفة الديمومة.  

توجد مساواة بين مواطني مجلس التعاون الخليجدي فدي مجدال العمدل بالقطداك الحكدومي وفلدك تنفيدفا  -5

التدي عقددت فدي قطدر فدي شدوال  23م لقرار المجلس الأعل  لمجلس التعاون الخليجي في دورتده رقد

 (     ) هـ.  1423

 (     )سنة ومنها وظائف مباشرة الأموال العامة.   17الحد الأدن  للتعيين بالوظيفة العامة هو  -6

 (     )يعني استبعاد الوظيفة تنزيل مستواها من المرتبة المصنفة عليها الي مرتبة أقل منها.    -7

ة الحكم علدي الموظدف بحدد شدرعي، والحكدم علدي الموظدف بالسدجن من حالات الفصل لأسباب تأديبي -8

 (    )تقل عن سنة.    لا مدة 

ينص في الأمر الملكي علدي اعتبدار الفصدل ويعد الفصل بأمر ملكي من حالات الفصل لأسباب تأديبية  -9

 (     ) لأسباب تأديبية.   

يحظر تعيين من سبق أن حكم عليه بحد شرعي أو بالسجن في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة يعبر  -10

 (    ) مؤقتا يزول بعد مرور ثلاث سنوات من تاري  الحد أو السجن.  

 

 : أكمل العبارات التالية:نيالثاسؤال ال

تين بالنسبة للموظف: تحتوي -1  الترقية في مضمونها عل  ميزتين مهمَّ

................ ..................... وتعنددي: ؛ ..................................الميددزة الأولدد :  - أ

.............. .............................. ............................. .......................... 

................. ......................... ................ ....وتعني: ؛ ..........الميزة الثانية:  - ب

.............. .............................. .............................. 

........................... يددتم شددلل الوظيفددة بصددفة ثابتددة، أو مؤقتددة مددن خددلال عدددة طددرق وهددي:  -2

 ..................... .................................................... 
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 تنقسم الجنسية حسب مبادئ القانون الدولي الخاص الي: -3

................ ..................... ......................... : وهدددددددددددددددددددددي ............................... - أ

.............. .............................. .............................. 

................ ..................... ......................... : وهدددددددددددددددددددددي ............................... - ب

.............. .............................. ............................... 

 

جنسية السعودية أو ما هدو الصادرة وفقا لنظام ال ...........................يتم اثبات الجنسية بموجب  -4

 . مثل ...................................................معمول به حاليا 

 

يعني الصفات الحميدة المعروفة عن المر  التي تتناقلها الألسن وتقدر  .................................. -5

 في أفهان الناس.

 

 درجات( 5السؤال الثالث: )

ة الإيجابيَّة؟ما هي الواجبات  -1  الوظيفيَّ

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

 

 ما هي الآثار السلبية لإحداث الوظائف العامة؟ -2

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

 

 ما هي الادارات والأجهزة المختصة في احداث الوظائف؟ -3

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

 

 أفكر بعض الاستثنا ات المبنية علي أسس موضوعية علي مبدأ المساواة في التعيين؟ -4

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

- ............................................................................................................... 

 dr_atef71@yahoo.comمع تمنياتي بالتوفيق     د/ عاطف محمد عبد الباري ايميل    

 


