
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التربية بالزلفي  الكلية:

 العلوم التربوية  القسم الاكاديمي :

 جميع برامج كلية التربية بالزلفي البرنامج:

 المناهج التعليمية  المقرر:

  المقرر:منسق 

  البرنامج:منسق 



 

 
 11من  2الصفحة 

 ..... / ..... / ....... هـ التوصيف:تاريخ اعتماد 



 

 
 11من  3الصفحة 

 : عنه بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة فالتعري أ(

 EDU327 المقرر:رمز   التعليمية المناهج  المقرر: اسم- 1 .1

 (  ساعتان )  الساعات المعتمدة:  عدد- 2 .2

 جميع برامج كلية التربية بالزلفى  ي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. ذأو البرامج ال البرنامج- 3 .3

 غة العربية الل  .5  :المقرر لغة تدريس – 4 .4

 عبد العظيم مبروك مد. أحلا  :المقرر الدراسي منسق اسم- 5 .6

 المستوي السادس  :المقرر الدراسي المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيهأو  السنة-6 .7

 :)إن وجدت(المقرر بقة لهذا السا المتطلبات- 7 .8

 لا يوجد 

  :الآنية لهذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات- 8 .9

 لا يوجد 

  :للمؤسسة التعليمية ر إن لم يكن داخل المبنى الرئيستقديم المقر قعمو- 9

 ( كلية التربية بالزلفى ل الرئيس بيالم) 

 التدريس اسلوب – 10

  % 25 النسبة المئوية:    محاضرات تقليدية –أ 

  % 20 النسبة المئوية:    مختلط )تقليدي، عن بعد(-ب 

  % 5 ئوية:النسبة الم    التعلم الالكتروني –ج 

  % 5 النسبة المئوية:    مراسله –د 

  % 45 النسبة المئوية:    اخرى-هـ 

 ملاحظات:

........................................................................................................... 

 

  :الأهداف( ب

 ماهو الهدف الأساسي من هذا المقرر:-1

 ساسية المرتبطة بعلم المناهج الطالبات بالمفاهيم  والأسس والمباديء الأإلمام 

 :الدراسي  المقرروتحسين صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير   -2

 تقديم مراجع عبر الإنترنت لإثراء المحتوى العلمي للمقرر. -1

تي تكشف عنها نتائج تطوير محتوى المقرر باستمرار في ضوء الاتجاهات الحديثة في التخصص وال -2

   البحوث.



 

 
 11من  4الصفحة 

 ساليب التدريس الحديثة التي تزيد من فعالية المتعلمين .استخدام أ -3

 استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في التدريس. -4

 . ثناء التدريسالمتعددة لدي المتعلمين أالفروق الفردية والذكاءات  اعاةمر -5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الدراسيتوصيف المقرر ج( 

 

 :تناولها التي سيتموضوعات الم-1

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع

ساعات 

 التدريس

بعض المصطلحات التي ترتبط بالمنهج  –مقدمه عن المقرر مع عرض توصيف المقرر - 1

المنهج الرسمي والخفي –الكتاب  –المنهج  –تعريف المقرر  –  

1 2 

لنقد الموجه للمنهج قديما عوامل مفهوم المنهج قديما وحديثا وتوضيح الفرق بينها وا -2

ظهور المفهوم الحديث المنهج كمنظومة والعلاقة بين منظومة المنهج ومنظومة التدريس 

 ومنظومة التعليم

1 2 

ساس الفلسفي والعقيدي لبناء المنهج .الأ - 3  1 2 

لاجتماعي لبناء المنهجالاساس ا - 4                                         1 2 

 2 1                                      - 5 الأساس المعرفي لبناء المنهج 



 

 
 11من  5الصفحة 

الاساس النفسي لبناء المنهج  - 6  1 2 

 2 1  - 7 تنظيمات المناهج ومميزاتها وعيوبها

عيوبه  –مميزاته  -تعريفه  –المنهج المحوري  - 8      1 2 

عيوبه –مميزاته  -تعريفه  –منهج النشاط  -9  1 2 

عيوبه –مميزاته  -تعريفه  –المنهج البيئي  -10  1 2 

عيوبه –مميزاته  -تعريفه  –المنهج التكنولوجي       11-  1 2 

عيوبه –مميزاته  -تعريفه  –المنهج العالمي   12-  1 2 

تقويم المنهج  -13  1 2 

تطوير المنهج   -14       1 2 

 2 1 مراجعه عامه لموضوعات المقرر

 

  ات المقرر الدراسي )إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي(: مكون-2

 

 المختبر فصول دراسية المحاضرة
عملي/ميداني/      

 تدريبي
 الاجمالي أخرى

ساعات 

 التدريس
 ساعتان

الفصل 

الدراسي 

 الأول

 ساعة 30 - لا ينطبق لا ينطبق

الساعات 

 المعتمدة
 ساعة 30 - لا ينطبق لا ينطبق الفصل الأول ساعتان 
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 2 ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً / ساعات دراسة خاصة إضافية-3

 

 

 

 

 

 
 
 

الوطي للمؤهلات وملائمتها مع طرق التقويم  بالإطارمخرجات التعلم المستهدفة وفقا لمجالات التعلم  – 4

 واستراتيجيات التدريس.

 

 الوطي للمؤهلات الإطارمجالات  

 للمقرر(التعلم المستهدفة  رجات)مخ
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس

 المعارف 1.0

تحدد مفهوم المنهج قديما وحديثا وتوضيح الفرق بينها والنقد الموجه  1.1

 .للمنهج قديما 

الحوار والعصف 

 الذهني

الملاحظة 

سئلة الشفهيةوالأ  

هج ومنظومة تعرف المنهج كمنظومة والعلاقة بين منظومة المن 1.2

 التدريس ومنظومة التعليم

سئلة الشفهيةالأ المحاضرة  

 العمل في .أسس بناء المناهج  تشرح 1.3

 مجموعات

وراق عمل أ

 المجموعات

 تقييم الابحاث البحث والاستقصاء المختلفة .تنظيمات المناهج  رتبت 1.4

مخرائط المفاهي تنظيمات المنهج المختلفة . مميزات وعيوب تذكر 1.5 الخرائطتقييم    

ملاحظة مشاركة  العصف الذهني  . تطويره وكيفية تقويم وتطوير المنهجتحدد خطوات  1.6

 الطالبات 

 المهارات المعرفية 2.0

 الاسئلة الشفهية المناقشة  .  بناء المنهجالمهارات  التطبيقية لأساليب  تقارن 2.1

 الحلقات العلمية  ناء المنهج المحوريفي بالتربوية  الجانب النظري للممارسة تطبق  2.2

(السمنار)   

الملاحظة وتقويم 

 ملف الانجاز
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 الوطي للمؤهلات الإطارمجالات  

 للمقرر(التعلم المستهدفة  رجات)مخ
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس

تقويم ملف  التعلم التعاوني في بناء منهج النشاط .التربوية  الجانب النظري للممارسة تطبق  2.3

الاسئلة  -الانجاز

 الشفهية

التي يشهدها المجتمع  بين تطور بناء المنهج والتغيرات تربط  2.4

 الإسلامي المعاصر

تقويم ملف  حل المشكلات 

 الانجاز

 الاختبارات

تقويم ملف  حل المشكلات  . تكتسب المهارة التطبيقية لتقويم المنهج 2.5

 الانجاز

 وتحمل المسؤوليةمهارات التعامل مع الآخرين  3.0

ت النقاش ملاحظه الطالبات اثناء التعبير عن الرأي في حلقا - 3.1

 بموضوعات المقرر . ةالخاص
 الملاحظة التعلم التعاوني 

ك  مهارات تقييم مهارات الطالبات للتواصل الفعال ومدي امتلا 3.2

 التكليفات المختلفة للمجموعات . العمل في فريق  من خلال
اء صالبحث والاستق الملاحظة  

 والمناقشة

ي التعلم الذات ملاحظه تقبل الطالبات للنقد 3.3  الحوار 

التعلم  –المناقشة  التواصل الفعال مع الزملاء لإنجاز التكليفات التعاونية  3.4

.التعاوني   

 –تقييم المهام 

 الاسئلة الشفهية 

 والمهارات العددية وتقنية المعلوماتمهارات التواصل  4.0

ملف  تقييم البحث والاستقصاء تنميه القدرة علي استخدام التقنيات الحديثة . 4.1

 الانجاز 

اكتساب مهارات التواصل الفعال مع الاخرين من خلال  4.2

 بالمنهج ةالمرتبط ةالمشاركات المختلف

الملاحظة  التعلم التعاوني

 والمناقشة 

حل  -البحث . في عملية البحث لإثراء محتوى المقرر استخدام شبكة الإنترنت  4.3

 المشكلات  

تقييم ملف 

 الانجاز

 النفس حركية المهارات 5.0

 ----------- ----------- لا ينطبق 5.1
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 خلال الفصل الدراسي الطلابتقويم مهام  لجدو. 5

 

 الأسبوع مهمة التقويم 
 النسبة 

 من التقويم النهائي

1 

 
.الثامن .(الاختبارات التحريرية )أعمال السنة  20%.  

2 

 
 التكليفات والأنشطة البحثية.

 -الثالث 

 -ابع الس

.العاشر  

10%.  

3 

 
 . المشاركة  الصفية

 

جميع 

 الاسابيع
5%.  

4 

 
%5 الخامس عشر المشاركات في السيمنارات  النهائية الخاصة بالمقرر .  

%60 الاخير نهائية( .الالاختبارات التحريرية ) 8  
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 للطلاب والارشاد الأكاديميالدعم  د.

 بريد الالكتروني .التواصل عبر وسائل الاتصال الحديثة مثل ال

 جد عضو هيئه التدريس خلال الساعات المكتبية وتعلن للطالبات .توا

  

 

 هـ   مصادر التعلم 

 :الكتب المقررة المطلوبة-1

 -  المملكة العربية  –الرياض  –مكتبه الرشد  –( : المنهج المدرسي المعاصر 2013عفر الخليفة ) جحسن

 السعودية 

 

 :المراجع الرئيسة-2

 -    ( التطوير  –التنظيمات  –المكونات  –( : المناهج ) الأسس  2006فتحى يونس وآخرون) 
 

  بها:يوصى  التيوالمراجع الكتب -3

 

( : أسس بناء المناهج وتنظيماتها2008أحمد الوكيل ، محمد أمين المفتى )  يحلم  -    
قع والمأمول( : مناهج التعليم بين الوا2001أحمد حسين اللقانى ، فارعة حسن ) -  

   -نجوى عبد الرحيم شاهين ، أساسيات وتطبيقات فى علم المناهج
(: المناهج حاضرا ومستقبلا2001صبرى الدمرداش إبراهيم ) -  

( : موسوعة المناهج التربوية2000مجدى عزيز إبراهيم ) -   
( : تنظيمات حديثة للمناهج التربوية2003مجدى عزيز إبراهيم ) -   

 :اقع الإنترنت...الخلكترونية، موالمراجع الإ-4

 content/uploads/2012/07-http://drattamimi.com/wp 
 

 

 :المرافق اللازمة و.

 :المباني-1

  ( 60قاعه تدريسيه  سعتها تتحمل ) طالبه  

 

 :مصادر الحاسب الآلي-2

  جهاز عرضPowerPoint. 

http://drattamimi.com/wp-content/uploads/2012/07
http://drattamimi.com/wp-content/uploads/2012/07
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 جهاز كمبيوتر . 

 سبورة تفاعلية . 

 

 

 تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره  . ز

 التدريس:استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية -1

 استطلاعات الرأي   

 .تحليل درجات الطالبات إحصائيا وتفسير نتائجها  

 

 القسم:التدريس من قبل المدرس أو استراتيجيات أخرى لتقييم عملية -2

 تقويم ذاتي لعضو هيئة التدريس وفق محكات التقويم الذاتي  

 

 التدريس:عمليات تطوير -3

 عضاء هيئه التدريس على تفعيل نظام التعليم الالكترونيتدريب أ. 

 علم النشطتاستراتيجيات ال دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس  في 

 مجال التدريس واستراتيجياته.  فيلإنترنت للوقوف على ما يستجد الاستفادة من مواقع ا 

   في مجال التخصص الاستفادة من خبرات الكليات المناظرة المعتمدة. 

 ب:الطالعمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى -4

نموذج  تدقيق ومراجعة تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة عضو هيئة تدريس من نفس التخصص وفق -    

 إجابة.

 بواسطة عضو هيئة تدريس من نفس التخصصعمال الطالبات تقييم نماذج من أ -

 :الدراسي والتخطيط لتطويرها فعالية المقررإجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى  -5

 .الاطلاع على مقرر المناهج التعليمية  في كليات مناظرة  والاستفادة منها في التطوير 

 ستمر على مواقع الانترنت ذات الصلة مووضوعات المقرر والوقوف على ما يستجد فيهاالم الاطلاع. 

 .تحسين وتطوير المقرر في ضوء نتائج تعلم المتعلمين 

 راء الطالبات والاستفادة من نقاط الضعف وتدعيمها ووضع ئج تقويم المقرر في ضوء آالاطلاع على نتا

 . معرفه نقاط القوه وتعزيزهاوالاستراتيجيات المختلفة للتغلب عليها  

 

 رئيس القسم الأكاديمي  منسق المقرر

 د. محمد الشريف  الاسم:  د. احلام عبد العظيم مبروك الاسم:

 ................................. التوقيع:  ................................. التوقيع:
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 ....... / ....... / ....... هـ ريخ:التا  ....... / ....... / ....... هـ التاريخ:

 
 

 تم اعتماد توصيف المقرر 

هـ 1435/  12/  25في جلسة القسم )الخامسة( بتاريخ   

 
   

 


