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 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 المملكة العربٌة السعودٌة –الرٌاض 

 

 تقرير المقرر الدراسينموذج 

 :المؤسسة التعلٌمٌة

 العلوم التربوٌة :الكلٌة/القسم 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه 

 vow101عمل تطوعً اسم ورمز المقرر الدراسً: -1

ٌُدرس فً أكثر من قسم، حدد القسم الذي اعد له هذا التقرٌر فً حا-2  ل كان المقرر 
 

 1436ثانًال السنة و الفصل الدراسً الذي أعد هذا التقرٌر عنه-3

 الموقع )إذا لم ٌكن داخل المبنى الرئٌس للمؤسسة ( -4

 

 تنفيذ المقرر الدراسي 

 تغطٌة البرنامج المخطط لها-1

ساعات   الموضوعات
تدرٌس ال

كما هو 
 مخطط

ساعات 
التدرٌس 
 الفعلٌة

أسباب الاختلاف إذا تعدت نسبة 
% من عدد الساعات 25الاختلاف 

 المخططة مسبقا  

 

 مفهوم الشخص المتطوع -1
2 2  

 طبٌعة العمل التطوعً -2
2 2  

الخصائص المرجحه لنجاح المتطوع فً القٌام 

 التطوعً بأعماله
2 2  

  2 2 اهداف التطوع

لتً ٌمكن ان ٌقوم بها المتطوعون الاعمال ا -3

 . هامع اوالجماعات التً ٌمكن ان ٌعملو

 

2 2  
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  2  2 عًخصائص العمل التطو

  2 2  ثوابت العمل التطوعً

 أشكال التطوع-

 

2 2  

  2 2 العمل التطوعً فً الاسلام

  2 2 دوافع العمل التطوعً واهمٌته

  2 2 تصنٌف المتطوعٌن

  2 2 عٌنحقوق وواجبات المتطو

 

 عواقب عدم تغطٌة مواضٌع فً مقرر -2

عطٌت من الوقت الدراسً اقل مما مخطط لها فً توصٌف المقرر أبالنسبة لأٌة موضوعات 

ٌق حسب اعتقادك على  مدى ، قم بالتعلطلاقا  إتلك الموضوعات الدراسً، أو فً حال لم ٌتم تدرٌس 

برنامج أو على بقٌة المقررات الدراسٌة بالبرنامج، لى تغطٌة تلك المواضٌع  لتحقٌق أهداف الإالحاجة 

 واقترح ما ٌمكن اتخاذه من خطوات تعوٌضٌة ترى أنها مطلوبة. 

الموضوعات التً لم تغطى 

 بالكامل )إن وجدت(

تخاذه من خطوات ما ٌمكن ا همٌة الحاجة إلى التغطٌةأ

 جزاء البرنامجأتعوٌضٌة فً باقً 

   

   

   

   

راتٌجٌات التدرٌس المخطط لها لتحقٌق مخرجات التعلم المرجوة، المحددة فً توصٌف فعالٌة است-3

المقرر الدراسً. )أنظر استراتٌجٌات التدرٌس المخطط لها، فً توصٌف المقرر الدراسً وتوصٌف 

  نتائج التعلم للمجالات الدراسٌة المختلفة فً "الإطار الوطنً للمؤهلات"  

المجالات 

 الدراسٌة

ائمة باستراتٌجٌات أكتب ق

التعلم المحددة فً توصٌف 

هل كانت 

 فعالة؟

الصعوبات الحاصلة من جراء 

تطبٌق الإستراتٌجٌة )إن وجدت( 
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والخطوات المقترحة للتعامل مع  لا نعم المقرر الدراسً

 تلك الصعوبات

   نعم  المعارف

المهارات  . أ
 دراكٌةالإ

 

 

   نعم 

مهارات التعامل 

مع الآخرٌن 

 وتحمل

 المسؤولٌة

   نعم 

مهارات 

التواصل 

والمهارات 

 العددٌة

   نعم 

ارات المه

النفسٌة حركٌة ال

 )إن وجدت(

   نعم 

 

أذكر بإٌجاز أٌة خطوات توصً بها لتطوٌر استراتٌجٌات التدرٌس نتٌجة  للتقٌٌمات الواردة فً -4

 أعلاه.  3الجدول 

 

 :النتائج

 قرر الدراسً: دراسة الم  دؤواد الطلاب الذٌن بعد-1

 عدد الطلاب الذٌن أتموا دراسة المقرر الدراسً -2

41 

44 
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 مئوٌة(  5توزٌع الدرجات )فً حال وضع نسب مئوٌة ، حدد الأعداد فً كل من مجموعة من -3

 عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أو

 عدد % عدد %

 أ

 

28 144-55 22 44-44 2 

 ب

 

4 54-54 6 65-65 2 

 ج

 

2 85-85 3 64-64 1 

 د 

 

3 84-84 4 64<  4 

 هـ

 

4 45-45    

حرم من 

دخول 

 الامتحان

 4 حرم من دخول الامتحان 4

مسجل فً 

 المقرر

 41 مسجل فً المقرر 136

 4 غٌر مكتمل  غٌر مكتمل

 44 ناجح 44 ناجح

 4 راسب 4 راسب

 1 منسحب 1 منسحب
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 ملخص النتائج 1
 النسبة المئوٌة                 راسب: عدد            ناجح:  عدد               النسبة المئوٌة                  

 

 لم ٌحضر الامتحان:عدد           النسبة المئوٌة                حرم من دخول الامتحان: عدد               

 

 النسبة المئوٌة  

 

 لى النتائج عوامل خاصة تؤثر ع-5

 

 

 

( فً توصٌف 5( و ج)4التباٌن عن عملٌات تقوٌم الطالب المخططة )إن وجدت( )أنظر البند ج)-6

 المقرر الدراسً(   

 

 ( فً توصٌف المقرر الدراسً( 5التباٌن )إن وجدت( عن جدول التقوٌم المحدد مسبقا  )ج)أ( . أ

 السبب التباٌن

 

 

 

( فً  4التقوٌم المحددة مسبقا  فً مجالات التعلم )ج ، الاختلافات )إن وجدت( عن عملٌات ب(

 توصٌف المقرر الدراسً(

 السبب التباٌن

  

  

  

 

144% 44 %4 4 

4 4 4 

%4 
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ٌِّنة من الأوراق من قبل آخرٌن فً القسم. أنظر ز)-4 ( 4التحقق من معاٌٌر الإنجاز )مثال: تصحٌح ع

 فً توصٌف المقرر الدراسً( )ٌنبغً إرفاق نسخة من أي تقرٌر مستقل(. 

 النتٌجة طرٌقة )طرق( التحقق

  

 

 

 

 

 

 المصادر والمرافق 

صعوبة الوصول إلى المصادر أو المرافق -1
 )إن وجدت( 

 

 

 

 

عواقب أٌة صعوبات ٌواجهها الطالب الملتحق -2

 بالمقرر الدراسً. 

 

 

 

 

 

 مسائل إدارية  

المصاعب التنظٌمٌة أو الإدارٌة الحاصلة -1
  )إن وجدت( 

 

 

صاعب على تعلم الطالب خلال عواقب أٌة م-2

 تدرٌس المقرر الدراسً 

   تقييم المقرر الدراسي

 تقٌٌم الطالب للمقرر الدراسً .-1
 )أرفق نتائج الاستطلاع فً حال توفر ذلك(  
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 أسرد أهم الانتقادات ونقاط القوة أ(

 

 

 رد المدرس  أو فرٌق العمل فً المقرر الدراسً على هذا التقٌٌم ب(

 

 مات أخرى...ما هً التقٌٌمات التً تم تلقٌها؟ تقٌٌ-2

حددها وأرفق تقارٌر بها فً حال كانت متوفرة. )مثال: من رئٌس القسم، ملاحظات زمٌل ، مراجعة 

 من أجل الاعتماد، من أصحاب الشأن،...الخ(: 

 

 أسرد أهم الانتقادات ونقاط القوة أ(

 

 على هذا التقٌٌم رد المدرس أو فرٌق العمل فً المقرر الدراسً ب(

 

 التخطيط للتطوير 

 طرأ من تقدم على الخطوات المقترحة لتطوٌر المقرر الدراسً فً ما سبق من تقارٌر عنها: ما -1

 

 

الخطوات المقترحة فً أحدث تقرٌر أو تقارٌر 

 سابقة عن المقرر الدراسً 

 

ٌّن ما إذا كان ق وتأثٌرها،  د تم تنفٌذ كل خطوة،ب

ة المقترحة لم تتخذ أو لم ن كانت الخطوأو أ

 تكتمل، وأوضح الأسباب. 
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الخطوات الأخرى لتطوٌر مستوى المقرر الدراسً هذا الفصل الدراسً/العام الدراسً. قدم موجزا  -2

سرٌعا  بأٌة خطوات أخرى تم اتخاذها لتطوٌر مستوى المقرر الدراسً وما تحقق من نتائج. )مثال: 

س، التعدٌلات على المقرر الدراسً، التجهٌزات الجدٌدة، أسالٌب تدرٌس التطور الفنً لهٌئة التدرٌ

 جدٌدة....الخ(. 

 

 

 

 

 

 

 خطة العمل للفصل/العام الدراسً -3

 الشخص المسؤول تارٌخ إتمامها الخطوات المطلوبة

 

 

 

  

 توصٌات لمنسق البرنامج )إذا اقتضى الأمر ذلك( -4

 

 

حال كلن العمل التطوٌري المقترح  ٌتطلب الموافقة على  لمدرس لمنسق البرنامج فً)توصٌات ا

 مستوى البرنامج أو القسم أو المؤسسة، أو قد ٌؤثر على بقٌة المقررات الدراسٌة بالبرنامج(.     

 

 

 د. غادة منسً ول عن المقرر الدراسً:اسم الأستاذ المسؤ

 4/8/1436تارٌخ إتمام التقرٌر: غادة                  التوقٌع: 
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__   فً تارٌخ: تسلمه منسق البرنامج: ____________________

______________ 

 

 


