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 كلمة عمٌد الكلٌة 
فمن تبعٌتها لوزارة  حٌث تبعت هرم العملٌة قاعدة وقمة، ،هــ، وهً من نجاحٍ إلى نجاح1423/1424إن كلٌة العلوم والدراسات الإنسانٌة بحوطة سدٌر مُذْ إنشائها عام  

وكانت انطلبقتها المنشودة بتبعٌتها لمولد جامعة المجمعة فً الثالث  فجامعة الملك سعود، التربٌة والتعلٌم ــ حٌث وكالة تعلٌم البنات ــ ثم جامعة الأمٌرة نورة بنت عبد الرحمن،
 هــ .1431من شهر رمضان لعام 

، وهو ما ٌجعلنا نقول: إن عام  ومن أفضل إلى أفضل منه، ومكمن الصعوبة فٌه متمثلٌ فً المحافظة علٌه بل الارتقاء به من حَسنٍ إلى أحسن، إن النجاح ربما ٌكون سهلبا
وتمٌزها على  حٌث بدأت الكلٌة تجنً بعض ثمرات جُهدها، عامَ خٌرٍ وبركةٍ، كان هذا العامُ ف رسمتها الكلٌة قبل سنتٌن،  فهو حصادٌ لخططٍ  هــ، عامٌ متمٌزٌ فً الكلٌة،1435

 . ةالتشغٌلٌ ة التً تَمَّ بلورتها من خلبل خطة الكلٌةوهو ما اتضحت ملبمحه فً الخطة التطوٌرٌ مستوى الجامعة فً كثٌرٍ من المجالات،
 .القارئ هذا كله فً ثناٌا التقرٌروسٌجد  والملبمح المتمٌزة برز صداها على مستوى الجامعة، رٌ من السمات،والحالً برزت كثٌ وما بٌن تقرٌر الكلٌة السابق،  

ٌُتن مبارك من جمٌع وكالات  روح الفرٌق الواحد ،فهو نتاج جهدا إلى تكاتف الجمٌع والعمل با وبرز صداه فً هذا التقرٌر راجعا ولعل من دوافع النجاح التً اتسمت بها كل
خٌر التً تُعد والأكادٌمٌة  والأرقام الإحصائٌة التً اعتلت بها الكلٌة مراكز متقدمة على مستوى الجامعة فً الشراكات المجتمعٌة، وأقسامها التعلٌمٌة، ة،الإدارٌووحداتها  كلٌة،ال

 المستوى الذي وصلت إلٌه الكلٌة .ـــ بلب شك ـــ تعكس ، ودلٌلٍ على ذلك
ٌُعد نافذة تطل من خلبلها كلٌتنا على الجامعة ولٌعلم القاصً والدانً ماذا ٌدور داخل  تقرٌرالكلٌة للجودة والتطوٌر الإعداد المتمٌز فً إخراج هذا الولقد أحسنت وكالة  الذي 

 وتمٌزهم . فالشكر للجمٌع على جهدهم، ل محترف،مكانته المنشودة لولا الجهد الدإوب من فرٌق عم طٌلة عام دراسً كامل ،وما كان هذا المحتوى لٌبلغ  إنجازاتكلٌتنا من 
الذي ٌتابع جل  الدكتور: خالد بن سعد المقرن، وأعان معالً مدٌر الجامعة، والقائمٌن على أمر العملٌة التعلٌمٌة فً ربوع وطننا الغالً، ولاة الأمر، ووفق  حفظ الله الجمٌع،

ا من خلبل متابعاته، اٌ  التً تهدف لتؤسٌس قواعد صلبة لجامعة نموذجٌة. هوزٌاراته ،وإصدار قرارات ما ٌخص الجامعة مٌدانٌا وإدار

 عمٌد الكلٌة                                                                                                 
 د: طارق بن سلٌمان البهلال                                                                                                       
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 عن الكلٌة تارٌخٌة نبذة  .4
هـ، حٌث كانت آنذاك تابعة للرئاسة العامة لتعلٌم البنات 1423-1422:نشؤت الكلٌة عام فلقد  كلٌة العلوم والدراسات الإنسانٌة بحوطة سدٌر إحدى كلٌات جامعة المجمعة،        

تم إعادة : كلٌة التربٌة للبنات، ثم انتقلت تبعٌتها لجامعة الأمٌرة نورة بنت عبد الرحمن التابعة لوزارة التعلٌم العالً، ولم تمض سنتان حتى ىبوزارة التربٌة والتعلٌم تحت مسم
أن صدر المرسوم الملكً بإنشاء جامعة المجمعة فً الثالث من شهر رمضان المبارك  ىوضمت الكلٌة لجامعة الملك سعود إل لكلٌات محافظة شمال الرٌاض، الإداريالتشكٌل 

 الكلٌة من كلٌة التربٌة للبنات إلى كلٌة العلوم والدراسات الإنسانٌة بحوطة سدٌر.ى هـ ، واكب ذلك تغٌٌر مسم1431لعام 
ً   ةوقد شرفت الكلٌة مإخراا بافتتاح ثلبث  ٌَ  حٌث، (2م3111 :)ٌقعان على طرٌق الملك خالد، على مساحة تقارب ٌنة، وأقسام الطلبب اللذالعماد مبانٍ تتمثل فً: مبن

العمل على توسعتها فً القرٌب العاجل ــــ بإذن الله تعالً ـــ ، ومبنى  ٌجريٌضمان مكاتب عمادة الكلٌة، وإداراتها، وأقسام الطلبب، وقاعة التدرٌب، وفصول دراسٌة، 
أدوار متعددة تشتمل على فصول دراسٌة كثٌرة، ومعامل كٌمٌائٌة صممت على أعلى  وٌشتمل على قع على طرٌق الملك عبد العزٌز، على مساحة واسعة،الطالبات، فهو مبنً ٌ

ة الكلٌة فً تطبٌق رإٌتها، ٌجودة، وإتقان، كذلك معامل الحاسب الآلً، فهً مزودة بؤنظمة تِقنٌة على آخر ما وصلت إلٌه الأجهزة التقنٌة، كل هذا وغٌره ٌعكس مدى جد
 تطبٌقه عمادة الكلٌة انطلبقا من دعم مشكور من معالً مدٌر الجامعة، الدكتور خالد بن سعد المقرن.     ىإل ىورسالتها من خلبل هدف واضح تسع

أقسام فقط فً جمٌع مراحلها السابقة بالإضافة إلً افتتاح أقسام أربعة  ىأقسام بعد أن كانت مقتصرة عل سبعة ىوفى ظل جامعة المجمعة تعددت أقسام الكلٌة حتى وصلت إل      

ة وبناء المنشآت التعلٌمٌة بعد أن تم بفضل الله الإدارٌالطلبب، وما زالت للكلٌة خطة توسُعٌِة فً افتتاح أقسام جدٌدة ٌحتاجها سوق العمل، واستكمال الكوادر الأكادٌمٌة، و

اٌاعلٌها الكلٌة  تقامتخصٌص قطعة أرض  وحسب الخطة الموضوعة فسوف ٌتم تدشٌن الدراسة بها فً  بدأ العمل فٌها على قدم وساق،مساحة تقدر بملٌونً متر مربع  ىعل حال

 هـــ .1436/  1435غضون العام القادم ــــ بإذن الله تعالى ــــ 

 الكلٌة أهدافو ورسالة، رؤٌة، .2
 :لرؤٌةا - أ

 .ٌحقق أهداف التنمٌة المستدامة لخرجٌها لتهٌئة مستقبل منافس  ؛الجودة بحوطة سدٌر بٌئة أكادٌمٌة عالٌةأن تكون كلٌة العلوم والدراسات الإنسانٌة 

 :الرسالة-ب
 .المهنٌة والشراكة المجتمعٌة الفاعلة متطورة من خلبل منظومة أكادٌمٌة قادرة على المنافسة، فً إطار من المسإولٌة تقدٌم خدمات تعلٌمٌة وبحثٌة

 :هدافالأ-ج
 توفٌر كوادر بشرٌة مإهلة بما ٌتناسب مع احتٌاجات سوق العمل فً المجالات المختلفة. .1
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 تشجٌع ثقافة البحث العلمً.و ،ق تقدم متمٌز فً المجال البحثًتحقٌ .2

 بناء جسور التواصل بٌن الكلٌة، والمجتمع الخارجً. .3

 توفٌر نخبة من أعضاء هٌئة التدرٌس المتمٌزٌن. .4

 .داعمةإٌجاد بٌئة تعلٌمٌة  .1

 

 

 

 

 

 

 :الهٌكل الإداري للكلٌة .4
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 .العلمٌة بالكلٌة الأقسام .1

 تضم الكلٌة مجموعة من الأقسام  العلمٌة، والتً تم تفعٌلها كالآتً:
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 :موجا عن الخطتٌن الاستراتٌجٌة والتشغٌلٌة للكلٌة -1

فً تنفٌذ سٌاسات الجامعة فً جل المجالات، مما مكن للكلٌة أن تضع  الخطتان: الاستراتٌجٌة والتشغٌلٌة للكلٌة، ٌمثلبن ركٌزة أساسٌة مهمة  

 نفسها فً أعلى هرم كلٌات الجامعة ترتٌبا، وٌمكن الحدٌث عن الخطتٌن من خلبل الآتً:

 4(41/4146 – 44/4141للكلٌة للفترة ) لخطة الاستراتٌجٌةاأولاَ : 

                                                           
1

 رمن المعلومات: راجع: )الخطة الاستراتٌجٌة لكلٌة العلوم والدراسات الإنسانٌة بحوطة سدٌر( مركز الجودة بوكالة الكلٌة للجودة والتطوٌ لممزٌد

الدراسات 
الإسلامٌة  
 المعاصرة

الحاسب 
 الألً 

اللغة 
 الإنجلٌاٌة 

إدارة 
 الأعمال

 الكٌمٌاء الرٌاضٌات 
اللغة 
 .        العربٌة 
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هـ(، حٌث قام 1435/1436 -هـ 1432/1433انبثقت الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة من الخطة الاستراتٌجٌة لكلٌات وعمادات الجامعة فً الفترة من ) 

ك المبادرات، تل فرٌق الخطة الاستراتٌجٌة بالكلٌة بتحلٌل أبعاد وأهداف الخطة الاستراتٌجٌة للجامعة، ومن ثم تمت صٌاغة المبادرات والأنشطة التً تحقق

 تتحقق الأهداف الاستراتٌجٌة للجامعة.  حتى تتحقق الأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة ومن ثم

 هـ، لتصبح واجبة النفاذ من تارٌخه.21/11/1432/ك/ح بتارٌخ 1157تم اعتماد الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة بالرقم / 

 هً:تملت الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة على أربعة أبعاد رئٌسٌة شا
وذلك من خلبل تحقٌق عشرة أهداف تفصٌلٌة  : ٌتحقق هذا البعد بتحقٌق الهدف الاستراتٌجً الأول الذي ٌسعى لتحقٌق(المستفٌدون)البعد الأول:  -

 مبادرة  . إحدى وسبعٌن
وذلك من خلبل تحقٌق  اتفصٌلٌ اعشر هدفأربعة  : ٌتحقق هذا البعد بتحقٌق الهدف الاستراتٌجً الثانً الذي ٌسعى لتحقٌق(التعلم والنمو): البعد الثانً -

 مبادرة  . ستٌن
وذلك من خلبل  ،أهداف تفصٌلٌة تسعة : ٌتحقق هذا البعد بتحقٌق الهدف الاستراتٌجً الثالث الذي ٌسعى لتحقٌق(العملٌات الداخلٌة)البعد الثالث:  -

 مبادرة   تحقٌق ستٌن
وذلك من خلبل تحقٌق أهداف تفصٌلٌة  بتحقٌق الهدف الاستراتٌجً الرابع الذي ٌسعى لتحقٌق ثمانٌة: ٌتحقق هذا البعد (البعد المالً)البعد الرابع:  -

 مبادرة  . عشرٌن
 وفٌما ٌلً بٌان بالأهداف الاستراتٌجٌة الأربعة مع أهدافها التفصٌلٌة:

 الهدف الاستراتٌجً  الأول: 

وطالبات  تقدٌم خدمة أكادٌمٌة على درجة عالٌة من الجودة والاعتماد، وفق المتطلبات الوطنٌة والعالمٌة ، من أجل تنمٌة القدرة التنافسٌة لطلاب 

 الجامعة فً سوق العمل ، بما ٌسهم فً بناء الشراكة المجتمعٌة.

 الانجلٌزٌة والحاسب الالًَ والاتصال والبحث(تـنــمـٌـة مـهـارات وقـدرات الطلبب وإعدادهم لسوق العمل )اللغة  .1

 الارتقاء بمهارات الطلبب  البحثٌة وزٌادة مشاركتهم فً المحافل الوطنٌة والدولٌة. .2
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 تحسٌن برامج  وخدمات الإرشاد الأكادٌمً فً جمٌع كلٌات الجامعة. .3

 تحدٌث جمٌع برامج الأنشطة الطلببٌة فً الجامعة ، وزٌادة مشاركة الطلبب فٌها .4

 حسٌن  فرص القبول النوعً للطلبب المإهلٌن للبلتحاق بالجامعةت .5

 تطوٌر برامج رعاٌة الطلبب  ذوي الاحتٌاجات الخاصة بالكلٌة . .6

 التسرب( فً جمٌع كلٌات الجامعة . -النجاح  –زٌادة الكفاءة الداخلٌة )الرسوب  .7

 مجتمعٌة.زٌادة الفرص الوظٌفٌة لطلبب الجامعة فً القطاعات الخاصة والمإسسات ال .8

 زٌادة مشاركة الكلٌات  فً البرامج والأنشطة المجتمعٌة. .9

 تدعٌم الشراكة مع المإسسات المجتمعٌة فً تدرٌب  الطلبب والخرٌجٌن وتؤهٌلهم .41

 الهدف الاستراتٌجً  الثانً: 

تقبلً فً مجالات التعلٌم، والبحث العلمً، وخدمة تنمٌة القدرة البشرٌة والفكرٌة للجامعة )كماً ونوعاً( لتحقٌق درجات عالٌة من الجودة والتمٌا المس 

 المجتمع.

 تحسٌن معدلات عضو هٌئة  تدرٌس :طالب .1

 زٌادة نسبة هٌئة التدرٌس من حملة شهادة الدكتوراه .2

 سعودة الوظائف الأكادٌمٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس .3

 تنمٌة مهارات أعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن  فً مجالات المعرفة المتجددة . .4

 تطوٌر قدرات أعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن  فً مجالات التكنولوجٌا الحدٌثة وتطبٌقاتها التعلٌمٌة والإدارٌة . .5
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 زٌادة مشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس فً المإتمرات المحلٌة والعالمٌة. .6

 دعم برامج البعثات الخارجٌة والمنح والدورات الدراسٌة والاتصال العلمً   .7

 الموظفٌن الفنٌٌن السعودٌٌنرفع نسبة  .8

 ( . 1: 1تحسٌن معدلات الفنٌٌن فً المعامل والمختبرات وصولاا لنسبة ) .9

 الارتقاء بؤداء الموظفٌن وزٌادة مإهلبتهم وتطوٌر مهاراتهم . .11

 دعم مراكز الأبحاث والكراسً العلمٌة بالكلٌات بالكوادر البشرٌة المإهلة . .11

 وٌاا وعالمٌاا .تشجٌع الباحثٌن على نشر أبحاثهم آسٌ .12

 زٌادة  اتفاقٌات  الأبحاث العلمٌة مع الجامعات المحلٌة والأجنبٌة . .13

 ربط البحث العلمً باحتٌاجات ومشكلبت المجتمع المحلى والوطنً. .14

 هدف الاستراتٌجً  الثالث: ال

الإلكترونٌة بالجامعة بما ٌمكنها من تحقٌق رسالتها رفع كفاءة الأداء المؤسسً ، وتطوٌر البنٌة التحتٌة والبٌئة التقنٌة لدعم التحول للتعاملات  

 وأهدافها.

 تطوٌر البنٌة التحتٌة للمبانً و المرافق الجامعٌة. .1

 تؤسٌس شبكة نظم المعلومات والتعلٌم الالكترونً المتكاملة. .2

 تطوٌر التنظٌم الإداري والإجراءات الإدارٌة فً الكلٌات  والعمادات .3

 فً الكلٌات والعمادات .  تحسٌن نظام المكافآت والحوافز .4
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 تطوٌر معاٌٌر اختٌار القٌادات الأكادٌمٌة والإدارٌة. .5

 تعزٌز جودة البرامج الأكادٌمٌة والحصول على الاعتماد المحلً والعالمً .6

 تطوٌر المقررات والبرامج التعلٌمٌة فً ضوء معاٌٌر الجودة التعلٌمٌة  فً جمٌع الكلٌات. .7

 لم وأنماط التقوٌم لدى أعضاء هٌئة التدرٌسالارتقاء بؤسالٌب التعلٌم والتع .8

 تطبٌق  برامج التعلٌم الالكترونً والتعلم عن بعد فً خمس كلٌات. .9

 الهدف الاستراتٌجً  الرابع : 

 التوسع فً تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة للجامعة بما ٌفً بمتطلبات التنمٌة المستدامة للبٌئة المحلٌة. 

 تنمٌة  الإٌرادات المالٌة للكلٌات والعمادات فً المٌزانٌة المعتمدة للكلٌة سنوٌاا . .1

 زٌادة عدد برامج التعلٌم الموازي فً الكلٌات. .2

 تؤسٌس برامج للدراسات العلٌا خلبل فترة الخطة . .3

 استثمار المرافق والمنشئات الجامعٌة .4

 تطوٌر الخطط المالٌة والمٌزانٌات . .5

 نفاق فً ضوء تحدٌد الأولوٌات .تحسٌن معدلات الإ .6

 والعمادات  وجعلها متاحة للجمٌع .،العمل على إكمال اللوائح والتنظٌمات والتشرٌعات  المحددة لآلٌات استقبال الموارد المالٌة للكلٌات .7

 .تحفٌز رجال الأعمال ومإسسات المجتمع المحلً والقطاع الخاص للمشاركة فً برامج الجامعة .8

  :الآتً من خلبل الجدولمبادرة، وٌظهر ذلك  211من خلبل تحلٌل مبادرات الخطة الاستراتٌجٌة تبٌن أنها تشتمل على 



15 
 

 توزٌع عدد المبادرات حسب النوعٌة (5.1) جدول

 عذدها َوعيح انًثادراخ و

 44 ترايج ذذريثيح 1

 15 يطثوعاخ وإعلاَاخ وخذياخ انكرروَيح 2

 11 َشاط طلاتي 3

 11 تياَاخ وإحصائياخ 4

 5 إرشاد اكاديًي 5

 12 يثادراخ خاصح تإدارج انكهيح 6

 +4 اسرثياَاخ + عًم دراساخ 1

 5 أعًال خذياخ يجرًعيح 4

 26 أعًال خاصح تًركس انجودج 1

يثادرج 211 الإجًاني 
2

 

 

نوعهاالتوزٌع النسبً لمبادرات الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة حسب  (1- 5- 1 وٌوضح شكل رقم )
3

 

                                                           
 هـ3311/3313، تحميل مبادرات الخطة الاستراتيجية: مركز الجودة، وكالة الكمية لمجودة والتطوير راجع 2

 
 الاستراتيجية: مركز الجودة، وكالة الكمية لمجودة والتطويرالمصدر: تحميل مبادرات الخطة  3
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 التوزٌع النسبً لمبادرات الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة حسب نوعها (1- 5- 1 شكل رقم )

ة الاستراتٌجٌة للكلٌة، ٌتضح أنه قد بلغ إجمالً طسبً لمبادرات الخللتوزٌع الن  (1- 5- 1 )  ل الإٌضاحً رقموالشك  (1- 5- 1 ) من خلبل الجدول الإٌضاحً رقم

حٌث تم تنفٌذ عدد من هذه المبادرات فً الخطة التشغٌلٌة الأولى للعام  .وزعت على سنوات الخطة الاستراتٌجٌة الثلبثمبادرة  إحدى عشرة ومائتٌن عدد المبادرات
 هـ مقارنة بالخطة التشغٌلٌة الأولى.34/1435هـ، وفٌما ٌلً ملخص للخطة التشغٌلٌة الثانٌة للعام 33/1434

هـ41/4141الثانٌة للكلٌة للعام ثانٌا: الخطة التشغٌلٌة 
1

 

هـ، وتم اعتمادها فً الجلسة السابعة لمجلس الكلٌة بتارٌخ 34/1435أعدت وحدة التخطٌط والتطوٌر بوكالة الكلٌة للجودة والتطوٌر الخطة التشغٌلٌة الثانٌة للعام 

 هـ.15/2/1435/ك ح س( بتارٌخ 111م )ار الإداري رقهـ، كما تم تشكٌل لجنة لمتابعة تنفٌذ الخطة التشغٌلٌة الثانٌة، بالقر17/1/1435

                                                           
4
ركز الجودة وكالة الكلٌة للجودة ل للخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة بمهـ لكلٌة العلوم والدراسات الإنسانٌة بحوطة سدٌر، وحدة التخطٌط والتطوٌر، وكالة الكلٌة للجودة والتطوٌر وتقرٌر انجازات العام الأو34/1435راجع الخطة التشغٌلٌة الثانٌة للعام  

 والتطوٌر

 برامج تدرٌبٌة

 مطبوعات وإعلبانات وخدمات إلكترونٌة

 نشاط طلببً

 بٌانات وإحصاءات

 إرشاد أكادٌمً

 مبادرات خاصة بإدارة الكلٌة

 استبٌانات ودراسات

 أعمال خدمات مجتمعٌة

 أعمال خاصة بمركز الجودة
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ثلبثٌن( هدفا تفصٌلٌا للخطة ا، فً مقابل )ستة وتفصٌلــٌ اهــدف )تسعة وثلبثٌن(هـــ  علــً اجمالــً 1434/1435لســنة الثانٌــة لعــام التشغٌلٌة لخطــة الاشــتملت و

ه(، وذلك فً مقابل )ثلبث وثلبثٌن ومائة( مبادرة 1436-35تم ترحٌل )ست وعشرٌن( مبادرة للعام القادم ) ــادرة،مب كما اشتملت على )ست عشرة ومائة( ٌلٌة الأولى،التشغ

 ه(. 1434-33للخطة التشغٌلٌة الأولى للعام )

موزعــة علــً الاهــداف الاســتراتٌجٌة الاربعــة  امنشــطثــة لبمائــة وث خلبل تنفٌذ، مــن (%87.8)مبــادرة بنســبة تنفٌــذ بلغــت )تسع وسبعٌن( تنفٌــذ عــدد  متكما 

 ه(. 1435-34%(، مما ٌدل على التطور الكبٌر فً التنفٌذ للعام  )51فً مقابل تنفٌذ )ثمان وستٌن( مبادرة بنسبة تنفٌذ)  ســتراتٌجٌة للكلٌــة،للخطــة الا

 5ه(34/1435ه ، 33/1434وذلك من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن )مقارنة بعدد المبادرات المنفذة  (2- 5- 1 رقم )وٌوضح شكل 

 

 6ه(34/1435ه ، 33/1434مقارنة بعدد المبادرات المنفذة من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن ) (2- 5- 1 رقم )شكل 

 7ه(34/1435ه ، 33/1434الأهداف الاستراتٌجٌة وذلك من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن )مقارنة بنسب تنفٌذ  (3- 5- 1 )كما ٌوضح شكل رقم 

                                                           
5
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  

6
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311ير الخطة التشغيمية الثانية تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقر المصدر:  
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 عدد المبادرات المنفذة  
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 8ه(34/1435ه ، 33/1434مقارنة بنسب تنفٌذ الأهداف الاستراتٌجٌة وذلك من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن ) (3- 5- 1 )شكل رقم 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  7
 
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية تقرير إنجازات المصدر:  8
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 الأول:الفصل 

 الطلاب والطالبات
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إجمالً عدد الطلاب ،والطالبات المستجدٌن، والمقٌدٌن والخرجٌن بالكلٌة 4.4

 (هـ4141-4142خلال الاعوام ) و الخرٌجٌن  المقٌدٌن والطالبات الطلاب تطور أعداد  2.4
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وهو ما ٌتبلور فً حرص الكلٌة فً استئجار مبانً جدٌدة، لحٌن الانتهاء من المبنٌٌن  الطلبة و الطالباتمن ل كل عام أعداداا إن الكلٌة بحكم بنٌتها الإنشائٌة تستقب
 .ل القرٌبمستقبفً الالأصلٌٌن لأقسام الطلبب، والطالبات، اللذٌن من المقرر افتتاحهما 

 إجمالً عدد الطلاب والطالبات المستجدٌن والمقٌدٌن والخرٌجٌن بالكلٌة1-4

طالبة ٌدرسن  188و  المستوٌات ٌدرسون بنظام  ( طالب وطالبة 1486هـ ،) 1434/1435بالكلٌة خلبل العام الجامعً   المقٌدٌن الطالبات  إجمالً عدد الطلبب، وبلغ 

 المستوٌاتالذٌن ٌدرسون بنظام  الطلبب بالكلٌة% من إجمالً عدد 62.31بما نسبته  نساهم المستوٌات بنظام ن ٌدرساللبتً . وتجدر الإشارة إلى أن الطالبات  9بنظام الفرق

 وهو ما ٌوضحه الجدول التالً.   

 هـ 1434/1435انعاو  خلال وانجُس وانجُسيح انذراسيح، انحانح حسة تانكهيح وانطانثاخ انطلاب عذد إجًاني ذوزيع( 1-1) جذول
 الحالة  الدراسٌة      

   

 الجنسٌة

 الخرٌجون بنظام المستوٌات المقٌدون المستجدون

 مجموع اناث  ذكور  مجموع اناث ذكور   المجموع اناث  ذكور 

 186 186 0 1457 917 541 514 274 240 سعودي

 2 2 0 29 9 21 21 4 16 غٌر سعودي

 188 188 0 1486 926 560 534 278 256 المجموع

النسبة إلى الإجمالً 

 12.66 12.66 0 100 62.31 37.69 35.94 18.71 17.23 المقٌدٌن

 

 

 

                                                           
 بنظام المستوياتطالبات المقيدين طالبة وقع استبعاده في حساب النسب و اعداد الطلاب و ال 311ه وهو 3313/3311عدد الطالبات اللاتي يدرسن بنظام الفرق خلال العام : ملاحظة 9
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 هـ 1434/1435 انعاو خلال وانجُس وانجُسيح انذراسيح، انحانح حسة تانكهيح وانخريجيٍ وانًقيذيٍ انًسرجذيٍ وانطانثاخ انطلاب عذد إجًاني ذوزيع( 1-1) شكم
 

 

 

 

 

 .التواٌع النسبً لأعداد الطلاب، والطالبات المستجدٌن بالكلٌة  4-4-4

من إجمالً %(  52.16) ( طالب، وطالبة ساهمت الطالبات بما نسبته534هـ ،)1434/1435إجمالً عدد الطلبب والطالبات المستجدٌن بالكلٌة خلبل العام الجامعً: بلغ 

هـ مقارنة بالعام الماضً، وذلك  1434/1435الجامعً عدد الطلبب المستجدٌن بالكلٌة، وتجدر الاشارة إلى تسجٌل ارتفاع فً اعداد الطلبة والطالبات المستجدٌن خلبل العام 

 لتقدم المستوٌات الدراسٌة فضلبا عن افتتاح أقسام جدٌدة، وهو ما ٌوضحه الجدول التالً:

 

 

 هـ 1434/1435- 1432/1433 العام من الجنس المستجدٌن بالكلٌة موزعٌن حسب والطالبات ،الطلبب أعداد إجمالً توزٌع( 1-1-1) جدول
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 1434/1435المستجدٌن خلبل العام  جمالًاالنسبة الى  هـ1435-1434 هـ1434-1433 هـ1433-1432 الجامعًالعام 

 47.94 256 211 212 طلبب

 52.06 278 235 571 طالبات

 100 534 436 773 المجموع

 

 

 هـ 1434/1435الى  1432/1433 العام من الجنس المستجدٌن بالكلٌة موزعٌن حسب والطالبات ،الطلبب أعداد إجمالً توزٌع( 1-1-1) شكل
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 هـ 1434/1435- 1432/1433 العام من الجنس المستجدٌن بالكلٌة موزعٌن حسب والطالبات ،الطلبب أعداد تطور ( 2-1-1) شكل

الطلبب بٌن عامً   لأعدادهـ  استقرار  1434/1435الى  1432/1433 العام تبٌن البٌانات و الاشكال الخاصة بؤعداد الطلبب، والطالبات المستجدٌن بالكلٌة من

من  هـ 1433/1434و 1432/1433ه. بٌنما الطالبات انخفضت اعدادهن بٌن عامً   1434/1435هـ بٌنما هناك ارتفاع واضح فً عام  1433/1434و 1432/1433

 هـ. 1434/1435طالبة فً عام  278طالبة لٌرتفع الى  235الى  571

  

 لأعداد الطلاب والطالبات المقٌدٌن بالكلٌة حسب الأقسام العلمٌةالتواٌع النسبً  4-4-2

( 1486هـ فً جمٌع اقسام الكلٌة بجمٌع المراحل ) 1435/  1434سدٌر للعام الدراسً  الإنسانٌة بحوطةبلغ إجمالً عدد الطلبب والطالبات المقٌدٌن فً كلٌة العلوم والدراسات  
من إجمالً  (%31,62) ، بٌنما تمثل الطالبات ما نسبتهالدارسٌن بنظام الفرق من إجمالً المقٌدٌن (%37.69: )ٌمثل الطلبب ما نسبته ،المستوٌاتٌدرسون بنظام  وطالبة ،طالب

  خلبل العام.  المستوٌات الذٌن ٌدرسون بنظام  المقٌدٌن 
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 هـ 1434/1435 الجامعً للعام والجنس والجنسٌة،الكلٌة حسب القسم،  فً المقٌدٌن والطالبات ،الطلبب أعداد توزٌع (2-1-1)جدول 

 التخصص

 المجموع الطالبات الطلاب

 سعودي
غٌر 

 سعودي
 سعودي المجموع

غٌر 
 سعودي

 سعودي المجموع
غٌر 

 سعودي
 المجموع

 النسبة
 إلى

 الإجمالً

 1 299 212 7 245 إدارة الأعمال
304 

111 12 556 37.42 

الدراسات 
 الإسلامٌة

101 5 416 230 2 
232 

331 7 338 22.75 

 1 162 1 1 1 الحاسب الآلً
163 

462 4 
464 

 
10.97 

 1 10 87 4 86 الرٌاضٌات
10 

96 4 97 6.53 

 1 178 441 7 418 اللغة الإنجلٌاٌة
179 

286 8 291 19.78 

 1 38 1 1 1 الكٌمٌاء
38 

48 1 48 2.55 

 9 947 161 21 111 مجموع
926 

4114 29 4186 100.00 

 إلى النسبة
 الإجمالً

36.34 1.35 37.69 61.71 0.61 62.31 98.05 1.95 100  

هـ، إلا أن  1433/  1432واستقباله لطلببه وطالباته مع بداٌة الفصل الدراسً الأول من العام الجامعً  ،ومن الجدٌر بالذكر أن قسم إدارة الأعمال على الرغم من حداثته     

مما ٌإكد على رإٌة إدارة  هـ 1434/1435الجامعً فً العام  %(37.42) إجمالً عدد الطلبب والطالبات المقٌدٌن بالكلٌة بلغت الى نسبة مشاركة الطلبب المقٌدٌن به والطالبات 

 .وٌوضح ذلك الجدول السابق الكلٌة الواضحة فً افتتاح هذا القسم
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 هـ 1434/1435انجايعي نهعاو وانجُسيح انقسى، انكهيح حسة في المقٌدٌن وانطانثاخ انطلاب، أعذاد ذوزيع (2-1-1شكم )
 

انطلاب و  اقساو انذراساخ وادارج الاعًال و انهغح الاَجهيسيح اسرقطثد انعذد الاوفر يٍاٌ  يٍ ذوزيع أعذاد انطلاب وانطانثاخ انًقيذيٍ تانكهيح حسة الأقساو انعهًيح يٍ انًلاحظ

 . انطانثاخ
 

 

 :التواٌع النسبً لأعداد الخرٌجات بالكلٌة حسب الأقسام العلمٌة 1-1-3

اقتصر التخرٌج على أقسام الطالبات فً ستة تخصصات هً: الدراسات  حٌث ،طالبة (188) هـ1434/1435الكلٌة خلبل العام الجامعً  اتبلغ إجمالً عدد خرٌج

واللغة الانجلٌزٌة حٌث لم تستقبل الكلٌة طلبب بنٌن إلا مع بداٌة الفصل الدراسً الاول من العام  ،والحاسب الالً ،الكٌمٌاء، والرٌاضٌاتو ،اللغة العربٌةو ،الاسلبمٌة

 21.21%، و26.29بلغت  لكل منهما على التوالً لٌة فً أقسام الدراسات الاسلبمٌة واللغة العربٌة وذلك بنسبتً مساهمةهـ، وتركزت خرٌجات الك 1432/1433الجامعً 
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 سعودي

 غٌر سعودي



26 
 

 .والجنس قسمال حسب البكالورٌوس مرحلة فً الخرٌجٌن والطالبات الطلبب، أعداد توزٌع (3-1-1) جدول

 التخصص
 الإجمالً إلى النسبة هـ 4141/ 4141

  الطالبات الطلبب

 29.26 55 1 الدراسات الإسلامٌة

 20.21 38 1 اللغة العربٌة

 6.91 13 1 الرٌاضٌات

 17.02 32 1 الكٌمٌاء

 17.56 33 1 الحاسب الألً

 9.04 17 1 اللغة الإنجلٌاٌة

 100.00 188  المجموع

  111 1 الإجمالً إلى النسبة

 

 هـ  1434/1435 جات فً مرحلة البكالورٌوس حسب الأقسام العلمٌة للعامالخرٌعداد الطالبات ا  توزٌع ( 3-1-1)شكل وٌبٌن 
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 هـ  1434/1435 فً مرحلة البكالورٌوس حسب الأقسام العلمٌة للعامجات لأعداد الطالبات الخرٌ  توزٌع  (3-1-1)شكل 

 هـ 1435-1432الاعوام  خلبل بالكلٌة الخرٌجات الطالبات داأعد تطور (4-1-1)جدول وٌبٌن ال

 هـ 1435-1432الاعوام  خلبل بالكلٌة الخرٌجات الطالبات داأعد تطور (4-1-1)جدول 

 هـ1434/1435 هـ1433/1434 هـ1432/1433 العام الجامعً

 188 136 81 عدد الخرٌجات
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 هـ 1435-1432الاعوام  خلبل بالكلٌة الخرٌجات الطالبات داأعد تطور (4-1-1) شكل

 من عام لآخر.   هـ 1434/1435الى  1432/1433وٌلبحظ ارتفاع عدد الخرٌجات ما بٌن الاعوام 

 هـ 4141-4142الاعوام  خلال بالكلٌة المقٌدٌن والطالبات الطلاب أعدد تطور 1-2

قسام الكلٌة بجمٌع المراحل أهـ فً جمٌع  1435/  1434سدٌر للعام الدراسً  الإنسانٌة بحوطةبلغ إجمالً عدد الطلبب والطالبات المقٌدٌن فً كلٌة العلوم والدراسات     

فً الكلٌة فً العام الجامعً  حٌث بلغ عدد الطلبة المستجدٌنفً العامٌن الاخٌرٌن  كلٌة الاطراد السرٌع فً تزاٌد أعداد الطلبة فً ال ه ٌجدر ذكر وطالبة ومماطالب ( 1486)

والجدول  وهذا مإشر بارز ٌظهر مدى نجاح الكلٌة فً استقطاب الطلبب. عن العام الذي ٌسبقه  %  11بة وهو ما ٌشكل نسبة زٌادة مقدارها طالباا وطال 534هـ 1434-1435

 هـ. 1435/1434الى 1432/1433الاعوام  خلبل بالكلٌة المقٌدٌن والطالبات الطلبب أعدد التالً ٌوضح تطور

 هـ 1435-1432الاعوام  خلبل بالكلٌة المقٌدٌن والطالبات الطلبب أعدد ( تطور1- 2-1جدول )

 هـ1434/1435 هـ1433/1434 هـ1432/1433 العام الجامعً

 561 386 191 طلبب
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 926 698 488 طالبات

 1486 1184 679 المجموع

 

نتٌجة للئقبال المتزاٌد  من عام لآخر هـ1434/1435الى   هـ1432/1433الاعوام  خلبل بالكلٌة المقٌدٌن والطالبات الطلبب عددالمطرد لأ تطورال  (1- 2-1)شكل الوٌبٌن 

 على الكلٌة

 

 

 هـ1434/1435الى   هـ1432/1433الاعوام  خلبل بالكلٌة المقٌدٌن والطالبات الطلبب أعدد تطور  (1- 2-1)شكل 

 هـ 1435-1432الاعوام  خلبل الكلٌةمن  منسحبٌنال والطالبات الطلبب أعدد تطور (2- 2-1جدول )

 هـ1434/1435 هـ1433/1434 هـ1432/1433 العام الجامعً

 9 13 11 طلبب

 25 35 21 طالبات

 34 48 31 المجموع

 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

 هـ1435-1434 هـ1434-1433 هـ1432-1433

 طلبب

 طالبات

 المجموع



31 
 

 .هـ1434/1435الى   هـ1432/1433الاعوام  خلبل الكلٌةمن  منسحبٌنال والطالبات الطلبب لأعدد تطور(  2- 2-1)وٌبٌن الشكل 

 

 .هـ1434/1435الى   هـ1432/1433الاعوام  خلبل الكلٌةمن  منسحبٌنال والطالبات الطلبب لأعدد تطور(  2- 2-1)الشكل 
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 الطلابٌة والخدمات الأنشطة: الثانً الفصل

 الأنشطة الطلابٌة 2-4

 الخدمات الطلابٌة 2-2
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 ( الأنشطة الطلابٌة2-4) 
 الطالبات هـ فً قسمً الطلبب و 1434/1435امتداد السنة الجامعٌة أقامت الكلٌة العدٌد من الأنشطة الطلببٌة على 

 .الطالبات أقسام فً المقامة الأنشطة( 2-4-4) 
وٌمكن تقسٌم  .  ( 64هـ فً أقسام الطالبات نحو ) 1434/1435التً أقٌمت خلبل العام الدراسً  جتماعٌة )التوعوٌة(العلمٌة البحثٌة الثقافٌة، والاالفعالٌات بلغ عدد 

 هـ حسب نوع النشاط  وذلك من خلبل الجدول الآتً :1434/1435الفعالٌات  المشار إلٌها التً أقٌمت خلبل العام الدراسً الحالً 

 

 هـ 1434/1435للعام الدراسًتوزٌع الفعالٌات حسب نوع النشاط للطالبات  (1-1-2) جدول
 

نوع 
 النشاط

عدد 
 الفعالٌات

المستفٌدات من عدد الطالبات 
 الفعالٌات

متوسط الطالبات المستفٌدات 
 من الفعالٌة الواحدة

 124 1974 16 توعوي

 115 3553 31 ثقافً

 106 1812 17 علمً

  7329 64 المجموع
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 هـ 1434/1435متوسط مشاركة الطالبات فً الفعالٌة الواحدة حسب نوع النشاط  خلبل العام   (1-1-2)شكل 

 

النشاط على ال الطالبات نلبحظ ان متوسط الطالبات المستفٌدات من الفعالٌات التوعوٌة اكبر من متوسط الطالبات المستفٌدات من الفعالٌات الاخرى  وهذا ٌعكس اقب
 هـ 1434/1435للعام الدراسًالانشطة  ( بالتفصٌل توزٌع الفعالٌات حسب 2-1-2) جدولو ٌبٌن ال التوعوي

 
 

 

 

 

 

 هـ 1434/1435للعام الدراسً فً اقسام الطالبات الانشطة توزٌع الفعالٌات حسب (2-1-2) جدول
 
 

 المكان التارٌخ نوع لفعالٌةاعنوان  م
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 طالبات النشاط

 151 مسرح الكلٌة هـ3/11/1434 :الموافق الاثنٌن ٌوم  توعوي برنامج استقبال الطالبات المستجدات 4

 311 ساحة الكلٌة هـ5/11/1434 :الموافق الأربعاء ٌوم توعوي إحسانبرنامج معاٌدة حملة  2

 71 مسرح الكلٌة هـ12/11/1434:  الموافق الأربعاء: ٌوم ثقافً برنامج افتتاح الأنشطة  4

1 
برامج تفعٌل المصلى )حلقات حفظ 

 دروس فً التفسٌر(-القرآن
 مدار العام ٌومً توعوي

 
 مصلى الكلٌة

4 

1 
عن الموهبة لدى برنامج الكشف 
 طالبات الكلٌة

 مسرح  هـ16/11/1434الموافق:   ٌوم : الأحد  علمً
 21 الكلٌة

 الموافق  الاربعاء: ٌوم   علمً برنامج الذكاء الانفعالً 6
 هـ26/11/1434

 مسرح الكلٌة
31 

 51 مسرح الكلٌة هـ27/11/1434: الموافق الخمٌس: ٌوم علمً برنامج افتتاح النادي العلمً 7

 45 مسرح الكلٌة هـ1/12/1434 الاحد: ٌوم توعوي برنامج روحانٌة الحج 8

 31 مسرح الكلٌة هـ2/12/1434:  الموافق  الاثنٌن: ٌوم ثقافً برنامج حرر قدراتك 9

4
1 

برنامج غاز الأعصاب ما هو وما 
 مدى خطورته

 مسرح الكلٌة هـ3/11/1434 الموافق:  الثلبثاء: ٌوم علمً
35 

4
4 

 مسرح الكلٌة هـ19/12/1434 :الموافق الخمٌس: ٌوم   ثقافً فن إدارة الوقتبرنامج 
51 

4
2 

 مسرح الكلٌة هـ23/12/1434 الأربعاءـ، الاثنٌن توعوي برنامج كلبمك عنوانك 
91 

4
4 

 مسرح  الكلٌة هـ24/12/1434:  الموافق الثلبثاء:  ٌوم توعوي برنامج سرطان الثدي
151 

4
1 

 مسرح الكلٌة هـ29/12/1434 :الموافق الاحد: ٌوم    ثقافً برنامج عام مضى 
31 

4
1 

 مسرح الكلٌة هـ8/1/1435 الموافق : الأثنٌن: ٌوم    علمً برنامج الجمال فً العلوم 
21 

4
6 

 مسرح الكلٌة هـ9/1/1435: لموافقا الثلبثاء: ٌوم   علمً برنامج صانعات المستقبل
211 

4
7 

  توعوي برنامج فضل صٌام ٌوم عاشوراء 
 هـ9/1/1435 الموافق: ٌوم الثلبثاء:

 
 41 مسرح الكلٌة
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4
8 

 مسرح الكلٌة هـ11/1/1435 الموافق:   الأربعاء: ٌوم ثقافً برنامج سوء الظن 

41 

4
9 

 برنامج الثقوب السوداء 
 
 

  هـ11/1/1435: الموافق الخمٌس: ٌوم علمً
 21 مسرح الكلٌة

2
1 

  هـ15/1/1435 :الموافق  الإثنٌن: ٌوم توعوي برنامج ادع إلى سبٌل ربك 
 65 مسرح الكلٌة

2
4 

  هـ21/1/1435 :الموافق الأحد: ٌوم    ثقافً دورة تدرٌبٌة بعنوان مهارات النجاح 
 35 مسرح الكلٌة

2
2 

  هـ21/1/1435: الموافق الأحد: ٌوم   ثقافً برنامج كونً رائدة أعمال ناجحة
 51 مسرح الكلٌة

2
4 

برنامج كٌف أبدأ مشروعً الصغٌر 
 بنجاح

  هـ22/1/1435: الموافق الأثنٌن: ٌوم    ثقافً
 111 مسرح الكلٌة

2
1 

برنامج اعرف عدوك )فٌروس 
 كورونا(

  هـ23/1/1435الموافق:  الثلبثاء:  ٌوم توعوي
 151 مسرح الكلٌة

2
1 

برنامج الأحادٌث المشتهرة على 
 الألسن 

  هـ1/1435/ 23الموافق :   الثلبثاء :ٌوم ثقافً
 41 مسرح الكلٌة

2
6 

برنامج فقر الدم الناجم عن نقص 
 الحدٌد

: الموافق     الأربعاء: ٌوم    توعوي
 هـ24/1/1434

 
 41 مسرح الكلٌة

2
7 

  هـ28/1/1435 الموافق: الأحد ٌوم توعوي برنامج حجاب ولكن
 211 مسرح الكلٌة

2
8 

  هـ29/1/1435 الموافق: ٌوم الأثنٌن  توعوي أخٌك المسلم( برنامج زاجل )أسعد
 411 ساحة الكلٌة

2
9 

: الموافق الخمٌس الأربعاءـ ثقافً برنامج السوق بٌن ٌدٌك 
 هـ2/2/1435ـ1

 
 711 ساحة الكلٌة

4
1 

برنامج معاق ولكن )رحلة لمركز 
 التؤهٌل الشامل(

  هـ5/2/1435: الموافق الأحد: ٌوم ثقافً
 11 الكلٌةمسرح 

4
4 

  هـ7/2/1435 الموافق: ٌوم: الثلبثاء  ثقافً مسرحٌة )ماكبث(
 251 مسرح الكلٌة
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4
2 

  هـ7/2/1435: الموافق الثلبثاء: ٌوم توعوي محاضرة عن الغٌبة
 31 مسرح الكلٌة

4
4 

ٌوم مفتوح خاص بقسم التربٌة وعلم 
 النفس

  هـ13/2/1435: الموافق الاثنٌن: ٌوم    ثقافً
 211 الكلٌةمسرح 

4
1 

  هـ15/2/1435الموافق: الأربعاء: ٌوم   ثقافً برنامج لغة الضاد 
 71 مسرح الكلٌة

4
1 

  هـ27/2/1435الموافق:  الأثنٌن: ٌوم   توعوي برنامج ختام فعالٌات المصلى
 111 مسرح الكلٌة

4
6 

  هـ28/3/1435 الموافق: الأربعاء:  ٌوم   ثقافً برنامج أخلبقٌات الموظف الناجح
 111 مسرح الكلٌة

4
7 

برنامج حفل استقبال الطالبات 
 المستجدات

  هـ11/4/1435 الموافق:  الأثنٌن: ٌوم توعوي
 61 مسرح الكلٌة

4
8 

  هـ16/4/1435الاحد الموافق:  ٌوم علمً برنامج العلم قاطرة الأمم
 51 مسرح الكلٌة

4
9 

  هـ18/4/1434 :  الثلبثاء الموافق:  ٌوم   علمً برنامج تلوث الهواء
 381 مسرح الكلٌة

1
1 

برنامج متطلبات النجاح فً سوق 
 العمل 

  هـ19/4/1435: الأربعاء الموافق: ٌوم   علمً
 71 مسرح الكلٌة

1
4 

 الأحد: ٌوم إلى –الثلبثاء  من ٌوم  علمً أٌام(3معرض الكتاب )
 إلى___ هـ25/4/1435: تارٌخ من

 هـ1/5/1435 تارٌخ

 
 

 مسرح الكلٌة
711 

1
2 

   ثقافً برنامج معالم السٌاحة فً بعض الدول 
 هـ2/5/1435الموافق:   الأثنٌن: ٌوم

 
 111 مسرح الكلٌة

1
4 

  هـ4/5/1435: الأربعاء الموافق: ٌوم ثقافً استضافة مركز التؤهٌل الشامل 
 مسرح الكلٌة

)المشاركات 21
 فقط(

1
1 

برنامج الفرٌونات ، ماهً ؟ 
 البٌئة.أضرارها على –استخداماتها 

    ثقافً
 هـ1435/ 5/ 5الخمٌس الموافق: : ٌوم  

 
 25 مسرح الكلٌة

1
1 

 مسرح      الكلٌة هـ8/5/1435: الأحد الموافق:  ٌوم    ثقافً برنامج فن إدارة الغضب
21 

 81  هـ8/5/1435: الأحد      الموافق: ٌوم    ثقافً برنامج الابتسامة1
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 مسرح الكلٌة  6

1
7 

 مسرح     الكلٌة   هـ9/5/1435: الأثنٌن الموافق: ٌوم ثقافً عنوانًحملة نظافتً 
311 

1
8 

ورشة عمل )كٌف تكون 
(استضافة طالبات المرحلة  معطاءا

 الابتدائٌة

  هـ12/5/1435 الخمٌس الموافق:: ٌوم ثقافً
+طالبات 12 مسرح الكلٌة

 15المدرسة 

1
9 

 برنامج القٌم الجامعٌة
 16الأثنٌن الموافق :     : ٌوم ثقافً

 هـ5/1435/
 

51 

1
1 

  هـ17/5/1435الثلبثاء الموافق : ٌوم علمً برنامج التكنولوجٌا سلبح ذو حدٌن 
 51 مسرح الكلٌة

1
4 

  هـ18/5/1435الأربعاء الموافق : ٌوم    ثقافً برنامج فٌتامٌنات الشخصٌة
 151 مسرح الكلٌة

1
2 

 مسرح الكلٌة هـ2/6/1435: الأربعاء الموافق:  ٌوم علمً إدارة المشروعات الناجحة
171 

1
4 

 مسرح الكلٌة هـ6/6/1435: الأحد الموافق: ٌوم    ثقافً ورشة عمل الإدارة والتكنولوجٌا
11 

1
1 

مستشفى حوطة  حملة زٌارة مرضى
 سدٌر

  هـ8/6/1435الثلبثاء الموافق: : ٌوم ثقافً
 11 مسرح الكلٌة

1
1 

 مسرح   الكلٌة  هـ8/6/1435: الموافق   الثلبثاء : ٌوم ثقافً برنامج تلوث المٌاه
31 

1
6 

 مسرح الكلٌة هـ9/6/1435: الموافق      الأربعاء: ٌوم ثقافً برنامج طفلً مستقبلً
61 

1
7 

 مسرح الكلٌة هـ9/6/1435: الموافق  الأربعاء: ٌوم علمً حملة كٌف تذاكر
111 

1
8 

 :الخمٌس       الموافق: ٌوم   علمً برنامج القواعد الذهبٌة
 هـ11/6/1435

 مسرح الكلٌة
55 

1
9 

 نهاٌة هـ إلى9/6/1435: تارٌخ من ثقافً برنامج الخالدة + افتتاح زاوٌة منبر التحدث
 الدراسً الفصل

 ساحة 
 211 الكلٌة

06 
 هـ17/4/1435:تارٌخ من توعوي ختام حملة لأنً مسلم

 هـ24/6/1435: تارٌخ إلى
 

 مسرح الكلٌة 
151 
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- 
 ساحة الكلٌة

 351 ساحة الكلٌة هـ21/6/1435الأثنٌن الموافق: : ٌوم ثقافً بازار قسم الحاسب الآلً 06

 22 مسرح الكلٌة هـ21/6/1435: الأحد الموافق: ٌوم علمً ورشة تدرٌبٌة )المتعثرات دراسٌا( 06

06 
مسرحٌة )شكسبٌر(، استبدلت بٌوم مفتوح 

 للقسم
 مسرح الكلٌة هـ22/6/1435ٌوم: الثلبثاء الموافق:  ثقافً

161 

 211 ساحة الكلٌة هـ3/7/1435: الخمٌس الموافق: ٌوم ثقافً ختام الأنشطة الطلببٌة 06

 

 

 :( الأنشطة المقامة فً أقسام الطلاب2-4-2) 
( منشط.  31نحو ) لببهـ فً أقسام الط 1434/1435التً أقٌمت خلبل العام الدراسً  التوعوٌة و الرٌاضٌةالفنٌة، ووالعلمٌة البحثٌة الثقافٌة، لفعالٌات بلغ عدد ا

 وذلك من خلبل الجدول الآتً : حسب نوع النشاط هـ 1434/1435المشار إلٌها التً أقٌمت خلبل العام الدراسً الحالً  تقسٌم  الفعالٌات وٌمكن 

 
 
 
 

 هـ 1435/ 1434للعام الدراسًللذكور  اطلنشا منها حسب نوع عدد الفعالٌات و الطلبة المستفٌدٌن (1-1-2) جدول
 

نوع 
 النشاط

عدد 
 الفعالٌات

عدد الطلبة المستفٌدٌن من 
 الفعالٌات

متوسط الطلبة المستفٌدٌن من 
 الفعالٌة الواحدة

 31 295 11 توعوي

 14 218 16 ثقافً

 17 86 5 رٌاضً

 20 599 31 المجموع
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 هـ 1434/1435الطلبة فً الفعالٌة الواحدة حسب نوع النشاط  خلبل العام   متوسط مشاركة (2-1-2)شكل 

 رٌاضٌةومما ٌجدر أن عدد الطلبب المشاركٌن فً الأنشطة التوعوٌة هو الأعلى على الإطلبق ٌلً ذلك الأنشطة ال
 

 هـ 1435/ 1434 للعام الدراسً للطلبب وعدد المستفٌدٌن  بالتفصٌل  الفعالٌات المقامة (3-1-2) جدولالٌبٌن  
 

 هـ 1435/ 1434 للعام الدراسً المستفٌدٌن  وعددطلبب لل الفعالٌات  (3-1-2) جدول

0

5

10

15

20

25

30

35

 رٌاضً ثقافً توعوي

 متوسط الطلبة المستفٌدٌن من الفعالٌة الواحدة

متوسط الطلبة المستفٌدٌن من 
 الفعالٌة الواحدة

 الفعالٌةعنوان  م
 نوع
 النشاط

 المكان التارٌخ 

 ةطلب

 35 قاعة التشرٌفات 25/11/1434 توعوي هـ1434/1435 لعام المستجدٌن للطلبة استقبال حفل 1

 6 قاعة التشرٌفات 1434\11\17 ثقافً الاحتفال بالٌوم الوطنً  2

 16 قاعة التشرٌفات 3/12/1434 توعوي (الحجة ذي عشر أٌام فضل) بعنوان محاضرة 3

4 
 الإنسانٌة والدراسات العلوم بكلٌة القدم لكرة الثالثة البطولة
 سدٌر بحوطة

الفصل الدراسً  رٌاضً
 الاول

 ملبعب كرة قدم
21 

 18 قاعة التشرٌفات 2/1/1435 ثقافً "الحر العمل ثقافة" بعنوان دورة 5
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 61 قاعة التشرٌفات 9/1/1435 ثقافً (القائد صناعة) بعنوان تدرٌبٌة دورة 6

 11 قاعة التشرٌفات 16/1/1435 ثقافً (الإنجلٌزٌة اللغة تعلٌم وسائل) بعنوان دورة 7

8 
 الشامل التؤهٌل مركز 7/2/1435 توعوي بالمجمعة الشامل التؤهٌل زٌارة مركز

 بالمجمعة
8 

 16 قاعة التشرٌفات 14/2/1435 ثقافً مسابقة ثقافٌة بعنوان فرسان الأقسام الدور الأول 9

 8 قاعة التشرٌفات 21/2/1435 ثقافً الأقسام فرسان بعنوان ثقافٌة نهائً مسابقة 11

11 
 للمشاركة العامة والضوابط الشروط" بعنوان عمل ورشة

 "الخامس العلمً المإتمر فً
 قاعة التشرٌفات 28/2/1435 ثقافً

8 

 22 الكلٌة 29/2/1435 رٌاضً الرٌاضً النشاط طلبب تكرٌم 12

 14 مبنى الكلٌة الجدٌد 4/3/1435 توعوي توفٌر ملببس الشتاء للعاملٌن فً بناء مبنى الكلٌة الجدٌد 13

14 
 الثانً الدراسً للفصل المستجدٌن للطلبب استقبال حفل
 هـ1434/1435 لعام

 قاعة التشرٌفات 4/4/1435 توعوي
33 

 11 قاعة التشرٌفات 11/4/1435 ثقافً (الخطابات تحرٌر فن) بعنوان عمل ورشة 15

 11 قاعة التشرٌفات 11/4/1435 توعوي قصة نجاح 16

17 
 العلوم كلٌة ٌزور بالمجمعة الشامل التؤهٌل مركز

 (الطالبات قسم) سدٌر بحوطة الإنسانٌة والدراسات
 الكلٌة 24/4/1435 توعوي

7 

 17 قاعة التشرٌفات 25/4/1435 توعوي رحلة خلوٌة 18

19 
البرٌطانً بحً  المعهد ٌزور بالكلٌة الإنجلٌزٌة اللغة قسم

 السفارات
البرٌطانً بحً  المعهد 1/5/1435 ثقافً

 السفارات
13 

 25 قاعة التشرٌفات 3/5/1435 توعوي الانجلٌزٌة مع طلببهاجتماع قسم اللغة  21

 13 قاعة التشرٌفات 11/5/1435 ثقافً الاٌلتس لاختبار التحضٌر كٌفٌة: بعنوان دورة 21

 15 قاعة التشرٌفات 17/5/1435 ثقافً التوفل لاختبار التحضٌر كٌفٌة: بعنوان دورة 22

 8 قاعة التشرٌفات 24/5/1435 ثقافً "الأكادٌمً الإرشاد فً التقنٌة توظٌف" بعنوان عمل ورشة 23

 7 قاعة التشرٌفات 1/6/1435  ثقافً التربوٌة النشرة 24

25 
 الدراسً الفصل رٌاضً البطولة الأولى لكرة الطائرة

 الأول
 ملعب كرة الطائرة

12 

26 
 مدٌر معالً كؤس فضٌة ٌحصد القدم لكرة الكلٌة فرٌق

   1435\ 1434 عام الأول الدراسً للفصل الجامعة
 الدراسً الفصل رٌاضً

 الأول
 قاعة التشرٌفات

21 

 11 قاعة التشرٌفات 6/6/1435 ثقافً لقاء مع طلبب التشغٌل والمجلس الطلببً 27
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 الخدمات الطلابٌة( 2-2) 

 ( المواصلات:2-2-4)
منطقة جغرافٌة قرٌبة من حوطة سدٌر فضلبا عن حوطة سدٌر احدى عشرة طالبات من هذه الخدمة، توفر الجامعة خدمة التوصٌل الحكومً المجانً للطالبات حٌث تستفٌد    

ومن قراءة احصاءات التوصٌل ٌتضح تركز الطالبات التً ٌتم نقلهن     .ٌتم نقلهن بثمان وعشرٌن حافلة ( طالبة681الطالبات المستفٌدات من تلك الخدمات ) مجموعذاتها، وٌبلغ 

 :لهن ( طالبة. وٌوضح الجدول التالً المناطق وحركة نقل الطالبات والحافلبت المتوفرة74( طالبة، وحوطة سدٌر التً ٌنقل منها نحو )159فً تمٌر التً ٌنقل منها )

 

 هـ1434/1435للعام الجامعً  المناطق المستفٌدة من خدمة النقل، وعدد الحافلبت، والطالبات المستفٌدات (4-2-2) جدول

 7 قاعة التشرٌفات 8/6/1435 ثقافً لقاء وفد من مركز وارف 28

29 
مشاركة الكلٌة بكؤس معالً مدٌر الجامعة لكرة القدم فً 

 1435 \ 1434الفصل الثانً للعام 
 ملبعب كرة القدم الفصل الثانً رٌاضً

11 

31 
استقبال الاقسام للطلبة المستجدٌن فً اسبوع الحذف 

 والاضافة
اسبوع الحذف  توعوي

 والاضافة
 قاعة التشرٌفات

131 

 7 قاعة التشرٌفات 15/6/1435 ثقافً المشروع التطوعً لخدمة المجتمع المحلً 31

 عدد الطالبات المستفٌدات عدد الحافلات خط السٌر المنطقة

 حوطة سدٌر

 29 1 حً بدر بالحوطة

 21 2 حً النهضة بالحوطة

 24 1 حً المدارس وام عنٌق والعزٌزٌة والشفا والربعه

 41 1 العطار -العوده  عودة سدٌر

 36 2 عشٌره خطامه عشٌرة سدٌر

 تمٌر

 59 2 حً العزٌزٌة

 45 1 المراجٌم -حً الخالدٌة 

 55 2 حً الخالدٌة

 13 1 بوضاء -مباٌض  مباٌض

 49 2 الشعب -ام الرجوم  ام الرجوم
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 8 1 الصفرات -الحسً  الحسً

 جلاجل
 27 1 1جلبجل 

 18 1 2جلبجل 

 43 2 التوٌم التوٌم

 روضة سدٌر
 32 1 1روضة سدٌر 

 27 1 2روضة سدٌر 

 المجمعة

 26 1 حً الأندلس

 11 1 الفٌحاء -حً الٌرموك 

 23 2 حً الملك فهد -الروضة بحرمة  -البصٌرة 

 21 1 ندلسحً الا -حً الملك عبدالعزٌز 

 26 1 المقبل -الجامعٌٌن  -الملك عبدالله  -حً المطار 

 671 28 المجموع
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 هـ1434/1435من النقل حسب المنطقة للعام الجامعً  الطالبات المستفٌدات (1-2-2) شكل
 المجمعة.فً وٌلبحظ من الشكل السابق ان عدد الطالبات المقٌمات فً تمٌر من اكثر الطالبات المستفٌدات من الثقل الجامعً تلٌهن الطالبات المقٌمات 

 خدمات التسجٌل:(  2-2-2)
، وذلك للئجابة على كل الاستفسارات تقٌم الكلٌة فً بداٌة كل فصل دراسً عددا من اللجان الفرعٌة منبثقة عن كل قسم وتتبع فً مجموعها سعادة وكٌل الكلٌة للشإون التعلٌمٌة

 بالإضافة إلى دور وحدة الإرشاد الأكادٌمً طوال العام .هان الطلبة من كٌفٌة التسجٌل والحذف والإضافة هذا ذالتً تدور بؤ

 (  خدمات عامة: 2-2-3)
 وهذا ما ٌبٌنه الجدول التالًوالمكتبة  تغذٌة و السلف و الاعانات و التوجٌه و الارشاد و التصوٌرطوال العام والكلٌة تقدم خدمات عامة متنوعة للطلبة مثل: خدمات ال

 

 

 امة المقدمة للطلبب و الطالبات( الخدمات الع 3-2-2جدول )

 من الخدمة عدد المستفٌدٌن نوع الخدمة متسلسل

0
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حوطة 
 سدٌر

عودة 
 سدٌر

عشٌرة 
 سدٌر

روضة  التوٌم جلبجل الحسً ام الرجوم مباٌض تمٌر
 سدٌر

 المجمعة
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 13 السلف و الاعانات 1

 1486 خدمات التغذٌة 2

 511 التوجٌه و الارشاد 3

 1486 التصوٌر و المكتبة 4

 

 

 وعدد المستفٌدٌن منها ( الخدمات العامة المقدمة للطلبب و الطالبات 3-2-2) شكل
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 التصوٌر و المكتبة التوجٌه و الارشاد خدمات التغذٌة السلف و الاعانات

 عدد المستفٌدٌن

 عدد المستفٌدٌن
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 الثالثلفصل ا

 ومن فً حكمهمعضاء هٌئة التدرٌس أ 

 

 هـ4141/4141للعام الجامعً  حسب الجنسٌة والرتبة العلمٌة فقطتواٌع أعضاء هٌئة التدرٌس     4.4

 هـ4141/4141للعام الجامعً  تواٌع أعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم حسب الجنسٌة والرتبة العلمٌة  2.4  

هـ  الى  نهاٌة عام  4142/4144منذ   الجنسٌة العلمٌة و حسب الرتبة حكمهم فً ومن التدرٌس تطور أعضاء هٌئة    4.4

 هـ 4141/4141

للعام الجامعً  الكلٌةب ٌنالطالبات المقٌدالطلبة وعداد أعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم إلى أعداد أنسبة     1.4

 هـ4141/4141
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 مقدمة:

 ومن فى حكمهمأعضاء هٌئة التدرٌس اعداد  طورتٌضا كذلك أو ،والرتبة العلمٌة ،الجنسٌةو ،حكمهم حسب الجنس فًٌتناول هذا الفصل تواٌع أعضاء هٌئة التدرٌس ومن 

 هـ4141الى  4142منذ  والرتبة العلمٌة ،حسب الجنسٌة

 

 هـ 4141/ 4141 الجامعًللعام  حسب الجنسٌة والرتبة العلمٌة فقط تواٌع أعضاء هٌئة التدرٌس 4.4 

     

من الكوادر 7 والاناث . منهم الذكور  بٌن ا(عضوا م 48هـ ) 1434/1435ٌبلغ إجمالً عدد أعضاء هٌئة التدرٌس  فقط بالكلٌة خلبل العام الجامعً الحالً        

 رالجدول شٌوٌ على مستوى الكلٌة،من اجمالى عدد أعضاء هٌئة التدرٌس  ) :(2.08والاناث   ) :12.5 (بلغت نسبة الذكور  :14.58ٌمثلون نسبة  الوطنٌة ،و

 التالى توزٌع أعضاء هٌئة التدرٌس فقط حسب الرتبة العلمٌة والجنسٌة والجنس.

 

 

 والجنس.الجنسٌة والرتبة العلمٌة  حسب توزٌع أعضاء هٌئة التدرٌس فقط  (1-3)  الجدول                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

النسبة 
الى 

 الاجمالى

  سعودٌون غٌر سعودٌون الاجمالى
 

 الرتبة
 العلمٌة

 أنثى  ذكر  مجموع أنثى ذكر مجموع أنثى  ذكر  مجموع

2.18 4 4 1 4 4 1 1 1 1 
 أستاذ

41.12 1 3 2 1 2 2 1 1 1 
أستاذ 
 مشارك

87.1 12 49 23 46 41 22 6 1 1 
أستاذ 
 مساعد

100 48 23 25 41 17 24 7 6 1 
 المجموع

  
47.92٪ 52.08٪ .42 85٪ 42.35 ٪ 50٪ 14.58٪ 12.5٪ 2.08 ٪ 

النسبة الى 
 الاجمالى
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 ةالتالٌ ةم البٌانٌوالرس وضحهتوهذا ما 
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 والجنس.الجنسٌة وتواٌع أعضاء هٌئة التدرٌس فقط حسب الرتبة العلمٌة  (4- 1-3)الشكل رقم 
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 انثى غٌر سعودٌة ذكر غٌر سعودي انثى سعودٌة ذكر سعودي

 استاذ

 استاذ مشارك

 استاذ مساعد
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 عضاء هٌئة التدرٌس فقط حسب الرتبة العلمٌةلأ النسبً تواٌع ال (3- 1 - 2)الشكل رقم 

 
2.18   

 
11.42 

 
87.1 

 استاذ

 استاذ مشارك

 استاذ مساعد
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 هـ 4141/ 4141للعام الجامعى  تواٌع أعضاء هٌئة التدرٌس و من فً حكمهم حسب الجنسٌة والرتبة العلمٌة2-3. 

/ 4141حكمهم على الاقسام العلمٌة  حسب الرتبة العلمٌة والجنسٌة والجنس خلال العام   تواٌع أعضاء هٌئة التدرٌس ومن فى (3-2)  الجدول  رقم ٌبٌن ٍ 

 هـ 4141

 4141/ 4141 حسب الرتبة العلمٌة والجنسٌة والجنس خلال العام   العلمٌةعلى الاقسام  تواٌع أعضاء هٌئة التدرٌس ومن فى حكمهم(3-2)  رقم  الجدول

 هـ

 
 

 الاقسام 

  المجموع السعودٌٌن غٌر      السعودٌٌن
 النسبة

الى  
 الاجمالى

أعضاء هٌئة 
 التدرٌس

محاضرون 
 ومعٌدون

  التدرٌس هٌئة أعضاء المجموع
 والمحاضرون

 مجموع اناث  ذكور مجموع اناث  ذكور مجموع اناث  ذكور اناث  ذكور اناث  ذكور

 الدراسات
 الإسلامٌة

1 1 3 6 7 6 44 1 41 41 7 46 24 
:21.3 

 11 6 1 8 1 1 3 2 4 2 1 1 4 العربٌة اللغة
:10.19 

 22 41 12 12 6 6 10 4 6 3 5 1 1 الأعمال إدارة
:20.37 

 41 41 4 8 7 4 7 7 1 7 1 1 1 الكٌمٌاء
:13.89 

 46 41 1 6 2 1 41 9 4 9 4 1 1 الرٌاضٌات
:14.81 

 8 1 4 2 1 2 6 1 4 1 4 1 1 الألً الحاسب
:7.41 

 اللغة
 الإنجلٌاٌة

1 1 4 1 4 1 7 2 1 6 1 8 44 
:12.04 
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 الاجمالى
6 4 44 46 49 47 16 49 44 12 48 71 418 

 
 

 على الاقسام العلمٌة. غٌر السعودٌٌنتوزٌع و كذلك الرتبة العلمٌة حسب الاقسام  و تبٌن الرسومات التالٌة توزٌع أعضاء هٌئة التدرٌس والمحاضرٌن والمعٌدٌن )السعودٌٌن( 
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الدراسات 
 الإسلبمٌة

اللغة  الحاسب الألً الرٌاضٌات الكٌمٌاء إدارة الأعمال اللغة العربٌة
 الإنجلٌزٌة
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 الرتبة العلمٌةالمحاضرٌن والمعٌدٌن )السعودٌٌن( و تواٌع أعضاء هٌئة التدرٌس (4- 2-4)الشكل رقم 

 ٌة الاقسام العلمٌة.ٌمكن ملاحظة ان اقسام الرٌاضٌات و الدراسات الاسلامٌة و الكٌمٌاء ٌتوفر بها العدد الاكبر من المحاضرات و المعٌدات السعودٌات عن بق

 

 

 
 

 العلمٌة  الاقسامومن فً حكمهم حسب  غٌر السعودٌٌن( توزٌع أعضاء هٌئة التدرٌس 2- 2-3الشكل رقم )

 هـ 1434/ 1435 الجامعًللعام 
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 هـ  الى  4142/4144 منذ  الجنسٌة العلمٌة و حسب الرتبة حكمهم فً ومن التدرٌس أعضاء هٌئة عدد تطور 3-3.  

41هـ4141/4141نهاٌة عام 
  

 
 

من أبناء  56( منهم   108هـ ) 1434/1435هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم من المحاضرٌن والمعدٌن بالكلٌة خلبل العام الجامعً الحالً ٌبلغ إجمالً عدد أعضاء 

هـ 1432/1433ٌوضح معدل التغٌر السنوي لتطور المعٌدٌن  الذٌن ٌعملون فً الكلٌة حسب الجنسٌة خلبل السنوات من 3 - 1 ) : -(3 الوطن .    والجدول التالً رقم

 هـ :1434/1435إلى نهاٌة عام 

 

 

 

 

 

 

 

هـ إلى نهاٌة عام 1432/1433معدل التغٌر السنوي لتطور المعٌدٌن  الذٌن ٌعملون فً الكلٌة حسب الجنسٌة خلبل السنوات من 3 - 1 ) : -(3  جدول رقم

 هـ :1434/1435

                                                           
11

 هـ1433/1434البٌاانات الاحصائٌة مصدرها التقرٌر السنوي لكلٌة العلوم والدراسات الإنسانٌة بحوطة سدٌر للعام الجامعً 1433/1434و  1432/1433المصدر: بالنسبة للسنوات 
 

 العام الدراسً                           
 الرتبة

 هـ 4144/4141 هـ 4142/4144
 هـ 4141/4141

ٌد
مع

 

 38 29 21  سعودي

 %31 %46 %111 معدل التغٌر السنوي %

 1 1 1 غٌر سعودي

 ـ - - معدل التغٌر السنوي %
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 هـ1434/1435هـ إلى نهاٌة عام 1432/1433فً الكلٌة خلبل السنوات من  السعودٌٌن المعٌدٌن عدد تطور  ( :3 -1—3الشكل رقم )

 

هـ  1432/1433( معٌد عام 25وتعكس الأرقام الخاصة بالمعٌدٌن بالكلٌة خلبل العام الجامعً الحالً الزٌادة المتوالٌة لأعداد المعٌدٌن حٌث سجلت ارتفاع من )

توطٌن وظائف هٌئة التدرٌس هـ وهذا ٌعكس بلب شك تبنً  1434/1435( معٌد خلبل عام 38هـ ثم لترتفع مرة أخرى لتصل إلى )1433/1434( معٌد عام 29إلى)

 مستقبلب واعطاء الفرصة للمتمٌزٌن من أبناء المملكة العربٌة السعودٌة .

 هـ :1434/1435هـ إلى نهاٌة عام 1432/1433المحاضرٌن  فً الكلٌة حسب الجنسٌة خلبل السنوات من  عدد  تطور  ٌبٌن (3 -2—3والجدول التالً رقم )

 

 

 هـ :1434/1435هـ إلى نهاٌة عام 1432/1433تطور عدد  المحاضرٌن  فً الكلٌة حسب الجنسٌة خلبل السنوات من   (3 -2—3الجدول  رقم )
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 هـ1434/1435هـ إلى نهاٌة عام 1432/1433تطور عدد المحاضرٌن  فً الكلٌة خلبل السنوات من  : ( :32 -  —3رقم )لشكل ا
 وهذا ٌبٌن نجاح الكلٌة فً مجال السعودة السعودٌٌن و انخفاض عدد المحاضرٌن غٌر السعودٌٌن( ٌتبٌن لنا ارتفاع عدد المحاضرٌن 32 -  —3من خلبل الشكل رقم )

 
 هـ :1434/1435هـ إلى نهاٌة عام 1432/1433أعضاء هٌئة التدرٌس فقط فً الكلٌة حسب الجنسٌة خلبل السنوات من  عدد ٌوضح تطور( 33 -  —3) والجدول التالً رقم

 
 هـ :1434/1435هـ إلى نهاٌة عام 1432/1433تطور عدد أعضاء هٌئة التدرٌس فقط فً الكلٌة حسب الجنسٌة خلبل السنوات من ( 33 -  —3الجدول رقم )
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العام                            
 الدراسً
 الرتبة

 هـ 1432/1433
1433/1434 
 هـ

 هـ 1434/1435

ر
ض
حا
م

 

 11 4 7 سعودي

 %42.86- %251 معدل التغٌر السنوي %
 

175% 

 11 13 13 سعوديغٌر 

 %15- %1 %62.5 معدل التغٌر السنوي %

 22 17 21 المجموع
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 هـ :1434/1435إلى نهاٌة عام  1432/1433( تطور عدد أعضاء هٌئة التدرٌس فقط فً الكلٌة حسب الجنسٌة خلبل السنوات من 33 -  —3)الشكل رقم 
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العام                            
 الدراسً
 الرتبة

 هـ 1432/1433
1433/1434 
 هـ

 
 هـ 1434/1435

عد
سا
 م
اذ
ست
أ

 

 6 1 4 سعودي

 %511 %75- %21- معدل التغٌر السنوي %

 36 21 28 غٌر سعودي

 %16.66 معدل التغٌر السنوي %
 

-28.57% 
 

81% 

 42 21 32 المجموع
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هـ إلى نهاٌة 1432/1433تطور عدد الاساتذة و الاساتذة المشاركٌن  فقط الذٌن ٌعملون فً الكلٌة حسب الجنسٌة خلبل السنوات من ٌوضح ( 34 -  —3) التالً رقموالجدول 
 هـ1434/1435عام 

 
 هـ1434/1435هـ إلى نهاٌة عام 1432/1433وات من ( تطور عدد الاساتذة و الاساتذة المشاركٌن  فقط فً الكلٌة حسب الجنسٌة خلبل السن34 -  —3جدول رقم )

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

العام                            
 الدراسً
 الرتبة

 هـ 1432/1433
1433/1434 
 هـ

 
 هـ 1434/1435

اذ
ست
أ

 

 1 1 1 سعودي

 1 1 1 معدل التغٌر السنوي %

 1 2 2 غٌر سعودي

 %111- 1 %111 معدل التغٌر السنوي %

ك
ر
شا
 م
اذ
ست
أ

 

 1 1 1 سعودي
 %111 1 1 معدل التغٌر السنوي %

 4 1 1 غٌر سعودي

 %311 1 %111 معدل التغٌر السنوي %

 6 3 3 المجموع
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 هـ1434/1435هـ إلى نهاٌة عام 1431/1432عدد الاساتذة و الاساتذة المشاركٌن  فقط فً الكلٌة خلبل السنوات من مجموع ( تطور 34 -  —3شكل رقم )
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بكلٌة العلوم بالأقسام المقٌدٌن والطالبات  نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس و من فً حكمهم إلى الطلاب 1.4

 11والدراسات الإنسانٌة بحوطة سدٌر

 4141/4141الحالى الجامعى عام لكلٌة لالببالأقسام المقٌدٌن  والطالبات نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس و من فً حكمهم إلى الطلاب. 4-3 -1  

 هـ

 هـ4141/4141 لعام حكمهم فً ومن التدرٌس هٌئة لأعضاء طالب(/)أستاذ معدل ٌوضح (5-1-3رقم ) التالًالجدول 

 هـ1434/1435 لعام حكمهم فً ومن التدرٌس هٌئة لأعضاء طالب(/)أستاذ معدل (5-1-3الجدول رقم )

 الاقسام  اعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهمعدد  اجمالى الطلاب والطالبات معدل )استاذ: طالب(

 الدراسات الإسلامٌة 23 448 15:1

 إدارة الأعمال 22 116 21:4

 الكٌمٌاء 15 48 4:4

 الرٌاضٌات 16 97 7:4

 الحاسب الألً 8 464 24:4

 اللغة الإنجلٌاٌة 44 291 24:4

                                                           
وذلك لان  بنظام المستوياتطالبة وقع استبعاده في حساب النسب و اعداد الطلاب و الطالبات المقيدين  311ه وهو 3313/3311عدد الطالبات اللاتي يدرسن بنظام الفرق خلال العام : ملاحظة 11

   ه هي اخر سنة تدريس بنظام الفرق في الكمية3313/3311
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14:1 

 
4186 

 

 المجموع 108

 

 

 

 

 المقٌدٌن اتبالالطالطلبب و عدد أعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم إلى عدد(  5-1-3الشكل رقم )

 هـ1434/1435كلٌة العلوم والدراسات الانسانٌة لعام  فً بالأقسام
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 هـ 4141/4141و هـ4144/4141لعام  بالكلٌة اتنسبة أعضاء هٌئة التدرٌس ومن فى حكمهم الى عدد الطالبات المقٌد 2-5-3.    

 

 ه1434/1435لأعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم لعام  (أستاذ/طالبة)معدل ٌوضح  (5-2-3)الجدول التالى رقم                

 ـهـ 1434/1435لأعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم لعام  (أستاذ/طالبة)معدل  (5-2-3)الجدول رقم 

 القسم م 

لأعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم لعام  ةمعدل أستاذ/طالب

 هـ1434/1435

عضاء هٌئة أ

 التدرٌس

 عدد الطالبات
 معدل أستاذ/طالبة

1 
الدراسات 

 الإسلبمٌة
16 

232 

1:15 

 1:31 314 11 إدارة الأعمال 2

 1:3 38 14 الكٌمٌاء 3

 1:1 11 11 الرٌاضٌات 4

 1:33 163 5 الحاسب الألً 5

 1:23 179 8 الإنجلٌزٌةاللغة  6
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 اتالمقٌد اتبالالط عدد أعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم إلى عدد  (5-2-3)الشكل رقم 

 هـ1434/1435 عام فى أقسام الكلٌة خلبل

 

 

 هـ 4141/4141و هـ4144/4141لعام  أعضاء هٌئة التدرٌس ومن فى حكمهم الى عدد الطلاب المقٌدٌن بالكلٌة نسبة3-5-3 .   

 

 هـ1434/1435وعام  هـ1433/1434عضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم لعام من أ (أستاذ/طالب )معدلٌوضح  (5-3-3الجدول التالى رقم )
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 ـ هـ1434/1435لأعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم لعام  (أستاذ/طالب)معدل  (3- 5—3)الجدول رقم 

 القسم م 

لأعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم لعام  ةمعدل أستاذ/طالب

 هـ1434/1435

عضاء هٌئة أ

 التدرٌس

 لببعدد الط
 معدل أستاذ/طالب

1 
الدراسات 

 الإسلبمٌة
7 

116 

1:15 

 1:21 252 12 إدارة الأعمال 3

 1:18 87 5 الرٌاضٌات 5

 1:23 115 5 اللغة الإنجلٌزٌة 7

 

حسب الجنسٌة والمرتبة العلمٌة بربط وتحلٌل إحصاءات الجدول الخاص بؤعداد الطلبب والطالبات المقٌدٌن بؤقسام الكلٌة، مع إحصاءات الجدول الخاص بتوزٌع هٌئة التدرٌس    

أستاذ / الطالب، وهً نسبة جٌدة حسب ما وصفته الهٌئة  14:1 ٌمكن استنتاج أن النسبة المتوسطة من أعضاء هٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم إلى الطلبب المقٌدٌن بالكلٌة تبلغ

 الوطنٌة للجودة والاعتماد الاكادٌمى من معاٌٌر الجودة .
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 المقٌدٌنلبب الط عدد إلى حسب الجنسٌة نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس و من فً حكمهم (5-3-3الشكل رقم )

 .بالاقسام  فى كلٌة العلوم والدراسات الانسانٌة
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 الفصل الرابع

 الابتعاث والتدرٌب

 : الابتعاث4.1

 التدرٌب:   2.1
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 : الابتعاث          4 -1.
 هـ طبقا لجهة الابتعاث سواء الداخلً أو الخارجً ٌتضح  1434/1435باستعراض إحصاءات الابتعاث للمعٌدٌن والمحاضرٌن بالكلٌة خلبل العام الجامعً   

عثٌن تمب 8عث بٌنما وصل عدد المبتعثٌن داخلٌا الى تمب 16حٌث وصل عدد المبتعثٌن خارجٌا الى  .امبتعث 24داخلً و خارجً( ٌصل الى  إجمالً عدد المبتعثٌن ) 

 .عنه داخلٌا وهذا ٌشٌر الى زٌادة اعداد المبعوثٌن خارجٌا

 :الخارجًالابتعاث  4 -1-1 .  
والغرض من العلمٌة عدد الطلبة المبتعثٌن فً الخارج موزعٌن حسب الاقسام   (1- 1-4الجدول )مبتعثا. ٌبٌن  16هـ 1434/1435بلغ عدد المبتعثٌن حتى نهاٌة العام الجامعً 

 هـ:1434/1435الابتعاث خلبل العام الجامعً 
 

 هـ:1434/1435الاقسام  والغرض من الابتعاث خلبل العام الجامعً عدد الطلبة المبتعثٌن فً الخارج موزعٌن حسب  (1- 1-4الجدول )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

النسبة الى 
 الاجمالى

 المرحلة دكتوراة ماجستٌر لغة المجموع المجموع
 

 ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى الاقسام

12.5 
الدراسات  4 1 1 0 1 1 2 1 2

 الإسلامٌة

 إدارة الأعمال 1 0 2 0 2 1 1 1 1 25

 الرٌاضٌات 0 1 0 1 1 2 1 4 4 18.75

 الكٌمٌاء 0 0 0 2 1 1 1 2 2 12.5

 الألً الحاسب 0 0 0   4 1 4 4 6.25

 العربٌة اللغة 0 0 0 0 1  1 1 1 0

6.25 
التربٌة و علم  4 0 0 0 0 0 1 1 4

 النفس

 الانجلٌاٌة 1 1 1 1 2 4 2 1 4 18.75

100 
 المجموع 2 4 4 2 1 1 9 7 46
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 هـ1434/1435الطلبة المبتعثٌن فً الخارج حسب الاقسام خلبل العام الجامعً  التالى عدد ٌوضح الشكل

 

 هـ1434/1435عدد الطلبة المبتعثٌن فً الخارج حسب الاقسام خلبل العام الجامعً   (1- 1-4الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 هـ1434/1435للعام الجامعً موزعٌن حسب دولة الابتعاث ( عدد الطلبة المبتعثٌن فً الخارج 1-2 -4 الجدول رقم )
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 وهو ما ٌوضح بالشكل التالى امرٌكادولة   لٌهاتثم  الخارجٌٌن ، المبتعثٌن أكثر من نصف عدد تستوعب  برٌطانٌادولة  الى أن بالجدول السابق الواردة البٌانات تشٌر

  

عدد المبتعثٌن الذٌن  المجموع النسبة
 تم ترقٌة ابتعاثهم

المبتعثٌن عدد 
 القدامى

 الدولة  عدد المبتعثٌن الجدد

37.5 

 امرٌكا 2 2 2 6

62.5 
 برٌطانٌا 1 1 4 41

 المجموع 7 6 4 46 411
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 هـ1434/1435لعام الجامعً لحسب دولة الابتعاث الطلبة المبتعثٌن فً الخارج  نسبة( 1-2 -4الشكل رقم )

 
 :الداخلً الابتعاث2-1-4. 

العدد الأكبر عن العنصر الرجالى نظرا لحداثة أقسام الطلبب وهو  النسائًتباٌنت نسبة توزٌع مبتعثى الكلٌة ابتعاثا داخلٌا على عدد من جامعات المملكة ،وقد مثلت نسبة العنصر 

 ما ٌتضح من خلبل الجدول التالى .

 

 

 

 

 هـ1434/1435الجامعً  العام خلبل الداخلٌة الابتعاث جهة حسب المملكة داخل المبتعثٌن ( عدد2-4-1الجدول رقم )

 امرٌكا

 برٌطانٌا
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                            . و ٌبٌنفقط الكلٌة داخلٌا من العنصر النسائىمبتعثى  ٌلبحظ انوٌرجع زٌادة الابتعاث الداخلى لجامعات منطقة الرٌاض لقربها جعرافٌا من الكلٌة ،وكما 

 ـه1434/1435حسب جهة الابتعاث الداخلٌة للعام اللجامعً للمبتعثٌن النسبى ( التوزٌع2-4-1الشكل رقم )    

النسبة الى 
 الاجمالى 

 الكلٌة دكتوراة ماجستٌر المجموع المجموع
 بن محمد الإمام جامعة

 ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى

28.571 
جامعة الامام محمد بن سعود  0 0 0 2 0 2 2

 الاسلبمٌة 

 جامعة القصٌم 0 0 0 2 0 2 2 28.571

 جامعة الملك عبد العزٌز  0 0 1 1 1 1 1 14.286

 جامعة المجمعة 0 0 0 1 1 1 1 14.286

 جامعة الدمام 0 0 0 1 1 1 1 14.286

 المجموع 0 0 1 7 1 7 7 111
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 ـه1434/1435لجامعًالللعام الداخلٌة حسب جهة الابتعاث  للمبتعثٌن النسبً ( التوزٌع2-4-1الشكل رقم )                                

 

 التدرٌب  :2- 4

  الورش التدرٌبٌةمشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس فً  .2-4-1

هٌئة التدرٌس ومن فً إن إحصاءات التدرٌب الخاصة بهٌئة التدرٌس ومن فً حكمهم تعكس مدى اهتمام الجامعة بتطوٌر أعضاء هٌئة التدرٌس حٌث استفاد اغلب اعضاء    

وذلك من خلبل الدورات التى تقام سنوٌا خارج المملكة سواء كان ذلك بدول عربٌة أو  هـ سواء كان التدرٌب داخل المملكة أو خارجها،1434/1435حكمهم خلبل العام الجامعً 

 اوربٌة . 

 هـ :1434/1435( أهم مشاركات أعضاء هٌئة التدرٌس فً الورش التدرٌبٌة خلبل العام الجامعً  2-1-4الجدول رقم )  

 الدورة
مكان 
انعقاد 

أعضاء هٌئة عدد جهة  انعقاد الدورة تارٌخ
 التدرٌس الحاضرٌن

جامعة الامام محمد بن سعود 
 الاسلبمٌة 

 جامعة القصٌم

 جامعة الملك عبد العزٌز 

 جامعة المجمعة

 جامعة الدمام
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 ذكور إناث التدرٌب الى من  الدورة

مهارات 
إعداد البحث 
العلمً فً 

المجال 
العلمً 

 والإنسانً

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ21/44/4141 هـ21/44/4141
هٌئة 

 التدرٌس 

1 21 

برنامج 
تدرٌبً فً 

اللغة 
 الإنجلٌزٌة

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ21/44/4141 هـ21/44/4141
 هٌئة

 التدرٌس

1 15 

برامج 
تدرٌبً فً 
الحاسب 

 الآلً

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ41/4/4141 هـ4/4/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 45 

القٌادة 
والإدارة فً 

مجالات 
المعرفة 
 لمتجددة

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ24/4/4141 هـ24/4/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 21 

Google 
scholar 
training 

program 

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ9/2/4141 هـ7/2/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 21 

 
وسائل تعلٌم 

اللغة 
 الإنجلٌزٌة

 
قاعة 

 التشرٌفات

اعضاء  هـ41/2/4141 هـ42/2/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 15 

الفرق بٌن 
النظرٌة 

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ42/1/4141 هـ41/1/4141
هٌئة 

1 45 
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فً  قوالتطبٌ
 العمل 

 
 الإداري

 التدرٌس

التحضٌر 
لاختبار 
 التوفل

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ3/5/1435 هـ3/5/1435
هٌئة 

 التدرٌس

1 21 

التحضٌر 
لاختبار 
 الآٌتس

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ4/5/1435 هـ4/5/1435
هٌئة 

 التدرٌس

1 21 

التكوٌن 
القواعدي 

 للجمل

قاعة 
 التشرٌفات

 15 1  هـ4/5/1435 هـ4/5/1435

التحدث أمام 
 الجمهور

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ5/5/1435 هـ5/5/1435
هٌئة 

 التدرٌس

1 45 

خطة تحسٌن 
الجودة فً 
البرامج 
الأكثر 
 جاهزٌة

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ27/1/4141 هـ21/1/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 21 

البحث 
العلمً فً 
الجامعات 

 العربٌة

قاعة 
 تالتشرٌفا

اعضاء  هـ41/1/4141 هـ41/1/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 15 

المكتبة  
 الرقمٌة

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ41/1/4141 هـ42/1/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 11 

المسإولٌة 
فً الجودة 

قاعة 
 التشرٌفات

 21 1  هـ41/1/4141 هـ41/1/4141
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 والتعلٌم

خدمة 
 المجتمع

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ47/1/4141 هـ47/1/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 14 

الإرشاد 
الاكادٌمً 
والاخطاء 
الالكترونٌة 

 للطلبب

قاعة 
 التشرٌفات

د/ شرٌف  هـ4/6/4141 هـ4/6/4141
 عواٌص  

جامعة  
 المجمعة

1 16 

الاتصال 
 الفعال

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ2/6/4141 هـ2/6/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 13 

دورة 
تدرٌبٌة عن 

 التوفل

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ41/6/4141 هـ41/6/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 12 

البحوث 
العلمٌة 

 والإنسانٌة

قاعة 
 التشرٌفات 

اعضاء  هـ44/6/4141 هـ44/6/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 23 

الإدارة 
المتجددة فً 

مجالات 
 المعرفة

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ44/6/4141 هـ44/6/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 35 

الحاسب 
وكتابة  الآلى

النصوص 
 الإدارٌة

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ41/6/4141 هـ41/6/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 25 

 
مهارات 
 -  النجاح

 
قاعة 

 التشرٌفات

اعضاء  هـ46/6/4141 هـ46/6/4141
هٌئة 

 التدرٌس

21 1 
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طرق 
اكتسابها 
وكٌفٌة 
 توظٌفها

 

استراتٌجٌات 
التعامل مع 

ضغوط 
 العمل

 

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ48/6/4141 هـ48/6/4141
هٌئة 

 التدرٌس

15 1 

تنمٌة عادات 
الاستذكار 

 الجٌد
 

قاعة 
 التشرٌفات

اعضاء  هـ21/6/4141 هـ21/6/4141
هٌئة 

 التدرٌس

15 1 

 

على استعمال التعلٌم الالكترونً  وفً وتطوٌر مهاراتهم وتدرٌبهم  اعضاء هٌئة التدرٌس من خلبل ما سبق ٌتبٌن ان الدورات والورش التدرٌبٌة هدفت الى رفع مستوى 

 مجالات اخرى مثل الجودة و التقنٌة و الادارة
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 النوع حسب العلمٌة والندوات العمل ورش توزٌع 1-1-2-4 رقم شكل

 الأهداففً تحدٌد  ةساعدالممن توسٌع مدارك الفكر وفتح للآفاق وتقدٌم الدعم لصناعة الهدف فً الحٌاة بل و المهارات كان كبٌرا جدا لما لهادورات تطوٌر اهتمام الكلٌة ب

 لمٌة لمنسوبً الكلٌة. . ولقد اهتمت الكلٌة أٌضا بالدورات الإدارٌة والجودة والتقنٌة والتعلم الالكترونً لما لها من تؤثٌر مباشر على الحٌاة العلمٌة التعالمستقبلٌة

 

19% 

47% 

41% 

9% 

44% 

 النوع

 دورات تطوٌر المهارات

 دورات إدارٌة

 دورات الجودة 

 دورات تقنٌة

 دورات التعلٌم الالكترونً
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 النوع حسب العلمٌة والندوات العمل ورش توزٌع 2-1-2-4 رقم شكل

 

اعضاء فئات المستهدفة سواء كانوا ٌظهر من الشكل السابق ان الورش التدرٌبٌة والندوات الارشادٌة كانت أكثر من الندوات التوعوٌة وذلك ٌنبع من إدراك الكلٌة لحاجٌات ال

 وادائها.  او موظفٌن وذلك من خلبل تطوٌر مهاراتهم واتجاهاتهم العلمٌة والحٌاتٌة، مما كان لهذا فً النهاٌة أثر مباشر على تطور الكلٌة وتقدمها هٌئة تدرٌس 

14 

11 

3 

 ندوة توعوٌة ندوة ارشادٌة ورشة تدرٌبٌة

 الندوة/ الورشة
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 نسبة عقد الورش التدرٌبٌة الذكور / الاناث 4-1-2-4 رقم شكل

الطالبات اقسام  الارشادٌة فً اقسام الطلبب كانت أكثر من انعقادها فً اقسام الطالبات ولكن هذا لا ٌعنً حرمانٌظهر من الشكل السابق ان انعقاد الورشات التدرٌبٌة والندوات  
 ش والرد على استفساراتهن.من الفائدة العلمٌة المرجوة من تلك الورشات والندوات لأنه كان ٌتم بث الورشات والندوات بشكل مباشر لقسم الطالبات ومشاركتهن بالنقا

 

 التدرٌبٌة الورش فً الادارٌٌن و الادارٌات مشاركة. 2-4-2

كما هو موضح  هـ من بعض الورش التدرٌبٌة،1434/1435ن ،والإدارٌات بالكلٌة خلبل العام الجامعً ٌلم ٌقتصر التدرٌب على هٌئة التدرٌس فقط بل استفاد  الإدارٌ

وذلك من خلبل تؤهٌلهم تاهٌلب  ،والمتطلع لنوعٌة تلك الدورات ٌرى مدى اهمٌتها فً عملٌة التطوٌر المهنً لمنسوبً الكلٌة من الإدارٌٌن والإدارٌات، بالجدول التالى

 مناسبا ٌتفق مع طبٌعة عمل كلب منهم .  

 

76% 

21% 

 عقد الورش التدرٌبٌةنسبة 
 الاناث/ الذكور  

 ذكور

 اناث



79 
 

 ه1434/1435فً الورش التدرٌبٌة خلبل العام الجامعً  الادارٌٌن و الادارٌات أهم مشاركات  ( 2-4-2الجدول رقم )  

 الدورة
مكان 
انعقاد 
 الدورة

جهة  انعقاد الدورة تارٌخ
 التدرٌب

الادارٌٌن و عدد 
 الحاضرٌنالادارٌات  

 ذكور إناث الى من 

برامج تدرٌبً 
فً استخدام 

الحاسب الآلً 
لكتابة 

النصوص 
وعمل 

 الجداول 

معمل 
الحاسب 

 الآلى

اعضاء  هـ29/44/4141 هـ21/44/4141
هٌئة 

 التدرٌس 

1 15 

فن تحرٌر 
 الخطابات 

معمل 
الحاسب 

 الآلى

اعضاء  هـ4/4/4141 هـ4/4/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 31 

القٌادة 
والإدارة فً 

مجالات 
المعرفة 
 المتجددة

معمل 
الحاسب 

 الآلى

اعضاء  هـ24/4/4141 هـ24/4/4141
هٌئة 

 التدرٌس

1 14 

استراتٌجٌات 
التعامل مع 

 ضغوط العمل
 

معمل 
الحاسب 

 الآلى

اعضاء  هـ21/4/4141 هـ41/4/4141
هٌئة 

 التدرٌس

31 1 

فن تحرٌر 
 الخطابات 

معمل 
الحاسب 

 الآلى

اعضاء  هـ4/4/4141 هـ4/4/4141
هٌئة 

 التدرٌس

14 1 
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القٌادة 
والإدارة فً 

مجالات 
المعرفة 
 المتجددة

معمل 
الحاسب 

 الآلى

اعضاء  هـ24/4/4141 هـ24/4/4141
هٌئة 

 التدرٌس

31 1 
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 لفصل الخامس: الأنشطة العلمٌة والتعلٌمٌةا

 البحث العلمً 1-4

 المكتبة  1-2
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 البحث العلمً 1-4

 

 البحوث 1-4-4  

نها أستاذ مساعد، ومحاضرة بؤقسام ؤٌقوم على ش –لقد اهتمت الكلٌة بجانب البحث العلمً أٌما اهتمام، حٌث استحدثت ضمن هٌكلها وحدة سمٌت باسم: )وحدة البحث العلمً( 

 تقوم بتنفٌذ رسالة ومتطلبات عمادة البحث العلمً بالجامعة. -الطالبات

البرامج، وورش العمل فً مجال نشر الإنتاج العلمً للؤساتذة على موقع الكلٌة، وتبنً الأبحاث المجتمعٌة، بل ومناقشتها من خلبل عقد وفً خطة وحدة البحث العلمً الكثٌر من 

بالبحث العلمً قد شمل  الاهتماملقاءات مجتمعٌة لبٌان أهم ما توصلت الٌه من نتائج. وفٌما ٌلً عرض مفصل لما تم انتاجه من بحوث فً شتى مٌادٌن المعرفة، حٌث ٌظهر أن 

 .معظم أقسام الكلٌة

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 هـ1434/1435توزٌع البحوث العلمٌة لاعضاء هٌئة التدرٌس حسب الاقسام فً العام  1.5.1 رقم جدول 
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 جهة النشر عنوان البحث اسم العضو لقسما
نوع 
 البحث

 سنة النشر

 الرٌاضٍاثقسم 

 

الهادي البشٍر  د.

 المنصر
Inequalities related to the third 

Jackson's q-Bessel function of order zero 

Journal of Inequalities and 

Applications 

غٍر 

 ممول
 هـ6666/6661

 محمد مدحج موسى د.
The method of lines and A domain 

decomposition for obtaining solitary 

wave solutions of the KdV equation 

Applied Physics Research, 

Vо1. 5 № 3 , РP. 43–57. 

غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

 الطاهر عمار المومنً د.

A generalization of the prolate 

spheroidal wave functions with 

application to Sampling. 

Integral Transforms and 

Special Functions. 

غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

On the one generalized prolate 

spheroidal wave functions. 

Under Publication  غبر

 ممول

 هـ6666/6661

On the inversion of finite Mellin 

transform and application.  

Under Publication  غٍر

 ممول

 هـ6666/6661

 رحاب عبد الحلٍم د.

Comparison between two Integral 

Methods By Obtaining New Solutions 

For The 3D Extended Quantum 

Zakharov –Kuznetsov Equation. 

International J.of Math.Sci. 

&Engg. Appls. ISSN 0973-

9424, Vol. 7 No. IV, PP.381-

389 

غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

Exact Solutions For Calogero-

Bogoyavlenskii-Schiff Equation Using 

Symmetry Method 

Applied Mathematics and 

Computation 220 –pp 455-462 

غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

Integral Method To Solve The Variable 

Coefficient Nonlinear Schrodinger 

Equation 

Z.Nturforsch.68a,255-260 
غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

Symmetry group analysis and similarity 

 solutions for the (2+1)-dimensional 

coupled Burgerʼs system 

Math. Meth. Appl. Sci. 
غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

 

 قسم إدارة الاعمال

 

 جمعٌات الماسونٌة و أندٌتها وواقعها فً العالم العربً. طارق سلٌمان البهلال د.
جامعة  -مجلة معهد الدراسات الشرقٌة

 القاهرة.
غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

 د.عبدالعزٌز الحمدانقسم الدراساث 
دراسة تأصٌلٌة على المسلمٌن وغٌر -مناهج الدعوة

 المسلمٌن
مشاركة فً المؤتمر الدولً الاول 

لتطوٌر علوم الدعوة والتنمٌة البشرٌة 
غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661
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. وقد استحوذ قسم الرٌاضٌات على العدد الاهم بالابحاث من الملبحظ انه رغم العدد الهائل من البحوث المنشورة من قبل اعضاء هٌئة التدرٌس الا انه لا ٌوجد أي بحث ممول

 مقرنة ببقٌة الاقسام.

-ملاٌاالمعاصرة المنعقدة بجامعة   الإسلامٍت
 كوالالمبور

 الفتوى واستراق المستقبل الفتوى فً القضاٌا العقدٌة اٌاد حمد العامر د.
غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

 

 

 الكٍمٍاء قسم

 

 

 بابكر الأمٌنمناهل  د.
Catalytic activity of some oxime-based 

Pd(II)-complexes in Suzuki coupling of 

aryl and heteroaryl bromides in water 

Arabian Journal of Chemistry 
غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

 منال بابكر أ.
Serum transferrin receptor assay in iron 

deficiency anemia and anemia of chronic 

Diseases 

In Publication 
غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

 د. اشرف البكلٍش قسم اللغت العربٍت

اللهجة المعاصرة فً اقلٌم نجد دراسة تأصٌلٌة و 
 صفٌة.

مجلة الدراسات العربٌة كلٌة دارالعلوم 
 جامعة المنٌا

غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

مجلة الدراسات العربٌة كلٌة دارالعلوم  لغتنا الجمٌلة والمثاقفة اللغوٌة.
 جامعة المنٌا

غٍر 

 ممول

 هـ6666/6661

 



85 
 

 

 حسب سنة النشرهٌئة التدرٌس  لبحوث العلمٌة لاعضاءا توزٌع 1.5.1 رقم رسم 

ٌة فً عام الفٌن واربعة عشر حٌث بلغ ٌلبحظ من الشكل السابق ان البحوث العلمٌة فً عام الفٌن وثلبثة عشر قد بلغ عددها احد عشر بحثا ، وبالتالً فهً تزٌد عن البحوث العلم

  .عددها خمسة بحوث

 المؤتمرات العلمٌة 5-1-2

 العلمً قد تضمن الاهتمام بالمإتمرات العلمٌة حٌث تم حضور عدد من المإتمرات من قبل ستة أعضاء هٌئة تدرٌس. ولم ٌقتصر حضور المإتمراتاهتمام الكلٌة بجانب البحث 

ٌرجع الى اقتصارها فقط على ولعل قلة المشاركة فً تلك المإتمرات  العلمٌة على الدول العربٌة وانما قد شمل بعض الدول الأجنبٌة مثل أمرٌكا ومالٌزٌا والبرازٌل وكندا.

 الكوادر الوطنٌة وإن كانت نسبة المشاركة مناسبة تماما لعدد أعضاء هٌئة التدرٌس من الكوادر الوطنٌة حٌث تقدر بمشاركتهم جمٌعا.

 مشاركة اعضاء هٌئة التدرٌس فً المإتمرات العلمٌة (2. 1.5) رقم جدول 

11 

5 

 2114سنة  2113سنة 

 عدد البحوث العلمٌة حسب السنوات
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عدد  القسم اسم المؤتمر م
المشاركٌن 

فً 
 المؤتمر

الأعضاء 
  المشاركٌن

 الانعقادمكان  الانعقادتارٌخ 

المإتمر الدولً الثالث  4
 للدٌن والروحانٌات

إدارة 
 الأعمال

1 
د. طارق سلٌمان 

 البهلبل
  أمرٌكا/جامعة ارٌزونا  26-27/4/1434

المإتمر العلمً الدولً  2
 للتعلٌم

إدارة 

 1 الأعمال
د. طارق سلٌمان 

 البهلبل
 هاواي /أمرٌكا 9-12/11/1435

الأدٌان الجدٌدة فً  4
 الٌابان

إدارة 

 1 الأعمال
د. طارق سلٌمان 

 البهلبل
 أمرٌكا/جامعة لاس فٌغاس  19-22/5/1435

القرائن الطبٌة  1
المعاصرة واثارها 

 الفقهٌة

قسم 

الدراسات 

 الإسلبمٌة

1 
د. ٌوسف محمد 

 المهوس
11-11/6/1435 

 سعود الامام محمد بنجامعة 
 الاسلبمٌة/ السعودٌة

المإتمر السابع  1
والعشرٌن لمسلمً 

أمرٌكا اللبتٌنٌة 
والكارٌبً / أسس 
 الحوار بٌن الأقلٌات

 قسم
 الدراسات
 الإسلبمٌة

1 
د. عبد العزٌز محمد 

 الحمدان
 البرازٌل / ساو باولو 7-11/4/1435

التعلٌم الدٌنً وأثره  6
 على المجتمع المعاصر

قسم 
الدراسات 
 الاسلبمٌة

1 
د.عبدالعزٌز محمد 

 الحمدان
 اٌروزنا/أمرٌكا 16-18/11/1435

المإتمر الدولً الأول  7
لتطوٌر علوم الدعوة 

والتنمٌة البشرٌة 

قسم 
الدراسات 
 الإسلبمٌة

1 
د. عبد العزٌز محمد 

 الحمدان
 لاٌا /مالٌزٌا اجامعة م 7/1434/-5-6
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 المعاصرة

 قسم العدل ولإحسان 8
 الدراسات
 الإسلبمٌة

 كندا/جامعة فنكوفر  7/6/1435 د. زٌاد حمد العامر 1

الفتوى واستشراق  9
 المستقبل

 قسم
 الدراسات
 الإسلبمٌة

 جامعة القصٌم/ السعودٌة 21/6/1434-21 د. زٌاد حمد العامر 1

 

 المكتبة 1-2

 الكلٌة:مكتبة  1-2-4
ا وتحتوي على ثمان وعشرٌن مقعدا، وٌبل     ا تقرٌبا ا مربعا غ إجمالً مقتنٌات المكتبة نحو تبلغ مساحة مكتبة كلٌة العلوم والدراسات الانسانٌة بحوطة سدٌر نحو سبعٌن مترا

ما أن نظام الاستعارة بالمكتبة ٌدوي وآلً، وتسعى إدارة الكلٌة هـ ، ك1434/1435ما ٌزٌد عن خمسة ألاف عنوان ، ومجلد سواء كان عربٌا أو أجنبٌا وذلك خلبل العام الجامعً 

والأسبوعٌة والشهرٌة ، وزٌادة عدد لتطوٌر المكتبة من خلبل العمل على زٌادة مساحة المكتبة، وتوفٌر مقاعد وطاولات قراءة مناسبة وصحٌة، والاشتراك فً الدورٌات الٌومٌة 

 كتب الخاصة بالتثقٌف والكتب الأجنبٌة.الكتب التً تخص المناهج بالإضافة إلى ال

 :إجمالً مقتنٌات مكتبة الكلٌة من الكتب العربٌة والأجنبٌة (1-2-5)جدول 

 المجموع كتب أجنبٌة كتب عربٌة التخصص

 مجلد عنوان مجلد عنوان مجلد عنوان

 21 21 - - 21 21 المعارف العامة

 - 411 - - - 411 الفلسفة

 81 2111 - - 81 2111 الدٌن
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14000

1425/1426 1426/1427 1427/1428 1428/1429 1429/1431 1431/1431 1431/1432 1432/1433 1433/1434 1434/1435 

 عدد العناوٌن

 عدد النسخ

 - 112 - - - 112 العلوم الاجتماعٌة

 47 411 - - 47 411 اللغات

 - 141 - - - 141 العلوم الطبٌعٌة

 - 476 - - - 476 العلوم التطبٌقٌة

 - - - - - - الفن

 - 221 - - - 221 الأدب

 - 211 - - - 211 الجغرافٌا والتارٌخ

 122 4158 - - 122 4158 إجـمــالــً

 

 

 

 

 

 

 

-5 ) شكل رقم

 هـــ .1426/ 1425عدد العناوٌن والنسخ فً مكتبة الكلٌة منذ عام  (2-1
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 الكلٌة:طور أعداد الكتب بمكتبة ت 1-2-2
 

 هـ1434/1435هـ حتى عام  1425/1426التسع  من عام  خلبل الأعوام الدراسٌة تطور أعداد الكتب فً مكتبة كلٌة العلوم والدراسات الإنسانٌة بحوطة سدٌر

  الكلٌة مكتباتب والأجنبٌة  العربٌة الكتب من عدد العناوٌن و عدد النسخ) 4 -2-2-1)جدول 

 

 

 عدد النسخ عدد العناوٌن العام الدراسً

 4781 4781 هـ1425/1426

 2111 2111 هـ1426/1427

 1479 4441 هـ1427/1428

 1178 4611 هـ1428/1429

 1178 4611 هـ1429/1431

 1714 4641 هـ1431/1431

 1714 4641 هـ1431/1432

 1714 4126 هـ1432/1433

 44291 1117 هـ1434هـ/1433

 44141 1418 هـ1435هـ/1434
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 الكلٌة مكتباتب والأجنبٌة  العربٌة الكتب من تطور عدد العناوٌن و عدد النسخ  1 -2-2-5)شكل 

 
 ه 1435/1434، 1433 / 1434 الجامعٌٌن العامٌن فً والمجلدات والنسخ العناوٌن عدد فً الزٌادة معدل الجدول التالً وٌبٌن

 ه 1435/1434، 1433 / 1434 الجامعٌٌن العامٌن فً والمجلدات والنسخ العناوٌن عدد فً الزٌادة نسبة   (2 -2-2-5)جدول 
 

 عدد النسخ عدد العناوٌن 
 44291 1117 هـ1434هـ/1433

 44141 1418 هـ1435هـ/1434

 2.09% 2.74% نسبة الزٌادة

 
 .للجنس وفقا مكتبة الكلٌة فً الموظفٌن توزٌع  (3 -2-2-5الجدول ) وٌبٌن

 
 .للجنس وفقا مكتبة الكلٌة فً الموظفٌن توزٌع ( 4-2-2-5)جدول

 

 النسبة العدد الجنس م
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 %51 3 ذكر 1

 %51 3 أنثى 2

 %111 6 المجموع

 مقتنٌات المكتبة  1-2-4

 .هـ 1434 / 1435 الجامعً للعام الكلٌة لمكتبات التحتٌة والبنٌة المقتنٌات واقع عن إحصائٌات   ٌبٌن الجدول التالً                              
 الكلٌة والبنٌة التحتٌة مكتبة  واقع مقتنٌات(   3-2- 5 ) ج  جدول

 عذد انعُصر / انًكرثح إسى

اسم 

 المكتبة/العنصر

عدد 

 العناوٌن

عدد النسخ أو 

 المجلدات

 المساحة

 م3

عدد 

الطاولات 

 والخلوات

عدد 

 المقاعد

عدد 

 الحاسبات

عدد 

 الطابعات

عدد آلٌات 

 التصوٌر

مكتبة كلٌة العلوم 

والدراسات 

الإنسانٌة بحوطة 

 سدٌر

 . 2 6 34 4 م71 44141 1418

 ب                                    
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 فصل السادس:ال

 خدمة المجتمع

 : برنامج تجسٌر: 4. 6

 :دورات تدرٌبٌة لخدمة المجتمع:  2. 6

 :التبرع بالدم:  4. 6
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 هـ، على مستوى خدمة المجتمع فً الآتً:1435-34تتمثل أهم إنجازات الكلٌة للعام 

 برنامج تجسٌر: . 4. 6

البرنامج بصورة أساسٌة إلى تقدٌم خدمة مجتمعٌة من خلبل إتاحة الفرصة لحملة شهادات الدبلوم من الكلٌات استحداث برنامج إدارة الموارد البشرٌة بنظام التجسٌر، وٌهدف  

 .التقنٌة، والجامعات السعودٌة لإكمال دراستهم الجامعٌة فً التخصص

 :دورات تدرٌبٌة لخدمة المجتمع .2. 6

 النحو التالً:من البرامج  والفعالٌات المجتمعٌة على  11اقامت الكلٌة عدد 

 هـ1435-1434البرامج  والفعالٌات المجتمعٌة التً اقٌمت خلبل العام  2. 6جدول 

 عنوان البرنامج م
 الحضور

 طالبات
أعضاء هٌئة 

 تدرٌس
 المجتمع موظفات

 25 41 31 311 برنامج معاٌدة حملة إحسان  .1

2.  
برنامج غاز الأعصاب ما هو 

 وما مدى خطورته
35 8 11  

  41 51 151 سرطان الثديبرنامج   .3

4.  
برنامج كٌف أبدأ مشروعً 

 الصغٌر
111 31 51  

5.  
برنامج أعرف عدوك )فٌروس 

 كرونا(
151 41 55  

6.  
برنامج معاق ولكن )رحلة 

 لمركز التؤهٌل الشامل
11 2 3 

موظفات 
 المركز

  41 31 251 مسرحٌة )ماكبث(  .7

 9 12 11 21 استضافة مركز التؤهٌل الشامل  .8

  35 41 311 نظافتً عنوانًحملة   .9

11.  
حملة زٌارة مرضى مستشفى 

 حوطة سدٌر
11 1 2 

موظفات 
 المستشفى

     ختام حملة لأنً مسلم  .11
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 :التبرع بالدم  .2. 6

هـ فً تمام الساعة التاسعة  1435\6\22قامت وحدة الأنشطة الطلببٌة بالكلٌة بالتنسٌق مع مستشفى حوطة سدٌر؛ للقٌام بٌوم حملة التبرع بالدم وذلك ٌوم الثلبثاء الموافق 

طارق بن سلٌمان البهلبل بافتتاح هذه الحملة للتبرع بالدم، صباحاا، حٌث قام المستشفى بإحضار سٌارة متخصصة لذلك مزودة بطاقم طبً متخصص، وقام عمٌد الكلٌة الدكتور/ 

عوة لمثلها فً مجالات مختلفة من وبعدها قامت مجموعة من أعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌن والطلبب بالتبرع؛ كما قام الطاقم الطبً بالترحٌب بهذه الفكرة ومباركتها، والد

 حٌث إقامة دورات إسعاف أولً وغٌرها.

 

 :صور من التغطٌةبعض وفً ما ٌلً 
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 :  سابعالفصل ال

 الشؤون الادارٌة و المالٌة و الفنٌة و المشروعات 

 : موظفً الكلٌة4.7

 : التقنٌات الحدٌثة و الشؤون الادارٌة و المالٌة2.7

 هـ1434/1435 عامالالمشارٌع المنتهٌة خلبل : 4.7
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 : موظفً الكلٌة4.7

ٌبٌن  1.7موزعٌن حسب المجموعات الوظٌفٌة التالٌة: إداري وفنً، صحً، مستخدمٌن و عمال. والجدول  195هـ 1435-1434الكلٌة خلبل العام الجامعً  بلغ عدد موظفً

 هـ حسب المإهل العلمً و المجموعة الوظٌفٌة و الجنس1435-1434توزٌع عدد موظفً الكلٌة خلبل العام الجامعً 

 

 الوظٌفٌة و المإهل العلمً و الجنس هـ حسب المجموعة1435-1434عدد موظفً الكلٌة خلبل العام الجامعً  (1.7)جدول 

 المجموعة
 الوظٌفٌة

 عمال مستخدمٌن صحً إداري وفنً
رواتب 
 مقطوعة

 المجموع

ر المإهل
ذك

 

ى
نث
أ

ع 
مو
ج
لم
ا

 

ر
ذك

 

ى
نث
أ

ع 
مو
ج
لم
ا

 

ر
ذك

 

ى
نث
أ

ع 
مو
ج
لم
ا

 

ر
ذك

 

ى
نث
أ

مو 
ج
لم
ا

ع
 

ر
ذك

 

ى
نث
أ

ع 
مو
ج
لم
ا

 

ر
ذك

 

ى
نث
أ

ع 
مو
ج
م

 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 دكتوراه

 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 ماجستٌر

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 دبلوم عالً

 66 61 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 65 61 5 بكالورٌوس

دبلوم دون 
 الجامعً

16 4 21 
1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 18 4 22 

الثانوٌة فما دون 
 )مإهلبت آخرى(

46 41 87 
1 1 1 

3 11 14 1 2 3 
1 1 1 

51 54 114 

 195 121 74 1 1 1 4 2 2 15 12 3 1 1 1 175 117 68 المجموع

 

 ( توزٌع الموظفٌن حسب المإهل العلم1ً. 1.7و ٌوضح الرسم البٌانً )
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 ( توزٌع الموظفٌن حسب المإهل العلم1ً. 1.7الرسم )

 الجنس( توزٌع الموظفٌن حسب 2. 1.7و ٌوضح الرسم البٌانً )
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دبلوم دون  بكالورٌوس دبلوم عالً ماجستٌر دكتوراه
 الجامعً

الثانوٌة فما دون 
مإهلبت )

 (آخرى

 1سلسلة
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 الجنسالموظفٌن حسب  عدد ( توزٌع1. 1.7الرسم )

 وٌلبحظ هنا ان عداد الموظفات اكبر من عدد الموظفٌن و هذا راجع لما ٌلً:

 عدد الاقسام العلمٌة فً قسم الطالبات اكبر من عدد الاقسام العلمٌة فً قسم الطلبب 

 عدد الطالبات اكبر من الطلبب 

 : التقنٌات الحدٌثة و الشؤون الادارٌة و المالٌة4.7

 التقنٌات الحدٌثة فً الشإون الإدارٌة والمالٌة على النحو الاتًاستفادت  الكلٌة  من 

 / نظام الاتصالات الإدارٌة.1

 / نظام العهد والمستودعات.2

 / ربط جمٌع أجهزة الحاسب بالدومٌن الخاص بالجامعة.3

0

20

40

60

80

100

120

140

 أنثى ذكر

 1سلسلة
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 /نقل اللقاءات والمحاضرات بالصوت والصورة بواسطة التقنٌة.4

 /المراسلبت الالكترونٌة الداخلٌة.5

 / طلبات الصٌانة الالكترونٌة.6

 /طلبات تقنٌة المعلومات والتعلٌم الالكترونً عن طرٌق التقنٌة.7

ٌقدم من لم لكل عضو هٌئة تدرٌس ما عدا    IPجهاز حاسوب و كما انها وفرت  ما عدا المٌدانٌٌن منهم موظفلكل    IPجهاز حاسوب و ومما ٌجدر بالذكر ان الادارة وفرت 

 .   IPعلى جهاز حاسوب ا و طلبا للحصول 

 هـ1434/1435 عامالالمشارٌع المنتهٌة خلبل : 4.7

 هـ  المشارٌع الاتً ذكرها1434/1435انتهت و الحمد لله خلبل العام  الجامعً 

 تورٌد وتركٌب القبة الفلكٌة الخاصة بالمرصد الفلكً.. .1

الجدارٌة والحواجز الزجاجٌة وحواجز الجبس أمبورد الخاصة بالمرصد  للوحاتاوتورٌد وتركٌب القبة الفلكٌة المتحركة  والأفلبم  والتلسكوب وملحقات التلسكوب   .2

 الفلكً.

 فلكً.تؤمٌن البنرات  وفترٌنات العرض والمجسمات والرسم على الجدار وغرفة التلسكوب وسفن دٌمنشن الخاصة بالمرصد ال .4
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 الفصل الثامن:  

 و الرؤى المستقبلٌة للكلٌة المنجاات و المعوقات 

 :   المعوقات و الرؤى المستقبلٌة للكلٌة  4. 8

 

 

 

 

 

 

 

 : الاهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة واهم الانجااات 4. 8

 : إنجااات على مستوى الكلٌة: 2. 8
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 : الاهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة واهم الانجااات 4. 8

( مقارنة بالخطة التشغٌلٌة الأولى للعام ـه34/1435وفٌما ٌلً تفصٌل موجز لإنجاز الأهداف الاستراتٌجٌة والتفصٌلٌة ومبادراتها للخطة التشغٌلٌة الثانٌة للعام الحالً )

 ه(:33/1434السابق )

 الهدف الاستراتٌجً الأول::  4 .4. 8

والاعتماد، وفق المتطلبات الوطنٌة والعالمٌة، من أجل تنمٌة القدرة التنافسٌة لطلبب وطالبات الكلٌة فً سوق العمل، بما ٌساهم  تقدٌم خدمة أكادٌمٌة على درجة عالٌة من الجودة

 :فً بناء الشراكة المجتمعٌة
ه(، فً مقابل )عشر( أهداف 34/1435عام )وقد اشتمل هذا الهدف الاستراتٌجً على عدد )عشر( أهداف تفصٌلٌة و)سبع وعشرٌن( مبادرة بالخطة التشغٌلٌة الثانٌة لل 

%( للخطة التشغٌلٌة الثانٌة، مقارنة 92ه(. وقد تم تنفٌذ عدد )خمس وعشرٌن( مبادرة بنسبة تنفٌذ )33/1434تفصٌلٌة و)وأربع وخمسٌن( مبادرة بالخطة التشغٌلٌة الأولى للعام )
 . تشغٌلٌة الأولى% ( بالخطة ال51بتنفٌذ عدد )سبع وعشرٌن( مبادرة بنسبة تنفٌذ) 

 اتٌجً الأول.من خلبل الاحصاءات المقارنة السابقة ٌتضح مدى التطور الكبٌر الذي لازم تنفٌذ الأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة، متمثلة فً الهدف الاستر 
 أهم إنجااات الهدف الاستراتٌجً الأول بالخطة التشغٌلٌة الثانٌة:

 .تدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس على الاتصال الفعال •
 .مشاركة الجامعة فً الأنشطة المجتمعٌة بقٌام دورة عن إدارة المشارٌع المنتجة الناجحة فً مركز التنمٌة الإجتماعٌة بروضة سدٌر •
 .تكرٌم أعضاء هٌئة التدرٌس المشاركٌن بفاعلٌة فً الأنشطة الطلببٌة •
 اصة بالقبول فً الكلٌة وفق كفاٌات الطلببوضع معاٌٌر، وضوابط خ •

ه ، 33/1434( مقارنة بنسب تنفٌذ مبادرات الهدف الاستراتٌجً الأول وذلك من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن )4 .4. 8وٌوضح شكل رقم )

 12ه(34/1435

                                                           
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  12
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 13ه(34/1435ه ، 33/1434الاستراتٌجً الأول وذلك من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن )( مقارنة بنسب تنفٌذ مبادرات الهدف 4 .4. 8شكل رقم )

 
 

 الهدف الاستراتٌجً الثانً::  2 .4. 8

 .لتحقٌق درجات عالٌة من الجودة والتمٌا المستقبلً فً مجالات التعلٌم، والبحث العلمً، وخدمة المجتمع )ونوعاً  كماً ( تنمٌة القدرة البشرٌة والفكرٌة للكلٌة

ه(، فً مقابل )تسع( أهداف تفصٌلٌة 34/1435وقد اشتمل هذا الهدف الاستراتٌجً على عدد )اثنً عشر( هدفا تفصٌلٌا و)ثلبثٌن( مبادرة بالخطة التشغٌلٌة الثانٌة للعام )
%( للخطة التشغٌلٌة الثانٌة، مقارنة بتنفٌذ عدد 87ه(. وقد تم تنفٌذ عدد )ست وعشرٌن( مبادرة بنسبة تنفٌذ )33/1434وثلبثٌن( مبادرة بالخطة التشغٌلٌة الأولى للعام )و)وست 

زم تنفٌذ الأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة من خلبل تنفٌذ . ومن ذلك ٌتضح مدى التطور الكبٌر الذي لا% ( بالخطة التشغٌلٌة الأولى69)خمس وعشرٌن( مبادرة بنسبة تنفٌذ) 
 مبادرات الهدف الاستراتٌجً الثانً.

 

                                                           
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  13
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 أهم إنجااات الهدف الاستراتٌجً الثانً بالخطة التشغٌلٌة الثانٌة:

 . دعم مشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس
 .توفٌر قاعدة بٌانات للؤبحاث، والرسائل العلمٌة المحكمة •
 . وورش عمل فً تنمٌة مهارات أعضاء هٌئة التدرٌس فً مجالات المعرفة المتجددةندوات، إعداد  •
 .هٌئة التدرٌس فً استخدام الحاسب الآلً وتطبٌقاته التعلٌمٌة إعداد ندوات، وورش عمل فً مجال تنمٌة مهارات أعضاء •
 .تدرٌب الموظفٌن الإدارٌٌن على عدد من المهارات الوظٌفٌة التً ٌتطلبها العمل •
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ه ، 33/1434مقارنة بنسب تنفٌذ مبادرات الهدف الاستراتٌجً الثانً وذلك من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن ) (2 .4. 8وٌوضح شكل رقم )

 14ه(34/1435

 
 

 15ه(34/1435ه ، 33/1434التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن )نسب تنفٌذ مبادرات الهدف الاستراتٌجً الثانً من واقع الخطتٌن بٌن  مقارنة (2 .4. 8شكل رقم )

 
 

 الهدف الاستراتٌجً الثالث::  4 .4. 8

 .رسالتها وأهدافها رفع كفاءة الأداء المؤسسً، وتطوٌر البنٌة التحتٌة والبٌئة التقنٌة لدعم التحول للتعاملات الإلكترونٌة بالكلٌة بما ٌمكنها من تحقٌق

                                                           
14
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية تقرير إنجازات العام الأول لمخطة المصدر:  

15
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  
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ه(، فً مقابل )أربع عشر( هدفا 34/1435الهدف الاستراتٌجً على عدد )تسع( أهداف تفصٌلٌة و)تسع وثلبثٌن( مبادرة بالخطة التشغٌلٌة الثانٌة للعام )وقد اشتمل هذا 
خطة التشغٌلٌة الثانٌة، مقارنة بتنفٌذ عدد )ست %( لل77ه(. وقد تم تنفٌذ عدد )ثلبثٌن( مبادرة بنسبة تنفٌذ )33/1434تفصٌلٌا و)أربعبن( مبادرة بالخطة التشغٌلٌة الأولى للعام )

. ومن ذلك ٌتضح مدى التطور الكبٌر الذي لازم تنفٌذ الأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة من خلبل تنفٌذ مبادرات الهدف % ( بالخطة التشغٌلٌة الأولى41عشرة( مبادرة بنسبة تنفٌذ) 
 الاستراتٌجً الثالث.

 

 الثالث بالخطة التشغٌلٌة الثانٌة:أهم إنجااات الهدف الاستراتٌجً 

 . نشر ثقافة الجودة، والعمل المتقن فً الكلٌة •
 .توصٌف المقررات والبرامج •
 .إعداد دورات تدرٌبٌة، وورش عمل فً برامج التعلم عن بعد مع تقرٌر متكامل عن التعلٌم الإلكترونً •
 .خاصة بالتقوٌم التربوي بالكلٌة إنشاء مجلة •
 .إعداد قاعدة بٌانات للؤفراد القٌادٌٌن ومستوٌاتهم الإدارٌة •
 

 

ه ، 33/1434مقارنة بنسب تنفٌذ مبادرات الهدف الاستراتٌجً الثالث وذلك من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن ) (4 .4. 8وٌوضح شكل رقم )

 16ه(34/1435

                                                           
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  16
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 17ه(34/1435ه ، 33/1434مبادرات الهدف الاستراتٌجً الثالث من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن ) نسب تنفٌذبٌن  مقارنة (4 .4. 8شكل رقم )

 
  

 

 الهدف الاستراتٌجً الرابع::  1 .4. 8

 .التوسع فً تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة للكلٌة بما ٌفً بمتطلبات التنمٌة المستدامة للبٌئة المحلٌة

ه(، فً مقابل )ثلبث( أهداف تفصٌلٌة 34/1435الهدف الاستراتٌجً على عدد )ثمان( أهداف تفصٌلٌة و)عشرٌن( مبادرة بالخطة التشغٌلٌة الثانٌة للعام )وقد اشتمل هذا 
ة الثانٌة، والسبب فً ضعف تنفٌذ مبادرات %( للخطة التشغٌل31ٌه(. وقد تم تنفٌذ عدد )ست( مبادرات بنسبة تنفٌذ )33/1434و)ثلبث( مبادرات بالخطة التشغٌلٌة الأولى للعام )

%، 91ذه المبادرات قد تم تنفٌذه بنسبة هذا الهدف ٌرجع إلى أن تنفٌذ معظم هذه المبادرات ٌتم على مستوى الشإون المالٌة للجامعة، مما ٌمكن معه القول أن ما ٌلً الكلٌة من ه
 طة التشغٌلٌة الأولى.% بالخ1هذا، مقارنة بعدم تنفٌذ أي مبادرة ، وبنسبة تنفٌذ 

 ومن ذلك ٌتضح مدى التطور الكبٌر الذي لازم تنفٌذ الأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة من خلبل تنفٌذ مبادرات الهدف الاستراتٌجً الرابع.  

                                                           
 مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(ه )3313/3311تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  17
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 أهم إنجااات الهدف الاستراتٌجً الرابع بالخطة التشغٌلٌة الثانٌة:

 . إعداد دراسة جدوى عن برامج التعلٌم الموازي بالكلٌة • 
 .تقدٌم دبلوم واحد سنوٌا فً التعلٌم الموازي خلبل سنوات الخطة •
 .برامج للدراسات العلٌا خلبل سنوات الخطة  )ثلبثة( تقدٌم عدد •
 .إعداد خطة بحثٌة مستقبلٌة خاصة ببرنامج الدراسات العلٌا •
 .تؤجٌر مرفق الكافتٌرٌا بالكلٌة للمإسسات الخاصة •
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ه ، 33/1434( مقارنة بنسب تنفٌذ مبادرات الهدف الاستراتٌجً الثالث وذلك من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن )1. 4. 1. 8وٌوضح شكل رقم )
 18ه(34/1435

 
 

 19ه(34/1435ه ، 33/1434مبادرات الهدف الاستراتٌجً الثالث وذلك من واقع الخطتٌن التشغٌلٌتٌن الأولى والثانٌة للعامٌن )( مقارنة بنسب تنفٌذ 1. 4. 1. 8شكل رقم )

ه(، وذلك من خلبل الجهات المعنٌة المختلفة 34/1435التوزٌع النسبً المتمثل فً تنفٌذ مبادرات الخطة التشغٌلٌة الثانٌة للعام الحالً ) ( 2. 1 .4. 8)وٌوضح شكل رقم 

 21بالكلٌة
 

                                                           
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية، وتقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  18

 
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311وتقرير الخطة التشغيمية الثانية  تقرير إنجازات العام الأول لمخطة الاستراتيجية لمكمية،المصدر:  19

 
 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311تقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  21
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 21ن خلبل الجهات المعنٌة المختلفة بالكلٌةه(، وذلك م34/1435التوزٌع النسبً المتمثل فً تنفٌذ مبادرات الخطة التشغٌلٌة الثانٌة للعام الحالً ) ( 2. 1 .4. 8)شكل رقم 

 
بٌر فً تنفٌذ الخطتٌن التشغٌلٌتٌن: من خلبل الاحصاءات السابقة، ٌمكن وبوضوح، ملبحظة مدى التقدم الكبٌر فً تنفٌذ أهداف الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة، من خلبل التقدم الك   

هـــــ، 35/1436ٌة، سٌتم من خلبل الخطة التشغٌلٌة الثالثة والأخٌرة للعام: الأولى والثانٌة، مما ٌمكن القول معه، أن إمكانٌات التحقٌق الكامل لأهداف الخطة الاستراتٌجٌة للكل
 ـــــــ بإذن الله تعالى ــــــــ. 

فً تحقٌق هذه  المثمر نسوبً الكلٌة وتعاونهموٌرجع الفضل فً ذلك الأداء المتمٌز، ــــــــ بعد الله سبحانه وتعالى ــــــ، إلى فطنة إدارة الكلٌة التً بثت روح تضافر جهود كل م   
 الإنجازات الكبٌر

 إنجازات على مستوى الكلٌة::  2. 8

ا فً الكلٌة، وذلك تحقٌقاا للؤهداف التً تسعى إلٌها، واتساقاا مع الأهداف الكلٌة للجامعة.1435-1434ٌعتبر عام  ا ملحوظا وقد سعت عمادة  هـ، من الأعوام التً شهدت تطورا
هـ، وقد حققت الكلٌة مراكز 1435-1434الأنشطة، والبرامج العلمٌة والبرامج والأنشطة الخاصة بالجودة التً وردت بالخطة التشغٌلٌة للكلٌة للعام الكلٌة ومنسوبٌها إلى تنفٌذ 

ا فً تقدٌم خدمة مجتمعٌة من خلبل ا واضحا القٌام بمجموعة من البرامج التً تعكس  متقدمة على مستوى البرامج الأكثر جاهزٌة للبعتماد الأكادٌمً بالجامعة، وكان للكلٌة دورا
هـ، وقد حققت فٌها الكلٌة إنجازات على مستوى 1435-1434اهتمام الكلٌة بتقدٌم خدمات مجتمعٌة، وهناك بعض الأنشطة والبرامج الثقافٌة التً قامت بها الكلٌة خلبل العام 

 الجامعة.

                                                           
 الكمية لمجودة والتطوير(ه )مركز الجودة بوكالة 3313/3311تقرير الخطة التشغيمية الثانية المصدر:  21
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 -كما ٌلً: 1435-1434لكلٌة على المستوٌات المذكورة أعلبه خلبل العام الدراسً وفً هذا الفصل سٌتم استعراض أهم الانجازات التً حققتها ا

 

 -: إنجااات على مستوى النشاط العلمً: 4 .2. 8

مختلف مجالات ( طالبة فً 128شاركة الكلٌة فً فعالٌات الملتقى التحضٌري للمإتمر العلمً الخامس الذي أقامته عمادة شإون الطلبب بالجامعة، حٌث شاركت أكثر من )م
 كز على النحو التالً:ا% من المر27المإتمر، وقد أحرزت طالبات الكلٌة مراكز متقدمة حٌث حصدت الطالبات المشاركات نسبة 

 : قائمة طالبات الكلٌة الحائزات على مراكز متقدمة  فً فعالٌات الملتقى التحضٌري للمإتمر العلمً الخامس1. 2. 8جدول 

 
 المجال المركا الاسم

 مجال البحث فً العلوم الإنسانٌة. المركز الأول تقى الموسى 1

 مجال البحث فً العلوم الإنسانٌة. المركز الرابع رٌا البراهٌم 2

 مجال البحث فً العلوم الصحٌة. المركز الرابع جمٌلة 3

 مجال الالقاء العربً ) الخطابة( المركز الثانً وفاء العصٌمً 4

 مجال الالقاء العربً ) الخطابة( المركز الثالث عائشة النجعً 5

 مجال الالقاء العربً ) الخطابة( المركز الرابع ساره الشبانات 6

 مجال الالقاء العربً ) الخطابة( المركز الخامس الله. أفنان الجار 7

8 
الطالبات هدى المطٌري، لٌلى المطٌري، 

 ووفاء المروان، ابتهاج الزٌد

 المركز الثالث

 

 فً مجال رٌادة الأعمال

 

 فً مجال رٌادة الأعمال المركز الخامس الطالبات أثٌر العبدان و هٌلة الدحوم. 9

 فً مجال التصوٌر الفوتوغرافً المركز الثانً هدى الغنام 11

 مجال الأفلبم الوثائقٌة المركز الخامس سارة العتٌبً 11
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 التشكٌلً فً مجال الرسم المركز الثانً نوره العبدالله 12

 فً مجال الرسم التشكٌلً المركز الثالث الجوهرة المسعودي 13

 فً مجال الرسم التشكٌلً المركز الخامس روان البصري 14

 فً مجال الكارٌكاتٌر المركز الثانً نجود العٌسى 15

 فً مجال التصوٌر التشكٌلً المركز الثالث أبرار العبدالكرٌم 16

 فً مجال الخط العربً الخامسالمركز  نجود العٌسى 17

 

 
 

هـ، وإجازة الخطة التشغٌلٌة للوحدة 24/4/1435بتارٌخ  1439/57/1435من الانجازات على المستوى العلمً تشكٌل وحدة التمٌز فً التعلٌم والتعلم بالقرار الإداري رقم -2

 هـ، فً الآتً:1435-34حصر إنجازات الوحدة خلبل العام الدراسً هـ، وٌمكن 11/5/1435من قبل سعادة وكٌل الكلٌة للشإون التعلٌمٌة بتارٌخ 

 عقد ورشة عمل بعنوان: تقدٌم الأداء التدرٌسً لأعضاء هٌئة التدرٌس فً ضوء جودة التعلٌم العالً استهدفت أعضاء هٌئة التدرٌس. - أ

 عقد دورة تدرٌبٌة بعنوان: التدرٌب القٌادي للطلبب استهدفت أعضاء هٌئة التدرٌس. - ب

 جلسة نقاشٌة حول طرق التدرٌس وخبرات أعضاء هٌئة التدرٌس داخل قاعات الدارسة فً معالجة الحالات المتعلقة بطرق التدرٌس. عقد - ت

 متابعة احتٌاجات قاعات التدرٌس، وحصر النواقص ومتابعتها مع الجهات ذات الاختصاص بالكلٌة. - ث
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 ن محكمٌن دولٌٌن، ومحلٌٌن وهً الأن فً مرحلة إجازتها فً صورتها النهائٌة.اكتمال توصٌف جمٌع المقررات للبرامج فً الكلٌة وتحكٌمها م .3
 

 -: إنجااات على مستوى الجودة: 2 .2. 8

الجامعة فً ج من قبل معالً مدٌر حصول قسم الكٌماء على المرتبة  الخامسة فً مسابقة البرامج الأكثر جاهزٌة للبعتماد الأكادٌمً على مستوى الجامعة، وتم تكرٌم البرنام

 هـ ضمن تكرٌم البرامج الأكثر جاهزٌة للبعتماد الأكادٌمً للعشرة الأوائل من برامج الجامعة.1435العشرٌن من صفر للعام 

ة عمٌد الكلٌة وسعادة وكلبء اٌة سعادحصول برنامج الكٌمٌاء على المركز الثانً على مستوى البرامج بالجامعة فً التمٌز والتحسٌن المستمر، وقد أقامت الكلٌة حفلبا بهٌج برع

 .وفً ما ٌلً بعض صور الحفل الكلٌة وبحضور منسوبً الكلٌة احتفاءا بهاتٌن المناسبتٌن
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ورشة عمل، والتً بلغت إحدى عشرة  1435-1434قٌام مركز الجودة بوكالة الجودة والتطوٌر بعقد عدد من الدورات التدرٌبٌة وورش العمل خلبل العام الدراسً  .1

 وفاقت ورش العمل التً عقدت فً العام السابق.
 تشكٌل وحدات الجودة بالأقسام والبرامج.- .2

 تشكٌل لجان المعاٌٌر )إحدى عشر لجنة(. .3

 بناء قاعدة بٌانات لجمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن. .4

 مع الأقسام والبرامج بالكلٌة. التحضٌر لمشروع البرامج الأكثر جاهزٌة للبعتماد الأكادٌمً من خلبل المتابعة .5

 لأكادٌمً الخارجً.القٌام بزٌارات مٌدانٌة لكل من قسم الثقافة الإسلبمٌة بجامعة الملك سعود وكلٌة العلوم بالزلفً للبستفادة من تجاربهم فً الاعتماد ا .6

 المشاركة فً لجان تقٌٌم البرامج الأكثر جاهزٌة للبعتماد الأكادٌمً بالجامعة. .7

 لجودة الاختبارات الخاص بكل قسم، والاحتفاظ بنسخة فً مركز الجودة. إعداد ملف .8
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 إعداد ملفات المقررات داخل الأقسام. .9

  المساهمة فً نشر ثقافة الجودة بٌن طلبب وطالبات الكلٌة. .11

 إنجااات على المستوى الثقافً::  4 .2. 8

مركز متكامل ٌعمل على اكتشاف الموهبة وتعزٌزها وتنمٌتها بالمهارات اللبزمة والمعرفة  أهم إنجازات الكلٌة على المستوى الثقافً هو إنشاء مركز موهبة وهو .11

 والقٌم من أجل الارتقاء بالجٌل الجدٌد.

ع والموهبة بٌئة الإبدارإٌة المركز: تقدٌم الدعم للطالب الجامعً الموهوب فهو ثروة وطنٌة تروى بالتنمٌة والتدرٌس والتطوٌر وتحتاج إلى مد ٌد العون لتكوٌن  .12

 فً المجتمعات الطلببٌة الجامعٌة.

 أهداف المركز: .13

 اكتشاف الموهوبٌن من الطلبب والطالبات والعناٌة بخصائصهم وقدارتهم وإبداعاتهم. .14

 إٌجاد بٌئة تربوٌة تحتضن الطلبب والطالبات الموهوبٌن لإبراز قدراتهم وتنمٌة مواهبهم. .15

 واتجاهات الطلبب الموهوبٌن.تقوٌم برامج علمٌة متخصصة وفق مٌول  .16

 المشاركة الفاعلة فً المإتمرات العلمٌة الطلببٌة والمسابقة البحثٌة والتقنٌة على مستوى المملكة. .17

 ذلك. تعزٌز الانتماء الدٌنً والوطنً لدى الطلبب الموهوبٌن وتوجٌه قدراتهم فً سبٌل .18

 إنجااات على المستوى الرٌاضً: :  1 .2. 8

هـ، حٌث حصل فرٌق الكلٌة على الكؤس الفضٌة لمعالً مدٌري الجامعة للفصل الدراسً الأول 1345-34ا على المستوى الرٌاضً فً العام الدراسً حققت الكلٌة إنجازا  .1

 هـ.34-1435

 حصل الطالب تركً المعٌوف على جائزة أفضل حارس مرمً فً دوري الجامعة. .2

 الجامعة.تم اختٌار الطالب أصٌل الربٌع كؤفضل لاعب فً دوري  .3

  وفً ما ٌلً بعض صور التكرٌم
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 :22: المعوقات .3.8
على الطلبب و اعضاء هٌئة من اهم المعوقات التً تواجه العملٌة التعلٌمٌة فً الكلٌة هً عدم توفر الكثٌر من القاعات فً المبانً المستؤجرة وهذا ما ٌنعكس سلبا 

ى هذه المعوقات عند الانتقال الى مبنى الكلٌة الجدٌد وسٌنعكس ذلك اٌجابا على العملٌة التعلٌمٌة والطلبة و الله تعال التدرٌس و الموظفٌن على حد سواء. وستزول باذن

  التً واجهت وحدات الكلٌة أثناء تنفٌذ الخطة التشغٌلٌة للكلٌة وفً ما ٌلً بعض التحدٌات .من اعضاء هٌئة تدرٌس و موظفٌن منسوبً الكلٌةكل 
 حدات التنفٌذ المختلفة: حٌث توصً اللجنة بوجوب التنسٌق بٌن الوحدات قبل بدء تنفٌذ مبادرات الخطة القادمة بحول الله.التداخل بٌن و -
لتلبفً التشغٌلٌة القادمة  تركز تنفٌذ مبادرات علً وحدات بعٌنها دون غٌرها : و من ذلك توصً اللجنة بإحداث نوع من التوازن بٌن الوحدات فً تنفٌذ مبادرات الخطة -

 ذلك.
ٌاغة و تنفٌذ الخطط عدم تحري تجارب الخطط التشغٌلٌة الممٌزة فً الكلٌات المماثلة و آلٌات تنفٌذها : و تري اللجنة دراسة تجارب ناجحة لبعض الكلٌات فً ص -

 التشغٌلٌة.
مبادرات الخطة التشغٌلٌة : حٌث تري اللجنة بضرورة التنسٌق الكامل عدم التنسٌق الكامل بٌن وكالة الكلٌة للجودة و التطوٌر فً الربط بٌن خطط وكالة الجودة و بٌن  -

 بٌن وكالة الكلٌة للجودة و التطوٌر و بٌن فرٌق عمل الخطة التشغٌلٌة القادمة.
                                                           

 ه )مركز الجودة بوكالة الكمية لمجودة والتطوير(3313/3311تقرير الخطة التشغيمية الثانية لكمية العموم و الدراسات الانسانية بحوطة سدير المصدر:  22
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داري بالجامعة بضرورة توفٌر ضعف توافر المخصصات المالٌة لتنفٌذ بعض المبادرات : و تري اللجنة برفع توصٌة من الكلٌة للئدارة العامة للتخطٌط و التطوٌر الا -

 المخصصات المالٌة لتنفٌذ مثل هذه المبادرات.
الله لتحدٌد بالدقة الوحدات صٌاغة بعض المبادرات لم تحدد بالدقة الوحدات المسإولة عن التنفٌذ : ومن ثم تري اللجنة بضرورة مراجعة مبادرات الخطة القادمة إنشاء  -

 المسإولة عن التنفٌذ .
 تاماا .ة التشغٌلٌة لتحدٌد مهام وحدات التنفٌذ بالدقة و الجودة المطلوبة :ومن ثم ٌجب تحدٌد مهام وحدات التنفٌذ فً الخطة القادمة تحدٌداا افتقار الخط -

 
 


