السيرة الذاتية

C.V

المعلومات الشخصية:

الاسم: توفيق بن صالح بن عبدالله المديهيم
الجنسية: سعودي
الحالة الاجتماعية: متزوج 

مكان الميلاد: المجمعة
جوال: 0504777030

هاتف: 012692979

بريد إلكتروني: tsm2233@gmail.com
المؤهلات العلمية:

· شهادة البكالوريوس من جامعة الملك سعود كلية التربية قسم الثقافة الإسلامية 
· ماجستير في التربية قسم الإدارة والتخطيط التربوي من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بتقدير ممتاز مع مرتبة الشرف الأولى .
الخبرات العملية:

· محاضر بقسم العلوم التربوية – جامعة المجمعة .
· المشرف على وكالة تطوير المهارات بعمادة الجودة وتطوير المهارات –جامعة المجمعة
· المشرف على قسم التعاملات الاليكترونية والعلاقات العامة بعمادة الجودة وتطوير المهارات – جامعة المجمعة
· أمين اللجنة الاشرافية للمشروع التطوير لتأهيل جامعة المجمعة للاعتماد الاكاديمي 
· مسؤول البرامج التدريبية بالمشروع التطويري لتأهيل جامعة المجمعة للاعتماد الاكاديمي 
· رئيس قسم التميز المؤسسي بإدارة الجودة الشاملة في الادارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة الرياض .
· العمل رئيسا للجنة إعداد الحقائب التدريبية والمسئول عن البرامج التدريبية بإدارة الجودة الشاملة بالإدارة العامة للتربية والتعليم بالرياض .
· رئيس فريق نشر ثقافة الجودة في تعليم الرياض.
·  العمل رئيسا لبرنامج دراسة الواقع الفعلي للإدارات والأقسام ومكاتب التربية التابعة للإدارة العامة للتربية والتعليم بالرياض .
· رئيس فريق تصميم الحقائب التدريبية لمشروع التقويم الذاتي بوزارة التربية والتعليم .
· عضو لجنة إعداد وثيقة الجودة الشخصية بوزارة التربية والتعليم .
· عضو المجلس السعودي للجودة.
· عضو الجمعية السعودية للعلوم النفسية والتربوية ( جستن ).
· رئيس فريق التقييم لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة  - تعليم الرياض.
· عضو اللجنة التطويرية للخدمات المساندة بالادارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة الرياض .
· عضو لجنة التخطيط بإدارة الجودة الشاملة .
· عضو لجنة التخطيط بمكتب التربية والتعليم بشرق الرياض .
· عضو لجنة تقييم الخطط المدرسية بمكتب التربية والتعليم بشرق الرياض .
· العمل كمتعاون في تأهيل عدد من المدارس داخل وخارج الرياض لتأهيلها للحصول على شهادة الآيزو والمشاركة في المنافسات المحلية والاقليمية .
· العمل مدير مجمع الملك عبدالله التعليمي بالرياض.
· عضو مجلس إدارة في نادي الفيحاء لدورتين كمسئول عن الأنشطة الثقافية.
· العمل كمتعاون مع مصلحة الإحصاء بوظيفة (مفتش) في تعداد 1431هـ ، 1425هـ بمدينة الرياض.
· العمل رئيساً للجنة التعليم الثانوي في لجنة القبول والتسجيل  بمكتب الشمال بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض.
· العمل مشرف ثقافي في الرئاسة العامة لرعاية الشباب.
الدورات التدريبية كمدرب:

· التحسين المستمر بمنهجية الكايزن.
· تطبيقات الجودة في العمل المؤسسي  .
· الجودة الشخصية .
· مهارات بناء فرق العمل .
· التخطيط الاستراتيجي.
· التخطيط التشغيلي .
· المواصفة القياسية 9001/2008
· الثقافة الإدارية.
· صلاحيات مديري المدارس وتطبيقها.
· مفهوم إعداد الخطة المدرسية.
· اللقاء التأهيلي للمديرين والوكلاء الجدد بمنطقة الرياض.
الدورات التدريبية كمتدرب:

· قيادة عمليات التدريب. ( أنماط وأساليب ).
· قيادة عمليات التدريب ( أسس ومهارات ).
· القائد المدرب.
· التدريب الاحترافي.
· تصميم الحقائب التدريبية.
· أخصائي الجودة الشاملة ( اعتماد محلي ودولي ).
· تطوير واستدامة الجودة الشاملة في بيئات التعليم. ( مع الخبير العالمي رانجيت مالهي )
· إدارة الجودة الشاملة ونظام الآيزو.
· أدوات التحسين المستمر والكايزن.
· التدقيق الداخلي .
· معايير تحسين الأداء المؤسسي.
· التخطيط الاستراتيجي .
· التقويم الذاتي في التعليم ( شركة بيرسون ) لندن .
· مؤشرات قياس الأداء
· المهارات الخمس لضمان الجودة .
· الخطط الدراسية : بناء وتطوير 
· نظام إدارة التعليم الاليكتروني.
· التواصل الذكي .
· الإدارة التربوية الفعالة.
· الإبداع في القيادة التربوية.
· مهارات إعداد التقارير.
· مهارات بناء فرق العمل.
· مقياس هيرمان في التفكير.
· القيادة الإدارية.
· فن إدارة الوقت.
· مهارات النجاح القيادي.
· القراءة السريعة.
· دورة تطبيقات إنتل التمهيدية (32ساعة).
· التفكير الاستراتيجي.
· تعليم الكبار.
· دورة إعداد القادة الكشفيين.
شهادات الشكر:

· يوجد عديدة من شهادات الشكر والتقدير ومنها شهادة شكر من الفريق الوزاري الزائر للمدارس بالرياض حول موضوع التقييم الذاتي أثناء عملي مديرا لمجمع الملك عبدالله.
· الحصول على جائزة المدير المتميز على في الادارة العامة للتربية والتعليم بالرياض .
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