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 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم العالي

 جامعة المجمعة

معهد الأمير سلمان للدراسات 

 والخدمات الاستشارية

 

 

 الاختبار الشهري الثاني لمقرر: 

 

)أسس نظام العمل في الخدمة 

 المدنية(

 

 ( ساعة.1زمن الاختبار: ) 

 

 البرنامج: )إدارة مواد بشرية(  رقم الشعبة: )   (اسم عضو هيئة التدريس: )د/ عاطف عبد الباري مبروك(  

 

 ...........  التوقيع: .............الرقم الجامعي: ..........    .........................................اسم الطالب: 

 مع مراعاة أن للنظام وحسن العرض أثر خاص في تقدير الدرجات أجب عن الأسئلة التالية

 درجات( 5) أمام العبارة الخاطئة×( لامة )أمام العبارة الصحيحة وع√( : ضع علامة )الأولالسؤال 

يمنح الموظف عند الترقية من المرتبة المثبت عليها إلي المرتبة أعلي منها راتب الدرجةة  .1

 (        الأولي من المرتبة المرقي إليها إذا كان راتبه السابق يساوي راتب هذه الدرجة. )

كان راتب الموظةف يسةاوي أو يزيةد علةي أول درجةة فةي مرتبتةه الوظيييةة التةي يرقةي إذا  .2

 (    إليها، يمنح راتب أو درجه تتجاوز راتبه )

يجوز للسلطة المختصة منح الموظف عند ترقيته راتب الدرجةة التاليةة للدرجةة التةي تزيةد  .3

لا تقةل عةن جيةد  علي راتب الموظف قبل ترقيته بشروط منها حصوله علي تقةدير بدرجتةه

 (   في العام الأخير قبل منحه العلاوة. )

إذا تمةت ترقيةةة الموظةف مةةن أول شةهر محةةرم يمةنح الزيةةادة المقةررة للترقيةةة وفةق المةةادة  .4

/ب( مةةن نظةةام الخدمةةة المدنيةةة ثةةم يمةةنح العةةلاوة الدوريةةة علةةي أسةةاس الدرجةةة التةةي 18)

 (    ة قبل أول محرم . )يستحقها في المرتبة المرقي إليها كما لو تمت الترقي

يجةوز الحجةةز علةةي راتةةب الموظةةف بةةةمر مةن الجهةةة المختصةةة ويمكةةن أن يتجةةاوز المقةةدار  .5

 (   المحجوز كل شهر ثلث صافي راتبه الشهري في حالة دين النيقة. ) 

من الحالات التي ولا يجوز النظر في ترقية الموظف إذا أعد عنه في السنة الأخيةرة تقةويم  .6

 (   قدير أقل من جيد جدا. )أداء وظييي بت

يتم الترشيح للترقية إلة  الوظةائف الشةا رة مةن قبةل لجنةة الترقيةات التةي يحةددها الةوزير  .7

المختص أو رئيس المصلحة المسةتقلة عةن طريةق المسةابقة أو المياضةلة بةين المرشةحين 

 (    عل  ألا تزيد المياضلة عن ثلاث مات في السنة المالية. )

ضلة بين المرشحين للترقية في التدريب بةن يكون لكل شهر تدريب في تكون عناصر الميا .8

الخبةرات المباشةةرة للوظييةةة المؤهةةل لهةةا بنقطةةة واحةدة، ولكةةل شةةهر تةةدريب  فةةي الخبةةرات  

 (   النظيرة أو المقبولة للوظيية المؤهل لها بـنصف نقطة. ) 

عةةن الةةثلاث سةةنوات  تكةةون عناصةةر المياضةةلة بةةين المرشةةحين للترقيةةة وفقةةا لتقيةةيم الأداء .9

 (    الأخيرة اللائي يليها الترشيح للترقية مباشرة. )

الزائد عن الحد الأدن  المطلوب للوظيية عشرة  تقويم الخبرة يكون الحد الأقص  لنقاط .10

 (      نقاط. )
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  درجات( 9................................. ) العبارات الآتية أكمل السؤال الثاني: 

التةةي لا يجةةوز النظةةر فيهةةا لترقيةةة الموظةةف إذا كةةان قةةد عوقةةب بالحرمةةان مةةن مةةن الحةةالات  -1

العلاوة أو الحسم من الراتب مدة .................................................. خلال السنة 

............................ ....... ............. .................... 

كون المرشح للترقية قد أكمل أربع سنوات عل  الأقل في من شروط ترقية الموظف أن ي -2

 :ما يلي لغرض إكمال هذه المدةالتي لا تحتسب المدد من المرتبة التي يشغلها، و

 ................................................................ 

 ................................................................ 

 ................................................................ 

 ................................................................ 

يكةةةةون الحةةةةد الأقصةةةة  لنقةةةةاط تقيةةةةيم الأداء عنةةةةد المياضةةةةلة بةةةةين المرشةةةةحين للترقيةةةةة   -3

مةةا الترشةةيح للترقيةةة مباشةةرة علةة  نقةةاط للسةةنتين الأخيةةرتين اللتةةين يليه.................... 

 ............والتقويم الذي بدرجة )جيد جةدا(  ......... أساس التقويم الذي بدرجة )ممتاز( 

 ..................والتقويم الذي بدرجة )جيد( 

نقةاط، ........... عند المياضلة بين المرشحين للترقية  يكون الحد الأقص  لنقاط الأقدميةة  -4

 ..................كل سنة خبرة زائدة عن المدة المقةررة للبقةاء فةي المرتبةة  بحيث تحتسب

لكةةل سةةنة بعةةدها بشةةرط أن لا تكةةون قةةد و.......................... للسةةنوات الأربةةع الأولةة  

 احتسبت ضمن الخبرة المطلوبة للمرتبة المرشح لها.

عند المياضةلة بةين المرشةحين للترقيةة يكةون الحةد الأقصة  لنقةاط التعلةيم الزائةد عةن الحةد  -5

لكل سنة دراسية بعةد الثانويةة العامةة إذا  .................. الأدن  المطلوب للوظيية بواقع 

إذا كانةةةت فةةةي  يةةةر طبيعةةةة العمةةةل،  و.................. كانةةةت فةةةي طبيعةةةة عمةةةل الوظييةةةة 

 عن كل سنة دراسية للمرحلة الثانوية فما دون. ...و...........

 درجة( 3........ ) ترقية الموظف؟التي يجوز فيها شروط ال: عدد ثلاثة من ؤال الثالثسال

- .......................................................................... 

- .......................................................................... 

- .......................................................................... 

 درجة( 4) ....الحالات التي لا يجوز النظر في ترقية الموظف؟من  أربعة: عدد ؤال الرابع سال

- ..................................................................... 

- .................................................................... 

- ..................................................................... 
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