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المذرست الكلاسيكيت . 1  

 Max Weber : البيروقراطي النمورج .أ

 : خلال ين انكفاءج ين لذس أػهى ٌحمك انثٍشولشاطً اننظاو

انؼًم وانرمسٍى انرخصص .  

انشئاسً انرسهسم .    

انمواػذ نظاو .    

الاخشاءاخ نظاو .    

انشخصٍح غٍش انؼلالاخ ين نظاو .  

انؼايهٍن وذشلٍح اخرٍاس نظاو .  
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 الإدارة العلميت. ب

Fayol : انوظائف انفنٍح، انوظائف : ىً  نلإنراج انضشوسٌح انوظائف 

   .الاداسٌح انوظائف و انرأيٍنٍح انوظائف انرداسٌح، انوظائف انرًوٌهٍح،

 Taylor انؼًال، ذذسٌة انولد، و انحشكح ضثظ انؼًم، ذمسٍى : ب إىرى 

 .تانًششف وػلالرو انؼايم نوع
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  مذرست العلاقاث الإنسانيت. 2

MC GREGOR, MAYO 
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انؼًم انفشد ٌحة 

  انزاذٍح انشلاتح يًاسسح 

انًسؤونٍح ذحًم ػن ٌثحث انفشد  

  انزاذً انروخٍو ٌفضم 

  ػانٍح طًوذ نذٌو  

  يؼنوٌح انؼًم دوافغ 

  انوظٍفً الإثشاء فً ٌشغة 

 

  انؼًم انفشد ٌكشه 

  ضشوسٌح انًثاششج انشلاتح  

  انًسؤونٍح ٌردنة انفشد  

  انروخٍو ٌفضم  

  لهٍم طًوذ نذٌو  

  يادٌح انؼًم دوافغ 

  انرخصص ٌفضم  

 

 X  نظريت Y  نظريت



 المذرست التجريبيت3.

DRUCKER, NEWMAN 

 : انًنظًاخ لإداسج انًثادئ ين ػذد طشذ انًذسسح ىزه سواد حاول لذ و

والألساو نًذٌشٌن وانًسؤونٍاخ انواخثاخ ذحذٌذ   

 يششف نكم ػًال وثًانٍح خًسح تٍن يا : الإششاف نطاق ذضٍٍك   

 سلاتٍح ضواتظ وخود يغ انرفوٌض ين كثٍشج دسخح وخود ػهى انرأكٍذ  
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 مذرست النظم الاجتماعيت. 4

Selznick : ووسيلتها البقاء أهمها حاجات لها اجتماعية وحدة المنظمة 
 .الخارجية البيئة مع التفاعل هي الحاجة هذه إشباع في

Parson: بين تبادلية علاقات بوجود تتميز إجتماعية نظم هي المنظمات 
 .محددة أهداف تحقيق نحو باتجاهها و البيئة على بانفتاحها و أجزائها
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 المذرست المعاصرة في الإدارة5.

نظرية : الياباني النموذج : Z إذخار ويششكثًفً تانؼايهٍن الإىرًاو ضشوسج 

 تاندودج والإىرًاو انؼًم فً الاخرًاػٍح انًسؤونٍح ػهى وانرأكذ انمشاس

التنظيمية الثقافة نظرية:  
الجودة الكمية الإدارة:  
عمى تقوم و :  الهندرة : 
  الإداسٌح نهؼًهٍاخ اندزسي انرصًٍى إػادج•

  انًؼهوياخ ذمنٍاخ إسرخذاو•

   الإسرشاذٍدٍح واننرائح الأىذاف ػهى انرشكٍز •

الأعمال ريادة:   
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