
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

غنوان امححر 

الاحتراق امنفسي لدى غينة من المحامين وػلاكذو تحؼغ المخغيرات امنفس ية والمينية  

رحوات غحد انوعيف مذولى .  امحاحثين دأ سماء

                                            املسم امؼووم امترتوية   امكلية،امترتية            

 
يؼخبر موضوع الاحتراق امنفسى أ حد الموضوػات امتى لاكت اىتماما من كدل  

امحاحثين في الاوهة  الاخيرة،فما من صم في أ ن امفرد يواخو ضغوظا ص تى في 

س ياق الحياة اميومية،غيرأ ن ضغوط امؼمل ثؼد أ خعر ىذه امضغوط وأ نثرىا أ همية، 

ومرحع ذلك ىو ان امؼمل والاسرة يمثلان خاهحين  رئيس يين في حياة امفرد تل مؼونا 

ذا ذهرنا أ ن الاخفاق الذى يعية خاهحا منهما كد يؤثر ثضكل مداشر ػلى  لاهحامؽ ا 

الاحتراق امنفسى اذن ظاىرة هفس ية  حرثحط مداشرة بامضغوط امتى  .الجاهة الاخر

يخؼرض ميا امفرد في مجال امؼمل،وبامخالى فيى  ميست بمؼزل غن امخعور الذى يكوهو 

امفرد غن امؼمل من حير ا ضفاء مؼنى نوحياة ،وتحليق امرضا اموظيف  ،وتحليق 

  .ويمخد ميضمل ادرانو لذاثو وىويخو،مكاهة احتماغية أ فضل

 

وكد تم ثفسير امنخائج  واجراز ما يمكن أ ن ثنعوى ػويو من   

 :مؼان ودلالات هفس ية وذلك بامنظر ا لى ػدة اغخحارات

.      مدى اجساق امنخائج مع فروض الدراسة- 1

ميو امححوث في الاهخاج امفكرى امنفسى  -  2 مدى اجساق امنخائج مع ما انتهت  ا 

مناكضة ثلك امنخائج في ضوء الاظار امؼام نومععوحات امتى حزيد من فيمنا - 3

مظاىرة الاحتراق امنفسى ؛وهى مععوحات المضلة،وامليود أ و امضدة 

  .الاهفؼامية،وامخؼايش والمواجهة وامخعدى

 

 

حراء المزيد من الدراسات حول الداػات المس تهدفة ملاحتراق امنفسى -1  ا 

حراء الدراسات ػبر امثلافية غند ثناولهم  نوظواىر امنفس ية  خعوظا -2 جضجيع امحاحثين ػلى ا 

داخل امحيئات  وامثلافات امؼرتية هظرا لان ىذه الدراسات حزيد من ثؼميق فيميم  نوظاىرة 

مكاهية الملارهة  ولاكتراب  خعائط امس ياق امثلافى امؼربى  من امس ياق امثلوف  المصرى مما يديح ا 

. وذلك ملارهة بالدراسات امتى تجرى في امثلافات الاحنحية

زالة جمع امؼلدات واصكال امروثين امتى (ننلاتة المحا مين  )ضرورة اىتمام  الجيات ىالمس ئول-3 با 

ػاكة أ  دائهم لدورهم  أ و ثفلدهم  فؼاميتهم المينية لى ا  . كد تمثل ضغعا ػلى المحامين وثؤدى ا 

وامحؼد غن ثلديم امعورة الخيامية امتى ثنجح في ،ضرورة ثلديم هظرة واكؼية صحيحة غن المين  -4

احذياز كل امؼلدات ،وتحلق كل الامال  وامعوحات ولاصم ان امؼةء في ىذا الجاهة يلع ػلى 

الاػلام  باغخحاره أ حد المجالات امرئيسة امتى يؼتمد ػويها الافراد  في حكوين ىذه امعورة ولاصم  

ان ثخنى الافراد لمؼيار امواكع يجؼويم أ نثر كدرة ػلى مواجهة المضلة وامضغوط امتى كد ثعادفيم  

.  في مجال امؼمل 

يهدف امححر الحالى الى امكضف غن منظومة امؼلاكات الارثحاظية تين   : ىدف امححر

ومرنز امضحط وامرضا اموظيف  (أ  )تؼغ المخغيرات امنفس ية والمينية وهى ثلدير الذات نمط امسووك 

 . وصراع الدور وذلك ػلى غينة من المحامين

اثحؼت الدراسة المنهج اموظف  الارثحاظ  والمنهج الملارن حير اهعة الاىتمام :  منهج امححر

ػلى الملارهة تين مجموغخين  اهلسمت اهيهم امؼينة امكلية في درخة المؼاناة من الاحتراق والملارهة تينهم في 

ومرنز امضحط وثلدير الذات  ونذلك مذغيرى  امرضا ،الاداء ػلى اخذحارات  مذغيرات نمط امسووك أ  

 . اموظيف  وصراع الدور

 

 

 

 

وحود ارثحاط سوبى دال تين الاحتراق امنفسى  وكل من نمط امسووك -1              

 .وامرضا اموظيف   (أ  )

وصراع .وحود ارثحاط ايجابى دال تين الاحتراق امنفسى وكل من مرنز امضحط - 2

. الدور

وحود فروق دالة احعائيا تين المرثفؼين والمنخفضين في الاحتراق امنفسى  -3

ػلى كل من ثلدير الذات وامرضا اموظيف   وصراع الدور ومرنز امضحط وذلك في 

اتجاه المنخفضين ػلى مذغيرى امرضا اموظيف   وثلدير الذات  

وفى اتجاه المرثفؼين ػلى مذغيرى مرنز امضحط وصراع الدور 

. ان مذغيرات امضخعية يمكن ان ثنبئ بالاحتراق امنفسى ومكن تنسة مذفاوثة-4

نما أ ظيرت امنخائج وحود ثب زيرات دالة احعائيا بامنس حة نومخغير ات في ظورتها - 5

 (وس نوات الخبرة،الاحتراق امنفسى  )الاحادية 

. ػدم وحود أ ية دلالة احعائية نوخفاػل امثلاثى تين المخغيرات -6

اظيرت هخائج مؼاملات الارثحاط وحود ارثحاط ايجابى تين كل من مرنز امضحط -7

. وصراع الدور بالدرخة امكلية ملاحتراق امنفسى

يجاتيدين  )وحود ارثحاط سامة تين امرضا اموظيف  وثلدير الذات -8  (سمخين ا 

وتم مناكضة وثفسير مدمولات ىذه امنخائج في ضوء ما أ سفرت غنو امححوث في 

.  الاهخاج امفكرى امنفسى
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